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Quy định cơ sở dữ liệu quốc gia về tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Chính phủ ban hành Nghị định số 197/2026/NĐ-CP quy định cơ sở dữ liệu quốc gia về tiếp công dân, 

xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Trong đó, đáng chú ý là các quy định về thẩm quyền, phạm vi 

khai thác Cơ sở dữ liệu liên quan đến giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

Nghị định này áp dụng đối với các bộ, cơ quan ngang bộ, UBND các cấp, cơ quan, tổ chức, người có 

thẩm quyền tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có 

liên quan. 

Vị trí, vai trò và giá trị pháp lý của Cơ sở dữ liệu 

Nghị định quy định Cơ sở dữ liệu được xây dựng và quản lý tập trung, thống nhất trên phạm vi toàn quốc,  

Các điểm cầu tiếp công dân trực 

tuyến từ Trung ương đến tỉnh, 

xã/phường. Ảnh: Lan Anh 

nhằm thu thập, lưu trữ, quản lý, kết nối, chia sẻ và khai thác dữ liệu phục vụ tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

Dữ liệu trong Cơ sở dữ liệu được cập nhật, quản lý theo thời gian thực; có giá trị pháp lý theo quy định của pháp luật về giao dịch 
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điện tử, dữ liệu và pháp luật có liên quan; được khai thác, sử dụng thay thế giấy tờ, tài liệu bản giấy trong trường hợp đáp ứng điều 

kiện về tính toàn vẹn, xác thực, khả năng truy cập, sử dụng và pháp luật không có quy định khác  

Dữ liệu trong Cơ sở dữ liệu được số hóa, chuẩn hóa, bao gồm dữ liệu có cấu trúc và dữ liệu phi cấu trúc, được tổ chức và quản lý 

theo cấu trúc phù hợp, bảo đảm khả năng kết nối, chia sẻ, liên thông và khai thác giữa các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị theo 

quy định của pháp luật; xác định và phân loại theo cấp độ an toàn dữ liệu trong quá trình lưu trữ, chia sẻ và khai thác, bảo đảm kiểm 

soát, theo dõi hoạt động truy cập và kịp thời phát hiện, xử lý sự cố, bảo đảm an ninh mạng, đồng thời xác định rõ trách nhiệm của cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có liên quan khi xảy ra sự cố làm lộ, mất hoặc bị truy cập trái phép dữ liệu. 

Cơ sở dữ liệu được đặt tại Trung tâm dữ liệu quốc gia. 

Nguyên tắc xây dựng, cập nhật, quản lý, khai thác và sử dụng Cơ sở dữ liệu 

Nghị định quy định việc xây dựng, cập nhật, quản lý, khai thác và sử dụng Cơ sở dữ liệu phải tuân thủ các quy định của pháp luật về 

tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo, bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ dữ liệu cá nhân và các quy định pháp luật khác có 

liên quan. 

Bảo đảm phù hợp với Khung kiến trúc tổng thể quốc gia số, Khung kiến trúc dữ liệu quốc gia, Khung quản trị, quản lý dữ liệu quốc 

gia, Từ điển dữ liệu dùng chung; đáp ứng tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật; bảo đảm khả năng kết nối, chia sẻ dữ liệu theo quy định của 

pháp luật. 

Dữ liệu được rà soát, cập nhật, quản lý bảo đảm kịp thời, đầy đủ, chính xác, thống nhất, đồng bộ và đúng thẩm quyền, trình tự, thủ 

tục theo quy định của pháp luật. 

Bảo đảm việc quản lý, vận hành, khai thác, sử dụng Cơ sở dữ liệu chặt chẽ, an toàn, ổn định, thông suốt; việc khai thác, sử dụng dữ 

liệu được thực hiện theo phân quyền, đúng mục đích, bảo đảm an toàn thông tin, an ninh mạng theo quy định của pháp luật. 

Bảo đảm lấy người dân làm trung tâm, tạo điều kiện để người dân theo dõi, giám sát quá trình xử lý vụ việc của mình trên môi trường số. 

Việc quản lý, vận hành Cơ sở dữ liệu phải bảo đảm công khai, minh bạch, có khả năng truy xuất nguồn gốc, lịch sử cập nhật và chủ 

thể thực hiện, có thể kiểm tra, giám sát, làm rõ trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân. 

Bảo đảm tự động hóa, số hóa toàn trình quản lý, xử lý dữ liệu, hạn chế tối đa việc xử lý thủ công. 

Thẩm quyền, phạm vi khai thác Cơ sở dữ liệu 
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Nghị định quy định cơ quan, tổ chức, cá nhân được cấp quyền truy cập vào Cơ sở dữ liệu để thực hiện các hoạt động liên quan đến 

nhập, chuyển, xử lý đơn; giải quyết, theo dõi, nhận kết quả; khai thác và sử dụng dữ liệu theo chức năng, nhiệm vụ và phạm vi quyền 

hạn được giao. 

Cơ quan, tổ chức, cá nhân có quyền yêu cầu cung cấp thông tin, dữ liệu trong Cơ sở dữ liệu bao gồm: 

a) Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch Quốc hội, Thường trực Ban Bí thư, Phó Chủ tịch nước, các Phó Thủ 

tướng Chính phủ và Thành viên Chính phủ, các Phó Chủ tịch Quốc hội và Ủy viên Ủy ban Thường vụ Quốc hội có quyền yêu cầu cung 

cấp thông tin, dữ liệu trong phạm vi toàn quốc; 

b) Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Văn phòng Trung ương Đảng và các Ban Đảng Trung ương, Văn phòng Chủ tịch nước, Văn phòng 

Chính phủ, Văn phòng Quốc hội, Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các đại biểu Quốc hội có quyền yêu cầu cung cấp thông tin, dữ liệu trong phạm vi toàn quốc; 

c) Các ban của HĐND cấp tỉnh, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và HĐND cấp tỉnh, Văn phòng UBND cấp tỉnh, Văn phòng Tỉnh 

ủy, Thành ủy và các Ban thuộc Tỉnh ủy, Thành ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh và đại biểu HĐND cấp tỉnh có quyền yêu cầu cung cấp 

thông tin, dữ liệu trong phạm vi quản lý của UBND cấp tỉnh; 

d) Văn phòng HĐND và UBND cấp xã, Văn phòng và các ban thuộc Đảng ủy cấp xã, cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

cấp xã, đại biểu HĐND cấp xã có quyền yêu cầu cung cấp thông tin, dữ liệu trong phạm vi quản lý của UBND cấp xã. 

đ) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có quyền yêu cầu cung cấp thông tin theo quy định của pháp luật.  

Nghị định nêu rõ: Việc khai thác, sử dụng dữ liệu thuộc danh mục bí mật Nhà nước trong Cơ sở dữ liệu được thực hiện theo quy định 

pháp luật về bảo vệ bí mật Nhà nước. 

Việc khai thác dữ liệu được thực hiện chủ yếu thông qua phương thức điện tử trên cơ sở phân quyền truy cập; hạn chế việc cung cấp 

dữ liệu bằng văn bản, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác. 

Công dân có quyền được cung cấp thông tin cá nhân của mình do cơ quan Nhà nước thu thập, lưu trữ trong Cơ sở dữ liệu theo quy 

định; có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền xem xét, cập nhật, sửa đổi, bổ sung khi phát hiện thông tin không chính xác theo quy 

định của pháp luật. 

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 1/7/2026. 
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Đánh dấu bước chuyển sang giai đoạn phát triển toàn diện kinh tế số và xã hội số 

Việc ban hành Chương trình phát triển kinh tế số và xã hội số giai đoạn 2026 – 2030 đánh dấu bước 

chuyển quan trọng từ giai đoạn xây dựng nền tảng sang giai đoạn phát triển toàn diện kinh tế số và xã hội số 

tại Việt Nam. 

Ngày 9/6, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1033/QĐ-TTg phê duyệt Chương trình phát 

triển kinh tế số và xã hội số giai đoạn 2026 - 2030. 
 Ảnh: VGP/TG 

Đây là Chương trình quốc gia có ý nghĩa quan trọng nhằm cụ thể hóa các chủ trương lớn của Đảng, nhất là Nghị quyết số 57-NQ/TW 

của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; đồng thời góp phần hiện thực 

hóa mục tiêu đưa khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trở thành động lực chủ yếu thúc đẩy tăng trưởng kinh tế 

nhanh, bền vững trong giai đoạn mới. 

Bộ KH&CN cho biết, Chương trình phát triển kinh tế số và xã hội số giai đoạn 2026 - 2030 được xây dựng theo cách tiếp cận tổng 

thể, toàn diện và bao trùm, thúc đẩy chuyển đổi số trong toàn bộ nền kinh tế và đời sống xã hội. 

Chương trình bao quát hầu hết các ngành, lĩnh vực trọng yếu như nông nghiệp, công nghiệp, thương mại, logistics, năng lượng, giáo 

dục, y tế, tài chính - ngân hàng, văn hóa, du lịch, đồng thời mở rộng sang các lĩnh vực mới nổi như kinh tế dữ liệu, trí tuệ nhân tạo, kinh 

tế không gian tầm thấp và kinh tế vũ trụ. 

Trong đó, một số mục tiêu nổi bật đến năm 2030 gồm: Kinh tế số đóng góp khoảng 30% GDP; hỗ trợ tối thiểu 500.000 doanh nghiệp 

nhỏ và vừa chuyển đổi số; hình thành tối thiểu 05 sàn dữ liệu; 100% người dân từ 14 tuổi trở lên có tài khoản định danh điện tử; đào tạo 

kỹ năng số cơ bản cho tối thiểu 10 triệu lượt người trong độ tuổi lao động. 

Chương trình đặt ra 27 chỉ tiêu quốc gia và chỉ tiêu ngành, lĩnh vực đến năm 2030, đồng thời giao 115 nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 

cho các bộ, ngành, địa phương tổ chức triển khai đồng bộ trên phạm vi toàn quốc, bao gồm hoàn thiện thể chế và hành lang pháp lý; 

phát triển hạ tầng số hiện đại; phát triển nền tảng số và hệ sinh thái số; phát triển kinh tế dữ liệu; thúc đẩy ứng dụng trí tuệ nhân tạo; bảo 

đảm an ninh mạng; phát triển nhân lực số; phát triển công dân số; phát triển doanh nghiệp công nghệ số; đổi mới quản trị số và phát 

triển các thị trường mới dựa trên dữ liệu, công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

Với tính chất là một chương trình liên ngành, liên lĩnh vực, Bộ KH&CN được giao làm cơ quan đầu mối chủ trì, điều phối chung việc 

triển khai trên phạm vi toàn quốc, bảo đảm sự đồng bộ giữa các bộ, ngành, địa phương trong phát triển hạ tầng số, dữ liệu số, nền tảng 

số và các chương trình phát triển kinh tế số, xã hội số của từng ngành, lĩnh vực. 
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Việc ban hành Chương trình phát triển kinh tế số và xã hội số giai đoạn 2026 – 2030 đánh dấu bước chuyển quan trọng từ giai đoạn 

xây dựng nền tảng sang giai đoạn phát triển toàn diện kinh tế số và xã hội số tại Việt Nam. 

Cùng với Chương trình phát triển Chính phủ số giai đoạn 2026 - 2030, Chương trình góp phần hoàn thiện đầy đủ ba trụ cột của 

chuyển đổi số quốc gia gồm Chính phủ số, Kinh tế số và Xã hội số, tạo khuôn khổ tổng thể để các bộ, ngành, địa phương triển khai 

đồng bộ các nhiệm vụ chuyển đổi số, qua đó thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia và đưa Việt Nam phát 

triển thịnh vượng trong kỷ nguyên số. 

Tác giả: Thu Giang, nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

Tăng tốc triển khai Nghị quyết 57: Nhiều kết quả tích cực về khoa học, công nghệ và chuyển đổi số 

Tiếp tục triển khai quyết liệt các nhiệm vụ theo tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị, trong tháng 5/2026, Bộ 

KH&CN đã đạt nhiều kết quả tích cực trên các lĩnh vực. Từ hoàn thiện thể chế, phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo đến thúc đẩy 

chuyển đổi số và hợp tác quốc tế, nhiều chỉ số quan trọng tiếp tục ghi nhận sự tăng trưởng, góp phần tạo động lực mới cho phát triển 

kinh tế - xã hội. 

Thứ trưởng Bộ KH&CN Bùi 

Hoàng Phương thông tin về 

tình hình hoạt động và những 

kết quả nổi bật của ngành 

trong tháng 5/2026 - Ảnh: 

VGP/TG 

Nhiều chỉ số tăng trưởng tích cực 

Tháng 5/2026 đánh dấu những chuyển biến tích cực trong quá trình hiện thực hóa các mục tiêu của Nghị 

quyết 57-NQ/TW, với nhiều kết quả nổi bật về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

Theo Bộ KH&CN, tỷ trọng xuất khẩu hàng hóa công nghệ cao trong quý I/2026 đạt 50,76%, cho thấy 

vai trò ngày càng quan trọng của khoa học và công nghệ trong cơ cấu xuất khẩu của nền kinh tế. 

Hệ sinh thái đổi mới sáng tạo quốc gia tiếp tục được quốc tế ghi nhận. Theo Báo cáo Chỉ số Hệ sinh thái 

Khởi nghiệp Toàn cầu 2026 của StartupBlink, Việt Nam tăng 5 bậc, vươn lên vị trí thứ 50 thế giới, mức 

xếp hạng cao nhất từ trước đến nay. 

Đây được xem là tín hiệu tích cực phản ánh môi trường đổi mới sáng tạo của Việt Nam đang ngày càng 

được cải thiện, đồng thời khẳng định hiệu quả của các chính sách hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo thời gian qua. 

Lũy kế đến hết tháng 5/2026, cả nước có 963 doanh nghiệp khoa học và công nghệ, 20 sàn giao dịch khoa học và công nghệ cùng 37 

trung tâm đổi mới sáng tạo tại 26 trong số 34 tỉnh, thành phố. 

Trong lĩnh vực chuyển đổi số, tỉ lệ hồ sơ trực tuyến toàn trình trong tháng đạt 50,2%. Đặc biệt, tỉ trọng giá trị tăng thêm của kinh tế 
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số năm 2025 ước đạt 14,02% GDP, tương đương khoảng 72,1 tỷ USD, tiếp tục khẳng định vị thế ngày càng quan trọng của kinh tế số 

trong nền kinh tế quốc dân. 

Hạ tầng số tiếp tục phát triển mạnh mẽ. Tốc độ băng rộng di động của Việt Nam đạt 207,3 Mbps, xếp thứ 11 trong số 104 quốc gia; 

tốc độ băng rộng cố định đạt 287,33 Mbps, đứng thứ 11 trong số 154 quốc gia. Cả nước hiện có 110,5 triệu thuê bao truy nhập Internet 

băng rộng di động, trong đó có 24,29 triệu thuê bao 5G và 25,62 triệu thuê bao Internet băng rộng cố định. 

Bên cạnh đó, doanh thu dịch vụ bưu chính trong tháng 5/2026 ước đạt 8.500 tỷ đồng, tăng 30% so với cùng kỳ năm trước, phản ánh 

sự phát triển sôi động của các dịch vụ số và thương mại điện tử. 

Hoàn thiện thể chế, tháo gỡ điểm nghẽn cho phát triển 

Cùng với việc thúc đẩy các chỉ tiêu phát triển, Bộ KH&CN tiếp tục xác định hoàn thiện thể chế là một trong những nhiệm vụ trọng 

tâm nhằm hiện thực hóa các mục tiêu của Nghị quyết 57. 

Trong tháng 5/2026, Bộ đã tham mưu trình Chính phủ ban hành 2 nghị định, 2 nghị quyết; trình Thủ tướng Chính phủ ban hành 11 

quyết định và ban hành theo thẩm quyền 4 thông tư. 

Các chính sách tập trung hoàn thiện hành lang pháp lý cho công nghệ mới và công nghệ chiến lược; thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, 

nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia; tăng cường quản lý nhà nước, phát triển hạ tầng kỹ thuật, đồng thời bảo đảm an toàn, an ninh và 

phát triển bền vững. 

Trong tháng 5/2026, Bộ KH&CN đã tổ chức nhiều hoạt động nhằm thúc đẩy triển khai hiệu quả Nghị quyết 57-NQ/TW, tháo gỡ 

vướng mắc trong thực hiện các nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Đồng thời, nhiều sự kiện lớn như 

Ngày Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo Việt Nam, Triển lãm Sách KH&CN và Techmart AI 2026 đã góp phần lan tỏa tinh thần 

đổi mới sáng tạo trong toàn xã hội. 

Bên cạnh hoàn thiện thể chế trong nước, Bộ KH&CN tiếp tục đẩy mạnh hợp tác quốc tế, đặc biệt trong các lĩnh vực công nghệ chiến 

lược được Nghị quyết 57 xác định là động lực phát triển trong giai đoạn mới.  

Trong tháng 5/2026, Bộ KH&CN tiếp tục đẩy mạnh hợp tác quốc tế nhằm thúc đẩy phát triển các lĩnh vực công nghệ chiến lược như 

AI, bán dẫn, 6G, công nghệ vệ tinh và chuyển đổi số. Thông qua các diễn đàn, hội đàm và hoạt động cấp cao với Ấn Độ, Sri Lanka, 

Thụy Điển, Singapore, Hoa Kỳ, Thái Lan và Philippines, Bộ đã mở rộng cơ hội hợp tác nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, chuyển giao công 

nghệ và phát triển nguồn nhân lực khoa học công nghệ. 
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Trong tháng 6/2026, Bộ KH&CN sẽ tiếp tục tập trung triển khai các nhiệm vụ theo kết luận của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện 

Nghị quyết 57-NQ/TW và các nhiệm vụ chiến lược của ngành. 

Trọng tâm là hoàn thiện thể chế, chính sách trong các lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, tiêu chuẩn đo 

lường chất lượng, bưu chính và viễn thông; đồng thời đẩy mạnh phát triển các công nghệ chiến lược, tạo nền tảng cho tăng trưởng trong 

dài hạn. 

Bộ cũng sẽ nghiên cứu triển khai Đề án tái cấu trúc các chương trình khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quốc gia; hoàn thiện 

Đề án Sàn giao dịch khoa học và công nghệ quốc gia; trình Thủ tướng Chính phủ Khung kiến trúc tổng thể quốc gia số cùng nhiều 

nhiệm vụ quan trọng khác. 

Những kết quả đạt được trong tháng 5 cho thấy Nghị quyết 57-NQ/TW đang tiếp tục tạo động lực mạnh mẽ cho phát triển khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Việc đồng thời thúc đẩy hoàn thiện thể chế, phát triển công nghệ chiến lược, mở 

rộng hợp tác quốc tế và tăng cường hạ tầng số đang góp phần đưa khoa học, công nghệ trở thành động lực quan trọng cho tăng trưởng 

nhanh và bền vững của đất nước trong giai đoạn mới. 

Tác giả: Thu Giang, nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

 

14 lĩnh vực người có chức vụ không được thành lập doanh nghiệp sau khi thôi chức 

Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành Thông tư 32/2026/TT-BKHCN quy định danh mục các lĩnh vực và thời hạn người có 

chức vụ, quyền hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu 

hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã sau khi thôi giữ chức vụ thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và Công nghệ. 

Thông tư này quy định danh mục các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và Công nghệ 

và thời hạn người có chức vụ, quyền hạn trong lĩnh vực đó sau khi thôi giữ chức vụ, quyền hạn không 

được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm 

hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã (gọi chung là doanh nghiệp, hợp tác xã) trong 

lĩnh vực trước đây mình có trách nhiệm quản lý. 

Theo Thông tư quy định, các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và Công nghệ mà 

người có chức vụ, quyền hạn trong lĩnh vực đó sau khi thôi giữ chức vụ, quyền hạn không được thành 

lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã trong lĩnh vực trước đây mình 

có trách nhiệm quản lý bao gồm: 

14 lĩnh vực người có chức vụ 

không được thành lập doanh 

nghiệp sau khi thôi chức 
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Thông tư này quy định danh mục các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và Công nghệ và thời hạn người có chức vụ, 

quyền hạn trong lĩnh vực đó sau khi thôi giữ chức vụ, quyền hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành 

doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã (gọi chung là doanh nghiệp, hợp tác 

xã) trong lĩnh vực trước đây mình có trách nhiệm quản lý. 

Theo Thông tư quy định, các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và Công nghệ mà người có chức vụ, quyền hạn trong 

lĩnh vực đó sau khi thôi giữ chức vụ, quyền hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác 

xã trong lĩnh vực trước đây mình có trách nhiệm quản lý bao gồm: 

1. Nghiên cứu khoa học. 

2. Phát triển công nghệ. 

3. Đổi mới sáng tạo. 

4. Sở hữu trí tuệ. 

5. Tiêu chuẩn đo lường chất lượng. 

6. Năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân. 

7. Bưu chính. 

8. Viễn thông. 

9. Tần số vô tuyến điện. 

10. Công nghiệp công nghệ số. 

11. Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số. 

12. Giao dịch điện tử. 

13. Trí tuệ nhân tạo. 

14. Quản lý doanh nghiệp nhà nước do Bộ Khoa học và Công nghệ làm đại diện chủ sở hữu. 

15. Chương trình, nhiệm vụ, đề án và dự án thuộc các lĩnh vực được quy định tại khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 nêu trên do 

người thôi giữ chức vụ, quyền hạn khi đang là cán bộ, công chức, viên chức trực tiếp nghiên cứu, xây dựng hoặc thẩm định, phê duyệt. 

Thời hạn không được thành lập, quản lý, điều hành doanh nghiệp thuộc lĩnh vực trước đây có trách nhiệm quản lý 
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Thông tư nêu rõ, đối với người không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, thời hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, 

điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã trong các lĩnh vực quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6 nêu trên là đủ 6 tháng kể từ ngày thôi 

quyền hạn theo quyết định của cấp có thẩm quyền. 

Thời hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã trong các lĩnh vực quy định tại 

các khoản 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 nêu trên là đủ 12 tháng kể từ ngày thôi quyền hạn theo quyết định của cấp có thẩm quyền. 

Đối với người giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, thời hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh 

nghiệp, hợp tác xã trong các lĩnh vực quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6 nêu trên là đủ 12 tháng kể từ ngày thôi chức vụ theo quyết 

định của cấp có thẩm quyền. 

Thời hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã trong các lĩnh vực quy định tại 

các khoản 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 nêu trên là đủ 24 tháng kể từ ngày thôi chức vụ theo quyết định của cấp có thẩm quyền. 

Đối với người thôi giữ chức vụ khi đang là cán bộ, công chức, viên chức trực tiếp nghiên cứu, xây dựng hoặc thẩm định, phê duyệt 

chương trình, nhiệm vụ, đề án và dự án quy định tại khoản 15 nêu trên, thời hạn không được thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, 

điều hành doanh nghiệp, hợp tác xã là thời hạn thực hiện xong chương trình, nhiệm vụ, đề án và dự án. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/8/2026. 

Tác giả: Minh Đức, nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

Tránh tình trạng luật chờ nghị định, nghị định chờ thông tư 

Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn lưu ý việc đổi mới tư duy trong xây dựng pháp luật, tránh tình trạng 'luật chờ nghị định, nghị 

định chờ thông tư'. 

Sáng 16.6, tại hội nghị triển khai thực hiện định hướng lập pháp nhiệm kỳ Quốc hội khóa XVI, Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn 

lưu ý nhiều nội dung nhằm nâng cao chất lượng xây dựng pháp luật. 

Theo Chủ tịch Quốc hội, luật có chất lượng, tuổi thọ cao hay không phụ thuộc rất lớn vào khâu chuẩn bị ban đầu. Các bộ, ngành, 

Chính phủ cần xây dựng đầy đủ thủ tục hồ sơ, đảm bảo tiến độ, chất lượng; khi qua Hội đồng Dân tộc và các ủy ban của Quốc hội thẩm 

tra mới đảm bảo chất lượng. 

Cạnh đó, toàn bộ quy trình lập pháp phải gắn với kiểm soát quyền lực, nâng cao trách nhiệm giải trình, phòng chống tham nhũng, 

tiêu cực; tuyệt đối không để xảy ra lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ. 

https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/pho-chu-tich-quoc-hoi-nguyen-khac-dinh-nhan-them-nhiem-vu-moi-18526061117501569.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
https://thanhnien.vn/tiep-tuc-doi-moi-tu-duy-xay-dung-phap-luat-nang-cao-hieu-qua-giam-sat-185260505231729595.htm
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Chủ tịch Quốc hội Trần 

Thanh Mẫn 

ẢNH: GIA HÂN 

"Mục tiêu là khắc phục triệt để những hạn chế nhiệm kỳ trước; đồng thời tiếp tục đổi mới tư duy, phương 

thức thực hiện, ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo (AI)", Chủ tịch Quốc hội nói. 

Chủ tịch Quốc hội cũng dẫn tinh thần của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm, khẳng định pháp luật 

không chỉ để quản lý cái đã có mà còn phải mở đường cho cái mới; không chỉ điều chỉnh thực tiễn hiện hữu 

mà còn phải kiến tạo tương lai; không chỉ "mở đường" mà còn "sửa đường". 

Chủ tịch Quốc hội nhắc lại câu chuyện mình từng phát biểu tại hội nghị chuyên trách cách đây 2 năm, về 

việc một kỳ họp của Nhật Bản thông qua 230 luật, mỗi luật chỉ 2 - 5 trang, trong khi đó "luật của mình mấy 

trăm trang, mấy trăm điều", "1 - 2 năm mới ra được". 
Thực tiễn trên đòi hỏi phải có sự đổi mới trong tư duy xây dựng pháp luật. Và điều đáng mừng là công tác này đã đạt được những kết 

quả tích cực. 

Chủ tịch Quốc hội cho hay, kể từ kỳ họp thứ 8 Quốc hội khóa XV, các dự án luật được xây dựng trên nguyên tắc Quốc hội chỉ ban 

hành khung, nghị định là do Chính phủ, thông tư là do bộ. Nếu không có sự thay đổi, không thể làm được khối lượng công việc lớn như 

thế, không thể gỡ được nhiều điểm nghẽn như vậy. 

ẢNH: GIA HÂN 

Cần thực chất trong việc lấy ý kiến các đối tượng chịu tác động 

Bên cạnh kết quả, Chủ tịch Quốc hội cũng thẳng thắn nhìn nhận về một số hạn chế còn tồn tại. Điển hình là 

việc chuẩn bị dự án luật chậm tiến độ, xảy ra tình trạng xin lùi thời gian trình Quốc hội xem xét thông qua.  

Cùng đó là việc chuẩn bị chưa kỹ lưỡng nên một số luật mới ban hành đã phải sửa đổi. Một hạn chế khác là 

tình trạng chậm ban hành văn bản quy phạm pháp luật chi tiết, như luật Công đoàn có hiệu lực từ 1.7.2025 

nhưng đến nay vẫn chưa ban hành đủ văn bản quy phạm pháp luật chi tiết… 

Chủ tịch Quốc hội nói "rất mừng" khi mới đây Thủ tướng Lê Minh Hưng đã có yêu cầu khi trình luật là phải có nghị định, thông tư. 

Do đó, cần thực hiện ngay việc này, tránh tình trạng luật chờ nghị định, nghị định chờ thông tư. 

Các cơ quan soạn thảo cần thực chất trong việc lấy ý kiến các đối tượng chịu tác động, nhà khoa học, chuyên gia…; khắc phục việc 

văn bản khi chưa xây dựng thì không có ý kiến góp ý nhưng khi ban hành lại gặp phản ứng. 

Đồng thời, phải chủ động phối hợp chặt chẽ ngay từ đầu với các cơ quan của Quốc hội, cơ quan liên quan để chuẩn bị kỹ hồ sơ dự án 

cả về nội dung và kỹ thuật lập pháp. Hội đồng Dân tộc và các ủy ban của Quốc hội sẽ chịu trách nhiệm về chất lượng luật cùng với đơn 

vị soạn thảo, "không thể làm qua loa, đại khái". 
Tác giả: Tuyến Phan, nguồn https://thanhnien.vn/ 
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Đề xuất mới về biên chế công chức cấp tỉnh, cấp xã 

Bộ Nội vụ đề xuất biên chế công chức được xác định trên cơ sở vị trí việc làm, khối lượng công việc và nhiều yếu tố. 

Ảnh: Hương Nha 

Bộ Tư pháp đang thẩm định dự thảo Nghị định về quản lý, sử dụng biên chế công chức được Bộ Nội vụ chủ 

trì xây dựng. 

Tại dự thảo Nghị định, Bộ Nội vụ đề xuất quy định về căn cứ xác định biên chế công chức. Theo đó biên 

chế công chức được xây dựng trên vị trí việc làm và khối lượng công việc của từng vị trí việc làm công chức 

theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của tổ chức hành chính. 

Việc cải tiến quy trình, thay đổi phương thức hoạt động, quy chế làm việc; mức độ hiện đại hóa về trang thiết bị, phương tiện làm 

việc, ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách, đơn giản hóa thủ tục hành chính, chuyển đổi số; phân cấp, phân quyền cũng là yếu tố tác 

động đến số lượng công chức. 

Biên chế công chức còn xây dựng trên thực tế quản lý, sử dụng biên chế công chức được giao; việc ký hợp đồng một số nhiệm vụ 

của công chức theo quy định tại Điều 21 Luật Cán bộ, công chức. 

Đối với tổ chức hành chính ở cấp tỉnh, cấp xã, thì việc xác định biên chế này cần căn cứ vào số lượng, phân loại đơn vị hành chính 

cấp xã, dân số, diện tích, mức độ phát triển kinh tế - xã hội và các yếu tố đặc thù. 

Dự thảo nghị định cũng nêu rõ thẩm quyền quyết định giao biên chế công chức của bộ, địa phương. 

Theo dự thảo, căn cứ số biên chế công chức 5 năm, hằng năm được cấp có thẩm quyền giao, Bộ trưởng Bộ Nội vụ quyết định giao 

biên chế công chức với từng bộ trước ngày 1.10 năm trước liền kề năm kế hoạch hoặc kỳ kế hoạch. 

Căn cứ biên chế công chức 5 năm, hằng năm được Bộ trưởng Bộ Nội vụ giao, người đứng đầu Bộ quyết định giao biên chế công 

chức hằng năm đối với từng cơ quan sử dụng biên chế công chức thuộc phạm vi quản lý trước ngày 31.10 năm trước liền kề năm kế 

hoạch. 

Còn tại địa phương, UBND tỉnh lên phương án phân bổ biên chế công chức hằng năm đối với các cơ quan sử dụng biên chế công 

chức của cấp tỉnh và cấp xã. 

UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định giao biên chế công chức hằng năm trong các Ban của HĐND tỉnh, tổ chức hành chính thuộc 

UBND tỉnh, các Ban của HĐND xã và tổ chức hành chính thuộc UBND xã trong số biên chế công chức hằng năm được cơ quan có 

thẩm quyền giao trước ngày 1.10 năm trước liền kề năm kế hoạch. 

https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-phan-hoi-de-xuat-nang-ngach-cho-cong-chuc-co-trinh-do-thac-si-1718470.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-phan-hoi-de-xuat-nang-ngach-cho-cong-chuc-co-trinh-do-thac-si-1718470.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-phan-hoi-de-xuat-nang-ngach-cho-cong-chuc-co-trinh-do-thac-si-1718470.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-phan-hoi-de-xuat-nang-ngach-cho-cong-chuc-co-trinh-do-thac-si-1718470.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-phan-hoi-de-xuat-nang-ngach-cho-cong-chuc-co-trinh-do-thac-si-1718470.ldo
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Liên quan đến quy định giao biên chế công chức của cơ quan đại diện, Bộ Nội vụ đề xuất trên cơ sở biên chế công chức 5 năm, hằng 

năm của cơ quan đại diện được cấp có thẩm quyền giao, Bộ trưởng Bộ Ngoại giao ban hành quyết định giao biên chế công chức hằng 

năm của cơ quan đại diện đối với từng bộ trước ngày 1.10 năm trước liền kề năm kế hoạch. 

Trên cơ sở đó, người đứng đầu bộ quyết định giao biên chế công chức hằng năm đối với cơ quan đại diện thuộc phạm vi quản lý 

trước ngày 31.10 năm trước liền kề năm kế hoạch. 

Hằng năm, người đứng đầu bộ quyết định giao, điều chỉnh biên chế công chức đối với từng cơ quan đại diện thuộc phạm vi quản lý. 

Tác giá: Lương Hạnh, nguồn: https://laodong.vn/ 

Bộ Nội vụ: Cấp xã được ký hợp đồng lao động hỗ trợ công chức làm chuyên môn 

Các địa phương được ký kết hợp đồng lao động để hỗ trợ công chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao tại các vị trí việc làm 

chuyên môn, nghiệp vụ ở cấp xã, Bộ Nội vụ cho hay. 

Rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức ở cấp xã 

Bộ Nội vụ vừa có công văn gửi UBND các tỉnh, thành phố về việc triển khai giải pháp bổ sung nguồn nhân lực cho cấp cơ sở. 

Trước đó, Bộ Nội vụ cũng đã có Văn bản số 7415 gửi các tỉnh, thành phố đề nghị tập trung triển khai phương án bảo đảm nhân sự tại 

cấp xã đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp. 

Để tiếp tục thực hiện nhiệm vụ đề ra và kịp thời giải quyết khó khăn, vướng mắc từ thực tiễn thực hiện, theo chỉ đạo tại kết luận của 

cấp có thẩm quyền, Bộ Nội vụ đề nghị UBND các tỉnh, thành phố đôn đốc các xã, phường, đặc khu thuộc phạm vi quản lý thực hiện các 

giải pháp theo văn bản trên. 

Đồng thời, Bộ Nội vụ cũng đề nghị các địa phương khẩn trương rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức ở 

cấp xã và khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm được giao đảm nhận (bảo đảm nguyên tắc đúng người, đúng việc, đúng địa bàn). 

Qua đó, các địa phương xác định cụ thể nhu cầu bổ sung nguồn nhân lực theo từng vị trí việc làm để thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận 

vào làm công chức trong phạm vi biên chế được giao. 

Cơ quan này cũng đề nghị địa phương rút gọn tối đa về thời gian thực hiện quy trình tuyển dụng, tiếp nhận theo Nghị định số 

170/2025 của Chính phủ. Trường hợp xã, phường, đặc khu còn biên chế và có nhu cầu tuyển dụng nhưng chưa có đủ điều kiện để tổ 

chức kỳ tuyển dụng riêng thì tổng hợp, báo cáo UBND cấp tỉnh tổ chức tuyển dụng theo thẩm quyền và phân bổ số lượng người làm 

việc về các xã, phường theo yêu cầu. 

 

https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/de-xuat-gan-bien-che-vien-chuc-voi-muc-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-1720035.ldo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
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Được huy động nguồn lực để ký kết hợp đồng 

Bộ Nội vụ cũng đề nghị địa phương chủ động xây dựng phương án để thực hiện ký kết hợp đồng lao động hoặc hợp đồng dịch vụ đối 

với các công việc chuyên môn, nghiệp vụ hoặc hỗ trợ phục vụ mà nguồn nhân lực hiện có chưa đáp ứng được. 

Theo đó, địa phương được ký kết hợp đồng lao động để hỗ trợ công chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao tại các vị trí việc 

làm chuyên môn, nghiệp vụ ở cấp xã quy định tại Nghị định số 361/2025 của Chính phủ và quy định của Ban Tổ chức Trung ương về 

danh mục vị trí việc làm khối Đảng, Mặt trận tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội. 

Người ký kết hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức không tính trong biên chế được giao của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Kinh 

phí thực hiện ký hợp đồng do ngân sách nhà nước bảo đảm, nằm ngoài quỹ lương và ngoài kinh phí khoán chi hành chính của các tổ 

chức, cơ quan, đơn vị. 

Việc bố trí nguồn kinh phí, lập dự toán, quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí thực hiện theo quy định tại Thông tư số 144/2025 của 

Bộ Tài chính. Ngoài ra, các địa phương được huy động nguồn lực để thực hiện ký kết hợp đồng theo quy định tại Nghị định số 

173/2025 của Chính phủ. 

Bộ Nội vụ cũng lưu ý các tỉnh, thành chủ động triển khai các giải pháp phù hợp với đặc thù của địa phương để bổ sung nguồn nhân 

lực cho cấp xã (điều động, bố trí, phân công công tác đối với nguồn từ nơi khác, điều chuyển biên chế...) theo thẩm quyền. 

Tác giả: Lân Dũng, nguồn  https://tienphong.vn/  

Chậm nhất 1/7 phải hoàn thành bố trí, xếp lương viên chức tương ứng với vị trí việc làm 

Chậm nhất đến ngày 01/7/2027, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập phải hoàn thành việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp lương tương ứng với vị trí việc 

làm đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý. 

Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà ký Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 ban hành Kế hoạch triển khai thi 

hành Luật Viên chức (Kế hoạch). Trong đó nêu rõ thời hạn hoàn thành bố trí vào vị trí việc làm và xếp lương tương ứng với vị trí việc 

làm đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý. 

Mục đích của Kế hoạch nhằm xác định cụ thể nội dung công việc, thời hạn hoàn thành, phân công và trách nhiệm của các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có liên quan trong việc tổ chức thi hành Luật Viên chức bảo đảm kịp thời, thống nhất, đồng bộ, hiệu lực, hiệu quả. 

Bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương trong việc thực hiện các hoạt động triển khai thi hành Luật trên phạm vi cả nước. 

https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/bo-noi-vu-neu-chinh-sach-tinh-gian-bien-che-voi-giao-vien-mam-non-post1850770.tpo
https://tienphong.vn/
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216510&classid=1&orggroupid=1
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216510&classid=1&orggroupid=1
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216510&classid=1&orggroupid=1
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216510&classid=1&orggroupid=1
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216510&classid=1&orggroupid=1
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216510&classid=1&orggroupid=1


14 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Tạo cơ sở pháp lý để tiếp tục thực hiện quản lý viên chức theo hướng năng động, minh bạch, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội 

ngũ viên chức chuyên nghiệp, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu của người dân, doanh nghiệp. 

Đồng thời, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành trong việc triển khai, thi hành Luật Viên chức và các văn bản quy 

định chi tiết một số điều của Luật. 

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, tập huấn chuyên sâu về Luật Viên chức 

Kế hoạch đã đưa ra các nhiệm vụ cụ thể để các bộ, ngành địa phương và các cơ quan liên quan triển khai thực hiện như sau: 

Năm 2026 và các năm tiếp theo, Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp, Đài Tiếng nói Việt Nam, Đài Truyền hình Việt Nam, Thông tấn xã Việt 

Nam và các cơ quan báo chí, phát thanh, truyền hình khác phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân các cấp và các cơ 

quan, tổ chức có liên quan ở trung ương và địa phương tổ chức tuyên truyền, phổ biến nội dung của Luật Viên chức và các điểm mới 

của Luật này bằng các hình thức đa dạng, phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế. 

Đồng thời, tổ chức thực hiện các chuyên mục, chương trình, tin, bài phổ biến Luật Viên chức, các văn bản quy phạm pháp luật quy 

định chi tiết Luật này trên các phương tiện thông tin đại chúng hoặc các hình thức khác theo quy định của pháp luật về phổ biến, giáo 

dục pháp luật. 

Bộ Nội vụ, các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, các cơ 

quan báo chí và các cơ quan, tổ chức có liên quan tổ chức hội nghị quán triệt, phổ biến, tập huấn chuyên sâu về Luật Viên chức, các văn 

bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết Luật này. 

Ngoài ra, Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương, các cơ quan báo chí và các cơ quan, tổ chức có liên quan rà soát các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan 

đến Luật thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước được phân công; thực hiện theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền kịp 

thời sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc ban hành mới các văn bản quy phạm pháp luật bảo đảm phù hợp với quy định của Luật và 

các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành có liên quan. 

Tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả việc tạo lập, cập nhật, khai thác sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 

công chức, viên chức 

Cơ quan chủ trì soạn thảo, trình ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền các văn bản pháp luật được phân công tại Danh mục kèm 

theo Kế hoạch này. Bộ Tư pháp, các bộ, ngành có liên quan chịu trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với cơ quan chủ trì soạn thảo, bảo đảm 

chất lượng, tiến độ. 

Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có trách nhiệm rà soát, xây dựng, ban hành theo thẩm quyền hoặc trình 

Hội đồng nhân dân cùng cấp ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết các nội dung được giao trong Luật Viên chức. 

 

https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/2/14/304-qd-ttg-13022026-signed-trang-2-177105935002580386181.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/2/14/304-qd-ttg-13022026-signed-trang-2-177105935002580386181.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/2/14/304-qd-ttg-13022026-signed-trang-2-177105935002580386181.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/2/14/304-qd-ttg-13022026-signed-trang-2-177105935002580386181.pdf
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Hằng năm, Bộ Nội vụ phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương, cơ quan, tổ chức khác có liên quan triển khai các nhiệm vụ, giải pháp phát triển Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 

công chức, viên chức; cung cấp, khai thác sử dụng hiệu quả thông tin, dữ liệu trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên 

chức; bảo đảm dữ liệu thường xuyên được cập nhật, khai thác sử dụng hiệu quả. 

Chậm nhất đến 01/7, hoàn thành việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp lương tương ứng với vị trí việc làm 

Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực tổng hợp, rà soát danh mục chức danh nghề nghiệp viên chức trong 

cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập do Chính phủ quản lý. 

Trên cơ sở đó, căn cứ quy định tại Luật Viên chức năm 2025 và Nghị định của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức, chậm 

nhất đến ngày 01/7/2027, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập phải hoàn thành việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp lương tương ứng với vị trí việc làm đối 

với viên chức thuộc phạm vi quản lý. 

Năm 2026 và các năm tiếp theo, Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân 

dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, cơ quan, tổ chức khác có liên quan tổ chức kiểm tra việc thi hành Luật và các văn bản 

quy phạm pháp luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành. 

Bộ Nội vụ có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc các bộ, ngành, địa phương và các cơ quan liên quan trong việc triển khai và báo cáo Thủ 

tướng Chính phủ kết quả thực hiện Kế hoạch này./. 

Nguồn: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/ 

Kiến nghị bổ sung 2 ngày NGHỈ LỄ dịp QUỐC KHÁNH; giảm giờ làm việc xuống còn 40 đến 44 giờ/tuần 

Tổ chức Công đoàn kiến nghị xem xét, bổ sung thêm 2 ngày nghỉ dịp Quốc khánh; giảm thời giờ làm việc xuống còn 40 đến 44 

giờ/tuần; sửa đổi toàn diện Bộ luật Lao động năm 2019; bổ sung quy định doanh nghiệp có trách nhiệm bố trí thời gian để người lao 

động được nghỉ làm và hưởng nguyên lương... 

Hàng nghìn ý kiến, kiến nghị về việc làm, tiền lương, an sinh xã hội, nhà ở... 

Ngày 4/6, tại Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam kiến nghị Đảng, Nhà nước xem xét giảm 

thời giờ làm việc bình thường xuống còn 40-44 giờ/tuần; đồng thời bổ sung thêm 2 ngày nghỉ lễ dịp Quốc khánh 2/9 (nghỉ từ mùng 2 

đến 5/9), tạo cơ hội cho người lao động được đưa con đến trường trong ngày khai giảng. 
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Cụ thể, trình bày Báo cáo tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, người lao động và tổ chức Công đoàn với 

Đảng, Nhà nước, ông Ngọ Duy Hiểu, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho biết, thông qua 

đại hội công đoàn các cấp, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn đã tiếp nhận hàng nghìn ý kiến, kiến nghị từ cơ sở, 

tổng hợp thành 60 nhóm vấn đề lớn liên quan đến việc làm, tiền lương, an sinh xã hội, nhà ở, điều kiện làm 

việc và hoạt động công đoàn. 

Theo ông Ngọ Duy Hiểu, những kiến nghị này phản ánh tâm tư, nguyện vọng của gần 10 triệu đoàn viên 

công đoàn và hàng chục triệu người lao động cả nước trong bối cảnh đất nước bước vào giai đoạn phát triển 

mới, với yêu cầu đẩy mạnh chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và hội nhập quốc 

tế sâu rộng.  

Sự thay đổi nhanh chóng của thị trường lao động đang đặt ra nhiều vấn đề mới về việc làm, quan hệ lao 

động và bảo đảm an sinh xã hội, đòi hỏi hệ thống chính sách, pháp luật tiếp tục được hoàn thiện để theo kịp 

thực tiễn. 

Phó Chủ tịch Tổng LĐLĐ 

Việt Nam Ngọ Duy Hiểu 

trình bày Báo cáo tổng 

hợp kiến nghị của đoàn 

viên, người lao động, đề 

nghị xem xét bổ sung tăng 

2 ngày nghỉ lễ dịp Quốc 

khánh. Ảnh Báo Lao Động 

Bổ sung quy định về chăm sóc sức khỏe thể chất, tinh thần cho người lao động 

Một trong những nội dung được Tổng Liên đoàn đặc biệt quan tâm là bổ sung các quy định về trách nhiệm của người sử dụng lao 

động đối với bữa ăn ca; chăm sóc sức khỏe thể chất, sức khỏe tinh thần cho người lao động; xây dựng các giải pháp hỗ trợ giảm căng 

thẳng, phòng chống kiệt sức nghề nghiệp trong môi trường làm việc áp lực cao.  

Theo Tổng Liên đoàn, cùng với tốc độ phát triển kinh tế và chuyển đổi số ngày càng mạnh mẽ, áp lực công việc đối với người lao 

động cũng gia tăng đáng kể.  

Việc quan tâm đến sức khỏe tinh thần không chỉ góp phần bảo vệ người lao động mà còn nâng cao năng suất lao động, hiệu quả sản 

xuất kinh doanh và sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. 

Kiến nghị sửa đổi toàn diện Bộ luật Lao động năm 2019  

Tổng Liên đoàn cũng kiến nghị sửa đổi toàn diện Bộ luật Lao động năm 2019 theo hướng phù hợp với bối cảnh mới của thị trường 

lao động, sự phát triển của khoa học - công nghệ, AI, kinh tế nền tảng và các mô hình việc làm mới.  

Việc sửa đổi cần mở rộng phạm vi bảo vệ đối với lao động phi chính thức - khu vực đang ngày càng gia tăng nhưng vẫn còn nhiều 

khoảng trống về chính sách.  
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Đồng thời, bổ sung các quy định về mô hình làm việc linh hoạt, kết hợp trực tiếp và trực tuyến nhằm thích ứng với xu hướng chuyển 

đổi số và phương thức quản trị hiện đại. 

Kiến nghị giảm thời giờ làm việc; bổ sung thêm 2 ngày nghỉ lễ dịp Quốc khánh 

Đáng chú ý, Tổng Liên đoàn tiếp tục đề nghị nghiên cứu lộ trình giảm thời giờ làm việc bình thường 

xuống còn từ 40 đến 44 giờ/tuần, tiến tới tương đồng với khu vực công.  

Cùng với đó là kiến nghị bổ sung thêm 2 ngày nghỉ lễ dịp Quốc khánh, kéo dài thời gian nghỉ từ ngày 2 

đến ngày 5-9 hằng năm. 

Theo Tổng Liên đoàn, đề xuất này không chỉ bảo đảm tốt hơn quyền được nghỉ ngơi của người lao động mà còn tạo điều kiện để các 

bậc phụ huynh đưa con tới trường trong dịp khai giảng năm học mới.  

Việc thực hiện sẽ gắn với các giải pháp nâng cao năng suất lao động, đáp ứng yêu cầu tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững trong 

giai đoạn tới. 

Bổ sung quy định doanh nghiệp có trách nhiệm bố trí thời gian để người lao động được nghỉ làm và hưởng nguyên lương 

Một kiến nghị khác cũng nhận được sự quan tâm là bổ sung quy định doanh nghiệp có trách nhiệm bố trí thời gian để người lao động 

được nghỉ làm và hưởng nguyên lương nhằm học tập chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

Nội dung này có thể được gắn với Ngày Pháp luật Việt Nam (9/11) hằng năm nhằm nâng cao hiểu biết pháp luật, ý thức công dân và 

văn hóa tuân thủ pháp luật trong đội ngũ người lao động. 

Đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội cho công nhân thuê, thuê mua 

Trong lĩnh vực an sinh xã hội, Tổng Liên đoàn đề xuất đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội cho công nhân thuê hoặc thuê mua, ưu tiên 

bố trí trong hoặc gần các khu công nghiệp để giảm chi phí sinh hoạt, thời gian đi lại và nâng cao chất lượng cuộc sống.  

Đồng thời, cần có giải pháp kiểm soát tình trạng đầu cơ, mua bán chênh lệch nhà ở xã hội.  Triển khai các gói tín dụng ưu đãi dài hạn 

giúp người lao động có nhu cầu thực sự tiếp cận nhà ở phù hợp với thu nhập. 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cũng kiến nghị Quốc hội bổ sung nội dung xây dựng Luật Tố tụng Lao động vào Chương trình 

xây dựng pháp luật của Quốc hội khóa XVI nhằm khắc phục những hạn chế, vướng mắc đang gặp phải và hướng tới giải quyết tranh 

chấp lao động chuyên nghiệp, nhanh chóng và hiệu quả, phù hợp tính linh hoạt của thị trường lao động và sự khác biệt của tranh chấp 

lao động so với tranh chấp dân sự. 
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Người lao động được nghỉ, hưởng nguyên lương 11 ngày lễ 

Theo Bộ luật Lao động, người lao động được nghỉ làm việc, hưởng nguyên lương 11 ngày lễ, Tết gồm: 

Tết Dương lịch được nghỉ 1 ngày (ngày 1/1 dương lịch); 

Tết Âm lịch 5 ngày; 

Ngày Chiến thắng 1 ngày (ngày 30/4 dương lịch); 

Ngày Quốc tế lao động 1 ngày (ngày 1/5 dương lịch); 

Quốc khánh 2 ngày (ngày 2/9 dương lịch và 1 ngày liền kề trước hoặc sau); 

Giỗ Tổ Hùng Vương được nghỉ 1 ngày (ngày 10/3 âm lịch). 

Năm 2026, người lao động có thêm kỳ nghỉ vào Ngày Văn hóa Việt Nam 

Tại kỳ họp thứ nhất vừa qua, Quốc hội khóa XVI đã thông qua Nghị quyết về phát triển văn hóa Việt Nam, có hiệu lực thi hành từ 

1/7/2026. 

Nghị quyết quy định ngày 24/11 hàng năm là Ngày Văn hóa Việt Nam, người lao động được nghỉ làm việc và hưởng nguyên lương. 

Như vậy, năm 2026, Việt Nam có 12 ngày lễ, Tết, người lao động được nghỉ làm việc, hưởng nguyên lương./. 

Nguồn: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn 

Tạo đột phá thu hút nhân lực khoa học công nghệ theo tinh thần Nghị quyết 57 

Hàng loạt cơ chế mới về tiền lương, đãi ngộ, tự chủ học thuật và hỗ trợ nghiên cứu đang được triển khai nhằm tạo sức hút mạnh hơn 

đối với đội ngũ nhân lực khoa học công nghệ chất lượng cao. Vấn đề đặt ra hiện nay không còn nằm ở việc thiếu chính sách mà là tổ 

chức thực hiện hiệu quả để đưa chính sách vào cuộc sống. 

Nghị quyết 57 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia cùng Chiến 

lược quốc gia về thu hút, trọng dụng nhân tài đã tạo nền tảng quan trọng cho việc hoàn thiện hệ thống chính sách trong lĩnh vực này. 

Bà Vũ Thị Là, Phó Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ (Bộ KH&CN) cho biết, thời gian qua, Bộ KH&CN đã rà soát toàn diện các cơ chế, 

chính sách liên quan đến thu hút, trọng dụng nhân tài và nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đồng thời báo cáo 

Ban Chỉ đạo Trung ương. 
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Nhiều cơ chế đãi ngộ vượt 

trội cho nhà khoa học - 

Ảnh: VGP/TG 

Kết quả rà soát cho thấy hiện có 10 luật, 12 nghị định và 6 quyết định của Thủ tướng Chính phủ đang điều 

chỉnh các chính sách thu hút, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực khoa học công nghệ. 

Đáng chú ý, nhiều văn bản quan trọng mới được ban hành trong năm 2025 trên cơ sở tham khảo kinh 

nghiệm quốc tế và tập trung tháo gỡ các điểm nghẽn về nhân lực khoa học công nghệ. 

Trong đó có Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo; Nghị định số 179 về chính sách thu hút, trọng 

dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Nghị định số 263 hướng dẫn thi hành Luật Khoa học, 

Công nghệ và Đổi mới sáng tạo với nhiều quy định cụ thể đối với nhân tài khoa học công nghệ, nhà khoa học 

trẻ tài năng, kỹ sư trẻ tài năng; cùng Nghị định số 249 về cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số. 

Nhiều cơ chế đãi ngộ vượt trội cho nhà khoa học 

Một trong những điểm mới đáng chú ý trong các văn bản trên là cơ chế tiền lương theo hướng mở và cạnh tranh hơn. Theo đó, đối với nhà 

khoa học thực hiện nhiệm vụ khoa học công nghệ, việc chi trả được thực hiện theo hợp đồng với mức lương không áp dụng trần. 

Đối với trường hợp được tuyển dụng làm công chức, viên chức trong cơ quan nhà nước, nhà khoa học trẻ và sinh viên xuất sắc được 

hưởng mức phụ cấp tăng thêm tối đa tới 150%; trong khi chuyên gia và nhà khoa học có thể được hưởng phụ cấp tăng thêm tới 300% 

theo quy định. 

Bên cạnh chính sách tiền lương, cơ chế thưởng dành cho nhân tài khoa học công nghệ cũng được thiết kế theo hướng vượt trội. Theo 

đó, một số đối tượng như nhân tài hoặc tổng công trình sư có thể được hưởng mức thưởng cao, tương ứng tới 6 lần hoặc 4 lần mức 

lương ký hợp đồng tùy từng trường hợp cụ thể. 

"Đây được đánh giá là cơ chế đãi ngộ vượt trội, chưa từng được áp dụng trước đây nhằm thu hút và giữ chân đội ngũ nhân lực chất 

lượng cao", bà Vũ Thị Là cho biết. 

Ngoài thu nhập, Bộ KH&CN cho biết các chính sách mới cũng tăng cường bảo đảm quyền tự chủ học thuật của nhà khoa học; tạo 

điều kiện chủ động sử dụng phòng thí nghiệm do Nhà nước đầu tư; tham gia các nhóm nghiên cứu mạnh; được cử đào tạo, bồi dưỡng 

trong và ngoài nước. 

Đáng chú ý, theo quy định mới, nhà khoa học tham gia đào tạo dài hạn ở nước ngoài vẫn được hưởng nguyên mức lương hiện hưởng 

– thay vì chỉ được hưởng một phần như trước đây. 
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Ngoài ra, nhiều chính sách hỗ trợ khác cũng được thiết kế như hỗ trợ nhà ở, chăm sóc sức khỏe, nghỉ dưỡng cho bản thân nhà khoa 

học và gia đình. 

Theo bà Vũ Thị Là, hệ thống chính sách hiện hành về cơ bản đã tương đối đầy đủ, đồng thời tạo được sức hấp dẫn cần thiết để thu 

hút và giữ chân đội ngũ nhà khoa học trẻ, đặc biệt là các nhà khoa học trẻ tài năng. 

Trước đó, Bộ trưởng Bộ KH&CN Vũ Hải Quân cũng thông tin về định hướng xây dựng các chương trình riêng dành cho nghiên cứu 

sinh, sinh viên tài năng và nhà khoa học trẻ nhằm tạo điều kiện tiếp cận nguồn lực, phát huy năng lực nghiên cứu. Chương trình này dự 

kiến được ban hành vào tháng 9/2026. 

Theo Thứ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ Bùi Hoàng Phương, vấn đề quan trọng hiện nay là tổ chức thực hiện hiệu quả để chính 

sách phát huy tác dụng trong thực tiễn. 

Theo Thứ trưởng, có những cơ chế mới chỉ vừa được ban hành nên cần thêm thời gian để tạo ra tác động thực tế. Đồng thời, việc 

triển khai không chỉ thuộc trách nhiệm của Bộ KH&CN mà còn liên quan đến nhiều lĩnh vực như tài chính, giáo dục và đào tạo, nội vụ 

cũng như sự phối hợp của các bộ, ngành, địa phương. 

Thứ trưởng đề nghị các bộ, ngành, địa phương, cơ quan, tổ chức, viện nghiên cứu, cơ sở đào tạo và cộng đồng nhà khoa học mạnh 

dạn áp dụng các cơ chế mới. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, Bộ KH&CN sẽ phối hợp hướng dẫn, tiếp 

tục rà soát và đề xuất sửa đổi các quy định chưa phù hợp nhằm đưa chính sách thu hút và trọng dụng nhân tài đi vào cuộc sống. 

Tác giả: Thu Giang, nguồn https://baochinhphu.vn/ 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Lai Châu giảm 340 thôn, bản: Tinh gọn để phát triển bền vững 

Lai Châu triển khai phương án sắp xếp thôn, bản, tổ dân phố, giảm 340 đầu mối, nâng cao hiệu quả quản trị cơ sở, giữ gìn bản sắc và 

tạo động lực phát triển. 

Từ những bản làng cheo leo bên sườn núi, những khu dân cư nằm biệt lập giữa đại ngàn biên giới đến các tổ dân phố nơi trung tâm, 

một cuộc sắp xếp quy mô lớn đang được tỉnh Lai Châu triển khai với quyết tâm cao. Không chỉ là câu chuyện giảm đầu mối hay tinh 

giản bộ máy, đây còn là bước đi mang tính chiến lược nhằm nâng cao hiệu quả quản trị cơ sở, tiết kiệm nguồn lực và tạo dư địa cho phát 

triển trong giai đoạn mới. 

https://www.vietnam.vn/destination/lai-chau
https://www.vietnam.vn/destination/lai-chau
https://www.vietnam.vn/destination/lai-chau
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Người dân đồng thuận với 

chủ trương sáp nhập thôn, 

bản tại xã Sin Suối Hồ. 

Tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu quả quản trị cơ sở 

Đến thời điểm tháng 6/2026, Lai Châu có 956 thôn, bản, tổ dân phố, gồm 859 thôn, bản và 97 tổ dân phố. 

Tuy nhiên, qua kết quả rà soát của tỉnh cho thấy chỉ có 184 đơn vị đạt tiêu chuẩn về quy mô hộ gia đình theo 

quy định; còn tới 772 đơn vị chưa đạt chuẩn, chiếm hơn 80%. Đây là đặc thù địa lý và lịch sử hình thành 

cộng đồng dân cư tại một tỉnh miền núi biên giới có địa hình chia cắt mạnh. Nhiều bản chỉ có vài chục hộ 

dân, nằm cách xa nhau hàng kilomet đường rừng, đường núi. Không ít khu dân cư được hình thành từ lâu đời, 

gắn với phong tục tập quán và đặc điểm cư trú của đồng bào các dân tộc thiểu số. 

Thực trạng này dẫn đến việc số lượng đầu mối tổ chức lớn trong khi quy mô dân cư nhỏ, làm tăng số người 

hoạt động không chuyên trách và chi phí ngân sách dành cho bộ máy cơ sở. 

Theo phương án được phê duyệt, Lai Châu sẽ thực hiện sắp xếp 554 thôn, bản, tổ dân phố chưa đạt tiêu 

chuẩn nhưng có điều kiện thuận lợi để tổ chức lại; đồng thời tiếp tục sắp xếp thêm 73 đơn vị đã đạt chuẩn 

nhưng có vị trí liền kề, tương đồng về văn hóa và thuận lợi trong quản lý. Song song với đó, tỉnh sẽ thành lập 

mới 4 bản từ 7 cụm dân cư đặc biệt nằm biệt lập ở các xã Bum Tở, Tà Tổng và Mù Cả nhằm bảo đảm công 

tác quản lý dân cư, quốc phòng, an ninh và phục vụ nhu cầu sinh hoạt của người dân. 

Sau khi hoàn thành toàn bộ phương án, Lai Châu sẽ còn 616 thôn, bản, tổ dân phố, giảm 340 đơn vị so với 

hiện nay. Đáng chú ý, tỷ lệ thôn, bản, tổ dân phố đạt tiêu chuẩn quy mô hộ gia đình sẽ tăng từ 19,25% lên 

55,68%. Đây là bước chuyển lớn, giúp nâng cao hiệu quả quản lý dân cư, triển khai chính sách an sinh xã hội, 

tổ chức các phong trào thi đua và phát triển kinh tế - xã hội tại cơ sở. 

Không dừng ở việc sắp xếp địa bàn dân cư, tỉnh đồng thời kiện toàn hệ thống chính trị tại cơ sở. Các chi bộ 

sẽ được hợp nhất theo đơn vị mới; Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội được sắp xếp đồng 

bộ nhằm giảm chồng chéo, nâng cao hiệu quả hoạt động. Tỉnh cũng tiếp tục đẩy mạnh mô hình bí thư chi bộ 

kiêm trưởng bản hoặc trưởng Ban Công tác Mặt trận tại những nơi đủ điều kiện, góp phần tinh gọn đầu mối 

và tăng tính thống nhất trong lãnh đạo, điều hành. 

Giữ gìn bản sắc và tạo đồng thuận 

Phóng viên Báo Công 

Thương trao đổi với Giám 

đốc Sở Nội vụ tỉnh Lai 

Châu Lò Văn Hương.  

Việc lấy ý kiến về sáp nhập 

thôn, bản được các xã tổ 

chức trực tiếp đến từng 

người dân.  

Điều làm nên điểm khác biệt trong phương án của Lai Châu là quan điểm không chạy theo số lượng hay chỉ tiêu giảm đầu mối bằng 

mọi giá. Là địa phương có hơn 20 dân tộc cùng sinh sống, nhiều cộng đồng dân cư được hình thành từ hàng trăm năm trước, việc sắp 

xếp luôn phải đặt trong mối quan hệ hài hòa giữa yêu cầu quản lý và gìn giữ bản sắc văn hóa. 

https://www.vietnam.vn/category/kinh-te
https://www.vietnam.vn/category/kinh-te
https://www.vietnam.vn/category/kinh-te
https://www.vietnam.vn/category/chinh-tri
https://www.vietnam.vn/category/chinh-tri
https://www.vietnam.vn/category/chinh-tri
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Chính vì vậy, bên cạnh những đơn vị được sáp nhập, tỉnh vẫn quyết định giữ nguyên 218 thôn, bản, tổ dân phố chưa đạt tiêu chuẩn 

quy mô hộ gia đình. Đây chủ yếu là các địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới hoặc những nơi có điều kiện địa hình đặc biệt khó khăn. 

Có những bản ở khu vực biên giới giữ vai trò quan trọng trong bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, giữ gìn an ninh trật tự. Một số nơi mang đặc 

trưng riêng về dân tộc, tín ngưỡng, phong tục tập quán, sáp nhập cơ học có thể ảnh hưởng tới sự gắn kết cộng đồng và bảo tồn bản sắc 

văn hóa truyền thống. 

Xã Sin Suối Hồ tổ chức 

lấy ý kiến nhân dân trước 

khi thực hiện chủ trương 

sáp nhập thôn, bản.  

Giám đốc Sở Nội vụ Lai Châu Lò Văn Hương cho biết: “Lai Châu là tỉnh miền núi và địa hình chia cắt trong 

quá trình lịch sử hình thành các thôn bản, vì vậy, việc xây dựng phương án và triển khai được thực hiện thận 

trọng, vừa đảm bảo tiêu chí mà không ảnh hưởng đến việc sinh hoạt, quản lý của chính quyền cấp xã cũng như 

sinh hoạt của người dân. Một số bản có yếu tố đặc thù về lịch sử hình thành, văn hóa..., tỉnh luôn chú trọng duy 

trì, bảo tồn”. 

Thực tế tại xã Sin Suối Hồ, địa phương có số lượng bản dự kiến sáp nhập nhiều nhất, từ 35 bản giảm xuống 

còn 18 bản, ghi nhận tại buổi họp lấy ý kiến, người dân nơi đây bày tỏ sự đồng thuận cao với chủ trương của 

tỉnh. Chủ tịch UBND xã Sin Suối Hồ Nguyễn Văn Quỳnh cho biết: “Xã có 5 dân tộc sống đan xen, trong đó 

chủ yếu là đồng bào Dao, Thái, Mông, Giáy. Bà con đồng thuận cao về chủ trương sáp nhập. Với thực trạng cơ 

sở vật chất các nhà văn hóa ở các điểm bản chưa đáp ứng được, xã cũng đã có phương án đề xuất”. 

Ông Lò Văn Chắn (bản Thèn Sin 2) cho biết: “Chúng tôi nhất trí với chủ trương sáp nhập này. Bản được mở rộng, bà con thêm gắn 

bó và được cùng nhau phát triển kinh tế".  

Nguồn: https://www.vietnam.vn/ 

Lai Châu thông qua 8 nghị quyết phát triển kinh tế - xã hội 

Ngày 17/6, HĐND tỉnh Lai Châu khóa XVI, nhiệm kỳ 2026 - 2031 đã bế mạc Kỳ họp thứ tư với 8 nghị quyết đã được thông qua để 

tiếp tục thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế xã hội. Bên cạnh đó, 2 nội dung rất sát cơ sở là công tác giảm nghèo và tỷ lệ cứng hóa 

đường giao thông được quan tâm cao. 

Theo đại biểu Nguyễn Bảo Đông, năm 2025, Lai Châu có có 18.719 hộ nghèo, chiếm 17,24%, giảm 2.242 hộ nghèo, tương ứng giảm 

2,22% so với cuối năm 2024; có 10.317 hộ cận nghèo, chiếm 9,5%, tăng 264 hộ cận nghèo, tương ứng tăng 0.17 % so với cuối năm 

2024. Số liệu này cho thấy công tác giảm nghèo tại Lai Châu chưa thực sự bền vững, nguy cơ tái nghèo còn cao, đời sống của một số 

bộ phận người dân, nhất là vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số vẫn khó khăn. 
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Các đại biểu tham dự 

Kỳ họp. Ảnh: Quý 

Trung/TTXVN 

Trong giai đoạn 2021- 2025, từ chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, tỉnh đã triển khai hỗ 

trợ đầu tư mới 217 công trình, đầu tư chuyển tiếp 107 công trình duy tu, bảo dưỡng 138 công trình sau đầu tư, 

hỗ trợ nhân rộng 133 mô hình giảm nghèo, 84 dự án phát triển sản xuất trong lĩnh vực nông nghiệp, hỗ trợ đào 

tạo nghề cho 33.499 lao động nông thôn, hỗ trợ 1921 người đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, tạo việc 

làm cho 37.613 lao động trong tỉnh. Hình thành sàn giao dịch làm việc trực tuyến, nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực vùng nghèo; hỗ trợ 9754 hộ xây mới, sửa chữa nhà ở, giúp dân ổn định chỗ ở, an tâm lao động và phát 

triển sản xuất. 

Về giải pháp căn cơ để giảm nghèo bền vững giai đoạn 2026 – 2030, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Lai Châu Hà Trọng Hải cho biết, Lai 

Châu sẽ tập trung bám sát Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030, kế hoạch thực 

hiện quy hoạch tỉnh Lai Châu thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050; các Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; các Nghị 

quyết của HĐND tỉnh, cụ thể hóa vào các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hằng năm để tổ chức, triển khai có hiệu quả. 

Đồng thời, tỉnh lồng ghép với chương trình, dự án từ các nguồn lực khác để triển khai nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư, hỗ trợ, tạo sinh 

kế để người dân có cơ hội tìm kiếm việc làm, tăng thu nhập, tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ xã hội; đề cao vai trò chủ thể của người 

dân trong các hoạt động giảm nghèo. Tỉnh cũng tăng cường phân cấp, phân quyền cho cơ sở để chủ động thực hiện các nhiệm vụ quản 

lý, đầu tư trong quá trình thực hiện; tập trung đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo môi trường minh bạch thu hút đầu tư vào địa bàn tỉnh; 

qua đó góp phần khơi thông nguồn lực, tạo công ăn, việc làm; thúc đẩy các dịch vụ phát triển góp phần cải thiện sinh kế, nâng cao dân 

trí và thu nhập cho người dân. 

Đối với nội dung cứng hóa đường giao thông tại một số bản, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV đã xác định chỉ tiêu đến 

năm 2030 trên 95% đường xã được cứng hóa.​ 

Đến ngày 31/5/2026, tỉnh có 2.278 km đường xã, tỷ lệ cứng hóa đạt gần 80% (1820 km), còn lại 21% (458 km) chưa được cứng hóa 

2 (theo Thông tư 10/2026/TT-BXD ngày 31/3/2026 của Bộ Xây dựng gồm kết cấu bê tông hóa hoặc nhựa hóa). 

Toàn tỉnh còn 58/956 bản có đường đến bản nhưng chưa được cứng hóa, tương ứng 54 tuyến đường với tổng chiều dài khoảng 323 

km, hiện trạng là đường cấp phối đá dăm và đường đất. Theo kế hoạch giai đoạn 2026 - 2030, dự kiến đầu tư đường đến 21 bản được 

cứng hóa với chiều dài khoảng 181 km. 

UBND tỉnh Lai Châu đã giao các sở, ngành và địa phương rà soát, xây dựng kế hoạch đầu tư theo thứ tự ưu tiên; tập trung lồng ghép 

nguồn vốn đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026 - 2030, nguồn vốn từ các Chương trình mục tiêu quốc gia và các nguồn vốn hợp pháp 

khác để triển khai thực hiện. 
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Bí thư Tỉnh ủy Lai Châu Lê Minh Ngân nhấn mạnh, giảm nghèo bền vững là nhiệm vụ chính trị quan trọng đối với tỉnh Lai Châu. 

Các xã, phường cũng phải xây dựng chương trình thực hiện, cụ thể hóa các Nghị quyết của tỉnh; tổ chức sản xuất, phát huy các mô hình 

giảm nghèo, đầu tư cơ sở hạ tầng; kêu gọi các doanh nghiệp vào đầu tư, tạo môi trường lao động có kỹ thuật, có kỷ luật, hiệu quả; đồng 

thời tăng cường cải cách hành chính, giảm bớt các thủ tục đầu tư; phân cấp, phân quyền, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong 

chỉ đạo thực hiện… 

Phát triển hạ tầng giao thông là một trong ba khâu đột phá được xác định tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, vì vậy cần 

tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt để thực hiện; mục tiêu đến năm 2030, tỷ lệ đường xã được cứng hóa đạt 95%. 

Để thực hiện mục tiêu này, hai yếu tố then chốt là nguồn lực và tổ chức thực hiện. Tỉnh sẽ lồng ghép nguồn vốn đầu tư công với các 

chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo bền vững, xây dựng nông thôn mới, phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số; đồng thời tiếp tục phân cấp, tăng nguồn thu và nhiệm vụ chi cho cấp xã. 

6 tháng cuối năm 2026, Lai Châu trung thực hiện tốt các nhóm nhiệm vụ trọng tâm để hoàn thành cao nhất mục tiêu tăng trưởng 

GRDP từ 10% trở lên. Theo đó, tỉnh tập trung tháo gỡ khó khăn cho sản xuất kinh doanh; phát huy tối đa tiềm năng nông nghiệp hàng 

hóa, công nghiệp chế biến, du lịch, kinh tế cửa khẩu; đẩy mạnh đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, tạo động lực tăng trưởng mới. 

Tỉnh cũng tập trung huy động, quản lý và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực; quyết liệt tăng thu, chống thất thu ngân sách; đẩy nhanh 

tiến độ giải ngân vốn đầu tư công, đặc biệt là các dự án trọng điểm: Trường liên cấp, hầm đường bộ qua đèo Hoàng Liên, dự án đường 

cao tốc Bảo Hà - Lai Châu./. 

Tác giả: Nguyễn Oanh/TTXVN, nguồn https://dantocmiennui.baotintuc.vn/ 

Lai Châu công bố quyết định về công tác cán bộ 

Ngày 15.6, UBND tỉnh tổ chức hội nghị công bố quyết định về công tác cán bộ. 

Theo quyết định số 1189 của Chủ tịch UBND tỉnh, bổ nhiệm ông Lương Việt Thảo - Quyền Giám đốc Ban Quản lý dự án Đầu tư xây 

dựng các công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn giữ chức vụ Giám đốc. Thời hạn bổ nhiệm là 5 năm, kể từ ngày 15.6.2026. 

Phát biểu nhận nhiệm vụ, ông Lương Việt Thảo khẳng định sẽ nỗ lực hết mình, nêu cao tinh thần gương mẫu để cùng tập thể xây 

dựng khối đoàn kết, dân chủ, minh bạch. Trong thời gian tới, đơn vị sẽ tập trung đôn đốc các nhà thầu thi công nhằm bảo đảm chất 

lượng, tiến độ và tối ưu hóa hiệu quả giải ngân vốn đầu tư công. 
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Ảnh: UBND tỉnh Lai 

Châu 

Theo quyết định số 1186 của Chủ tịch UBND tỉnh, tiếp nhận ông Dương Quốc Huy - Trưởng phòng Tổng hợp, 

Văn phòng Tỉnh ủy đến nhận nhiệm vụ tại Sở Tài chính, bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc. Thời hạn bổ 

nhiệm là 5 năm, kể từ ngày 15.6.2026. 

Phát biểu nhận nhiệm vụ, ông Dương Quốc Huy hứa tiếp tục nỗ lực học tập, rèn luyện, không ngừng nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, bản lĩnh chính trị và năng lực lãnh đạo, quản lý để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

được giao. 

Tác giả: Quang Đạt, nguồn https://laodong.vn/ 

Thanh tra Lai Châu bồi dưỡng nguồn nữ lãnh đạo kế cận 

Không chỉ tạo điều kiện để cán bộ nữ nâng cao năng lực, Thanh tra tỉnh Lai Châu 

đang hướng tới xây dựng đội ngũ nữ lãnh đạo kế cận thông qua công tác quy hoạch, 

đào tạo và bồi dưỡng nhân sự. 

Trong bối cảnh yêu cầu đối với đội ngũ cán bộ ngày càng cao, việc phát hiện, đào 

tạo và tạo cơ hội phát triển cho cán bộ nữ đang được Thanh tra tỉnh Lai Châu xác 

định là một trong những nhiệm vụ quan trọng. 

Không chỉ dừng lại ở việc bảo đảm cơ hội tham gia bình đẳng, cơ quan còn hướng 

tới khai thác hiệu quả nguồn nhân lực nữ, tạo điều kiện để phụ nữ tham gia nhiều 

hơn vào các vị trí lãnh đạo, quản lý và quá trình hoạch định chính sách. 

Những định hướng này được cụ thể hóa trong Kế hoạch triển khai Chương trình 

tăng cường sự tham gia bình đẳng của phụ nữ trong các vị trí lãnh đạo và quản lý ở 

các cấp hoạch định chính sách giai đoạn 2026 - 2030 vừa được Thanh tra tỉnh ban 

hành. 

Điểm đáng chú ý là các chỉ tiêu được đặt ra khá cụ thể. Đến năm 2030, cơ quan 

phấn đấu từ 70% đến 75% số phòng có lãnh đạo, quản lý là nữ; tỷ lệ cán bộ nữ trong 

diện quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý đạt 40%. 

Đồng thời, 90% cán bộ nữ trong diện quy hoạch được tham gia các chương trình 

đào tạo, tập huấn và bồi dưỡng nâng cao năng lực. 

Cán bộ nữ Thanh tra tỉnh 

Lai Châu trao đổi nghiệp vụ 

tại cơ quan. Ảnh: Bùi Bình 
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Đằng sau những con số này là định hướng xây dựng đội ngũ cán bộ nữ có đủ phẩm chất, năng lực và bản lĩnh để đảm nhận các vị trí 

quan trọng trong tương lai. 

Thay vì chỉ chú trọng bổ sung nhân sự khi phát sinh nhu cầu, Thanh tra tỉnh lựa chọn cách chuẩn bị nguồn nhân lực từ sớm, thông 

qua công tác quy hoạch và đào tạo có trọng tâm, trọng điểm. 

Một trong những nội dung được quan tâm là việc đánh giá toàn diện thực trạng đội ngũ cán bộ nữ để làm cơ sở xây dựng lộ trình phát 

triển phù hợp. Việc đào tạo, bồi dưỡng không chỉ phục vụ yêu cầu trước mắt mà còn hướng tới mục tiêu lâu dài là hình thành lớp cán bộ 

nữ kế cận cho các vị trí lãnh đạo, quản lý. 

Bên cạnh đó, cơ hội phát triển cũng được mở rộng đối với cán bộ nữ là người dân tộc thiểu số. Thông qua các chương trình đào tạo, 

bồi dưỡng và nâng cao năng lực, Thanh tra tỉnh mong muốn tạo thêm điều kiện để đội ngũ này tham gia nhiều hơn vào các vị trí quản 

lý, lãnh đạo, qua đó phát huy nguồn nhân lực tại chỗ và tăng tính đại diện trong bộ máy hành chính. 

Theo ông Lê Tuấn Anh, Chánh Thanh tra tỉnh Lai Châu, việc phát triển đội ngũ cán bộ nữ không đơn thuần là đáp ứng yêu cầu về cơ 

cấu hay các chỉ tiêu bình đẳng giới. Quan trọng hơn, đây là giải pháp để khai thác hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng, tạo thêm động 

lực đổi mới trong hoạt động của cơ quan. Khi được tạo điều kiện học tập, rèn luyện và cống hiến, cán bộ nữ hoàn toàn có khả năng đảm 

nhận những vị trí quan trọng, đóng góp tích cực cho sự phát triển chung của ngành Thanh tra. 

Các hoạt động truyền thông về bình đẳng giới, vai trò và tiềm năng của phụ nữ trong đời sống xã hội cũng sẽ được đẩy mạnh trong 

thời gian tới. Qua đó, góp phần lan tỏa những giá trị tích cực, tạo sự đồng thuận và thúc đẩy sự tham gia ngày càng thực chất của phụ nữ 

trong công tác lãnh đạo, quản lý. Tác giả: Bùi Bình, nguồn https://thanhtra.com.vn 

Quy định mới về chế độ tiền thưởng từ 1.7.2026 

Chính phủ đã ban hành Nghị định 161/2026/NĐ-CP có hiệu lực từ 

1.7.2026 quy định chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang. 

Tác giả: Hoàng Khôi, nguồn https://laodong.vn 

Quy định mới về chế độ tiền 

thưởng từ 1.7.2026 


