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Chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố 

Số lượng, chức danh 

1. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố gồm các chức danh: Trưởng thôn hoặc Tổ 

trưởng tổ dân phố; Bí thư Chi bộ; Trưởng Ban Công tác Mặt trận. 

2. Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở mỗi thôn, tổ dân phố không quá 03 người. 
 Khoán quỹ phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố (Điều 15) 

1. Ngân sách nhà nước khoán quỹ phụ cấp (bao gồm cả hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội) để chi phụ cấp 

hàng tháng đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố như sau: 

a) Đối với thôn có từ 700 hộ gia đình trở lên; tổ dân phố có từ 1.000 hộ gia đình trở lên; thôn, tổ dân phố 

thuộc đơn vị hành chính cấp xã trọng điểm về quốc phòng theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền; thôn, tổ dân phố thuộc đơn vị 

hành chính cấp xã ở khu vực biên giới, hải đảo, thôn đặc biệt khó khăn được khoán quỹ phụ cấp bằng 8,0 lần mức lương cơ sở; 
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b) Đối với thôn, tổ dân phố không thuộc quy định tại điểm a khoản 1 Điều này được khoán quỹ phụ cấp bằng 6,5 lần mức lương cơ sở. 

2. Căn cứ vào quỹ phụ cấp được ngân sách nhà nước khoán cho mỗi thôn, tổ dân phố quy định tại khoản 1 Điều này; khả năng cân đối của 

ngân sách địa phương; quy định của pháp luật có liên quan và đặc thù của các thôn, tổ dân phố trên địa bàn, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trình 

Hội đồng nhân dân cùng cấp quy định cụ thể những nội dung sau: 

a) Mức phụ cấp của từng chức danh người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; 

b) Việc kiêm nhiệm chức danh và mức phụ cấp kiêm nhiệm chức danh người hoạt động không chuyên trách, mức phụ cấp kiêm nhiệm 

chức danh tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố; 

c) Số lượng, chức danh và mức hỗ trợ đối với các chức danh tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố. 

3. Trường hợp tỉnh, thành phố sử dụng ngân sách địa phương để quy định mức khoán quỹ phụ cấp cao hơn mức khoán của ngân sách nhà 

nước quy định tại khoản 1 Điều này thì Hội đồng nhân dân cấp tỉnh được quyết định mức khoán cụ thể phù hợp với khả năng cân đối của 

ngân sách địa phương và không phải xin ý kiến các bộ, cơ quan trung ương. 

Quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố 

1. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố chịu sự quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn, phân công nhiệm vụ của cấp ủy, chính 

quyền địa phương cấp xã và quy định của pháp luật có liên quan. 

2. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố được đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ 

được giao; ưu tiên bồi dưỡng kỹ năng tuyên truyền, vận động Nhân dân, hòa giải ở cơ sở, tổ chức hoạt động cộng đồng dân cư; ứng dụng 

công nghệ thông tin, chuyển đổi số, sử dụng nền tảng số, cập nhật dữ liệu, khai thác cơ sở dữ liệu và hỗ trợ Nhân dân tiếp cận, sử dụng dịch 

vụ công trực tuyến theo quy định. Khi được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng thì được hưởng chế độ theo quy định của pháp luật. 

3. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế và các chế độ, 

chính sách khác theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và quy định của pháp luật hiện hành. 

4. Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố nghỉ do sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố được hưởng chế độ, chính sách 

theo quy định của Chính phủ về tinh giản biên chế. 

5. Căn cứ quy định của Nghị định này và điều kiện thực tế của địa phương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quy định cụ thể về tiêu chuẩn, 

nhiệm vụ và việc quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố và người tham gia 

hoạt động ở thôn, tổ dân phố. 

Nguồn: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/ 
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Phát triển VNeID thành siêu ứng dụng, đóng vai trò trung tâm trong hệ sinh thái số quốc gia 

 Phó Thủ tướng Chính phủ Hồ Quốc Dũng ký Quyết định số 940/QĐ-TTg ngày 26/5/2026 phê duyệt Đề án “Phát triển ứng dụng định 

danh quốc gia VNeID giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045” với quan điểm phát triển VNeID thành siêu ứng dụng, đóng vai trò 

trung tâm trong hệ sinh thái số quốc gia. 

Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Đề án “Phát triển ứng 

dụng định danh quốc gia 

VNeID giai đoạn 2026 - 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045. 

Mục tiêu tổng quát của Đề án nhằm phát triển ứng dụng định danh quốc gia VNeID giai đoạn 2026 - 

2030, tầm nhìn đến năm 2045 trở thành Nền tảng số quốc gia, an toàn, hiện đại, có khả năng mở rộng cao, 

phục vụ hiệu quả người dân, doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức trong thực hiện thủ tục hành chính, cung cấp 

dịch vụ công trực tuyến, giao dịch điện tử và khai thác các tiện ích số. 

Đồng thời là nền tảng số tin cậy để kết nối, chia sẻ, xác thực thông tin giữa các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ 

sở dữ liệu chuyên ngành, hệ thống thông tin của bộ, cơ quan ngang bộ, địa phương, tổ chức, doanh nghiệp. 

Góp phần thúc đẩy chuyển đổi số quốc gia, phát triển Chính phủ số, kinh tế số và xã hội số. 

Đến năm 2028, phấn đấu 100% đối tượng nhận hỗ trợ, an sinh xã hội trên VNeID 

Mục tiêu đến năm 2028, hoàn thành việc đồng bộ khung thể chế, cơ chế, chính sách nhằm tạo cơ sở pháp 

lý đầy đủ, thống nhất, ổn định cho việc phát triển, vận hành, khai thác và mở rộng VNeID. 

Hoàn thành triển khai 100% hạ tầng kỹ thuật, công nghệ, phần mềm phục vụ phát triển VNeID để điều chỉnh kiến trúc, nâng cấp tổng 

thể VNeID. 

Hoàn thành phát triển VNeID thành siêu ứng dụng; ưu tiên phát triển, hoàn thiện các ứng dụng lõi, ứng dụng cơ bản. 

Hoạch định kế hoạch phát triển hệ sinh thái số trên VNeID giai đoạn 2026 - 2030. Theo đó, đến hết năm 2028, phấn đấu mở rộng đạt 

50% tiện ích số thiết yếu trên VNeID phục vụ hiệu quả nhu cầu giao dịch số của người dân, doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức. 

Cấp 100% tài khoản định danh điện tử cho cá nhân (người Việt Nam; người nước ngoài), cơ quan, tổ chức đủ điều kiện và có nhu cầu. 

100% đối tượng được tiếp nhận các khoản hỗ trợ, hưu trí, chi trả an sinh xã hội được tích hợp thông tin tài khoản thanh toán, ví điện 

tử trên VNeID. 

Tích hợp 100% giấy tờ công dân, tổ chức theo quy định của pháp luật về định danh và xác thực điện tử. 

100% thuê bao di động được đăng ký, xác thực thông tin trên VNeID. 

Bước đầu tích hợp trí tuệ nhân tạo giúp nâng cao hiệu quả sử dụng và trải nghiệm số cho người dùng. 
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80% công dân có đủ điều kiện được cấp chứng thư chữ ký số để sử dụng trong các dịch vụ công trực tuyến. Đồng thời phát triển mở rộng 

các dịch vụ tin cậy trên VNeID, tích hợp với VNeID để phục vụ các giao dịch dân sự của người dân, doanh nghiệp. 

Phát triển các lớp dữ liệu và dữ liệu phục vụ định danh, xác thực điện tử theo hướng đầy đủ, chính xác, đồng bộ, tin cậy, được cập nhật 

thường xuyên và có khả năng khai thác, đối soát, chia sẻ an toàn, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển hệ thống VNeID. 

Mục tiêu đến năm 2030, 70% người dùng sử dụng dịch vụ thanh toán không tiền mặt trên VNeID 

Đến năm 2030, hoàn thành 100% phát triển hệ sinh thái số trên VNeID trên cơ sở hoạch định giai đoạn đến 2030. Trong đó, bao gồm các 

tiện ích số phục vụ doanh nghiệp, hộ kinh doanh và hoạt động sản xuất, kinh doanh và các dịch vụ, tiện ích số của các bộ, cơ quan ngang bộ, 

địa phương, tổ chức, doanh nghiệp tích hợp lên VNeID. 

100% công dân có tài khoản VNeID mức độ 2, được tích hợp thông tin tài khoản thanh toán, ví điện tử trên VNeID khi có nhu cầu. 

100% công dân có đủ điều kiện được cấp chứng thư chữ ký số để sử dụng trong các dịch vụ công trực tuyến. Đồng thời hoàn thiện các 

dịch vụ tin cậy trên VNeID, tích hợp với VNeID để phục vụ các giao dịch dân sự của người dân, doanh nghiệp. 

70% tiện ích, dịch vụ được tích hợp trí tuệ nhân tạo nhằm cá nhân hóa và nâng cao trải nghiệm người dùng. 

70% người dùng được trải nghiệm dịch vụ thanh toán không sử dụng tiền mặt, thanh toán hóa đơn thiết yếu trên VNeID. 

70% người dùng thường xuyên truy cập, sử dụng dịch vụ, tiện ích trong hệ sinh thái VNeID. 

Đến năm 2045, 100% tiện ích, dịch vụ được tích hợp trí tuệ nhân tạo 

Đến năm 2045, tiếp tục mở rộng hệ sinh thái tiện ích số trên VNeID, nâng cấp hạ tầng kỹ thuật, công nghệ để bảo đảm hệ thống hoạt động 

ổn định, an toàn, thông suốt. 

100% tiện ích, dịch vụ được tích hợp trí tuệ nhân tạo nhằm mang đến những trải nghiệm tốt nhất cho người dùng bao gồm các kỹ năng số 

khác nhau. 

100% người dùng được trải nghiệm dịch vụ thanh toán không sử dụng tiền mặt, thanh toán hóa đơn thiết yếu trên VNeID. 

90% người dùng thường xuyên truy cập, sử dụng dịch vụ, tiện ích trong hệ sinh thái VNeID. 

Điều chỉnh kiến trúc, phát triển, mở rộng hệ sinh thái tiện ích số trên VNeID 

Để đạt được các mục tiêu nêu trên, Đề án đưa ra các nhiệm vụ, giải pháp để các bộ, ngành, địa phương, cơ quan đơn vị liên quan triển 

khai thực hiện cụ thể như sau: 
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Bộ Công an chủ trì, phối hợp với Bộ Tư pháp, Bộ Khoa học và Công nghệ, các bộ, cơ quan, địa phương, tổ chức liên quan rà soát, 

đánh giá tổng thể hệ thống văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, đề xuất sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định về định danh và 

xác thực điện tử, giao dịch điện tử, tích hợp tiện ích số, thanh toán không dùng tiền mặt, an toàn thông tin mạng, an ninh mạng, bảo vệ 

dữ liệu cá nhân và các quy định pháp luật chuyên ngành có liên quan đến việc khai thác, sử dụng VNeID.  

Tham mưu Chính phủ trình Quốc hội ban hành Luật Định danh và xác thực điện tử và các văn bản hướng dẫn thi hành; trình Chính 

phủ ban hành Nghị quyết về phát triển công dân số;… nhằm xác định rõ phạm vi, giá trị pháp lý, điều kiện sử dụng, các quy chuẩn, tiêu 

chuẩn kỹ thuật có liên quan và trách nhiệm pháp lý của các chủ thể khi sử dụng VNeID trong các quan hệ hành chính, dân sự, thương 

mại và các giao dịch điện tử khác.  

Xây dựng, chuẩn hóa các quy trình vận hành, quy chế phối hợp và cơ chế giám sát tổng thể đối với việc khai thác, sử dụng VNeID 

trong cơ quan nhà nước, tổ chức, doanh nghiệp. Thời gian thực hiện: 2026 – 2027. 

Ngoài ra, Bộ Công an chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ và các cơ quan đơn vị, tổ chức liên quan điều chỉnh kiến trúc, 

nâng cấp tổng thể VNeID đáp ứng yêu cầu. Thời gian thực hiện: 2026 - 2030. 

Đồng thời, mở rộng hệ sinh thái tiện ích số trên VNeID theo hướng thiết thực, thuận tiện, lấy người dùng làm trung tâm; bảo đảm đáp 

ứng hiệu quả nhu cầu giao dịch số của người dân, doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức.  

Khuyến khích, tạo điều kiện để các bộ, ngành, địa phương, tổ chức, doanh nghiệp tham gia phát triển, cung cấp, tích hợp các dịch vụ, 

tiện ích số trên VNeID theo hướng đa dạng hóa nguồn lực, kết hợp hiệu quả đầu tư công với các hình thức hợp tác công - tư và các 

nguồn lực hợp pháp khác; bảo đảm tuân thủ quy định của pháp luật, yêu cầu quản lý nhà nước, an ninh, an toàn thông tin và bảo vệ dữ 

liệu cá nhân. 

Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

Triển khai nâng cấp và mở rộng hạ tầng kỹ thuật, công nghệ bảo đảm nhu cầu phát triển 

Bộ Công an rà soát, đánh giá hiện trạng hệ thống hạ tầng kỹ thuật, công nghệ của hệ thống VNeID và các hệ thống liên quan phục vụ 

việc triển khai nâng cấp và mở rộng theo hướng hiện đại, đồng bộ, an toàn, ổn định, có khả năng mở rộng linh hoạt, đáp ứng yêu cầu 

phát triển nhanh về số lượng người dùng, số lượng giao dịch, số lượng tiện ích thành phần, đặc biệt là phạm vi tích hợp và nhu cầu khai 

thác ngày càng lớn của VNeID trong giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

Nâng cấp, mở rộng hạ tầng kỹ thuật, công nghệ, gồm: 

Nâng cấp, mở rộng năng lực hệ thống hạ tầng vỏ trạm và năng lực tính toán theo hướng tăng mạnh khả năng xử lý đồng thời, tăng hiệu 
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năng xử lý (bao gồm cả năng lực xử lý trung tâm, năng lực xử lý phân tán, năng lực xử lý cho các dịch vụ lõi và năng lực xử lý cho các 

dịch vụ tích hợp). 

Hoàn thiện các phương án dự phòng theo nhiều cấp độ bảo đảm duy trì hoạt động liên tục, khôi phục sau thảm họa cho hệ thống 

VNeID. 

Thực hiện việc định kỳ kiểm tra, diễn tập, thử nghiệm các phương án chuyển đổi sang hệ thống dự phòng, khôi phục dịch vụ và phục 

hồi dữ liệu. 

Triển khai hạ tầng kỹ thuật, công nghệ phục vụ VNeID theo mô hình đa trung tâm dữ liệu, trong đó Trung tâm chính được kế thừa, 

nâng cấp, mở rộng từ Trung tâm dữ liệu quốc gia về dân cư, bảo đảm khả năng mở rộng, tính sẵn sàng cao, an ninh, an toàn và dự 

phòng thảm họa; đáp ứng nhu cầu theo quy mô dân số (trên 100 triệu dân); tích hợp nhiều ứng dụng thành phần (Mini App), cung cấp 

đa dịch vụ. 

Bảo đảm an ninh, an toàn; nhân lực và hỗ trợ người dùng 

Bộ Công an chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan, địa phương thường xuyên bảo đảm an ninh, an toàn tổng thể. Cụ thể: 

Rà soát, đánh giá tổng thể hiện trạng an ninh, an toàn đối với VNeID và các hệ thống liên quan; hoàn thiện mô hình, nguyên tắc, kiến 

trúc bảo đảm an ninh, an toàn tổng thể.  

Thực hiện triển khai các biện pháp an ninh, bảo mật toàn diện, đa lớp; các cơ chế bảo vệ dữ liệu trong toàn bộ quá trình kết nối, thu 

thập, truyền, lưu trữ, xử lý, chia sẻ, khai thác, sao lưu và phục hồi dữ liệu; bổ sung, nâng cấp và hoàn thiện các hệ thống giám sát an 

ninh mạng, giám sát truy cập, giám sát hành vi, giám sát giao dịch và các cơ chế cảnh báo sớm đối với hệ thống VNeID và các thành 

phần liên quan.  

Thường xuyên cập nhật hoàn thiện đầy đủ các phương án, kịch bản, quy trình ứng cứu sự cố và kiểm thử an ninh, an toàn đối với hệ 

thống VNeID; nâng cao năng lực tổ chức, nhân lực, tăng cường cơ chế phối hợp trong triển khai kết nối, khai thác…  

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến nhận thức an toàn số cho người dùng, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp tham gia.  

Bổ sung, tăng cường các lớp an ninh vật lý theo phương án nhiều lớp bảo đảm an ninh hành lang và lối tiếp cận phòng máy chủ, an 

ninh kiểm tra người và chống bám đuôi, an ninh cửa phòng máy chủ, an ninh bên trong phòng máy chủ… 

Đồng thời, Bộ Công an chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ và các cơ quan đơn vị, tổ chức liên quan thường xuyên bảo 

đảm nhân lực và hỗ trợ người dùng. Cụ thể: 
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Hoàn thiện mô hình quản trị, điều hành, vận hành kỹ thuật và khai thác hệ thống VNeID từ trung ương đến địa phương; cá nhân, cơ 

quan, tổ chức, doanh nghiệp theo hướng rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ đầu mối, rõ cơ chế phối hợp. Bổ sung đầy đủ nhân lực 

chuyên trách và kiêm nhiệm có trình độ, năng lực phù hợp để triển khai, vận hành và khai thác hiệu quả hệ thống VNeID tại các đơn vị, 

địa phương.  

Tổ chức đào tạo, tập huấn cho cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng trực tiếp quản trị, vận hành, khai thác hệ thống; bồi dưỡng 

kiến thức pháp lý, nghiệp vụ, kỹ năng sử dụng, an toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu cá nhân, kỹ năng hỗ trợ người dân, doanh nghiệp trong 

quá trình sử dụng.  

Thiết lập cơ chế hỗ trợ kỹ thuật, hỗ trợ nghiệp vụ, hỗ trợ người dân, doanh nghiệp trong quá trình tích hợp, khai thác sử dụng VNeID; 

chú trọng nhóm yếu thế, người dân ở vùng sâu, vùng xa, người hạn chế kỹ năng số.  

Tổ chức triển khai công tác truyền thông, tuyên truyền một cách thường xuyên, liên tục, đa dạng về hình thức, phù hợp với từng 

nhóm đối tượng nhằm nâng cao khả năng khai thác, nhận thức của người dân, doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức; phát huy vai trò của lực 

lượng tại cơ sở, đặc biệt là đội ngũ cán bộ cơ sở trong việc tuyên truyền, hướng dẫn, giải đáp vướng mắc.  

Huy động các doanh nghiệp công nghệ và các học viện, nhà trường đào tạo công nghệ liên quan đồng hành cùng Bộ Công an trong 

nghiên cứu, thử nghiệm và triển khai đổi mới mô hình phục vụ và hoạt động cung ứng dịch vụ, tiện ích của VNeID. 

Bộ Công an tổ chức khảo sát, kiểm tra, đánh giá định kỳ tình hình, kết quả thực hiện bằng hình thức phù hợp, bảo đảm thực chất, 

hiệu quả. Thực hiện sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; điều chỉnh nội dung chưa phù hợp. Chú 

trọng công tác hướng dẫn, đôn đốc thực hiện; khen thưởng, động viên kịp thời các tổ chức, cá nhân có thành tích, đóng góp tích cực./. 

Nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

Quy định mới về kê khai tài sản, thu nhập của người giữ chức vụ 

Tại Nghị định số 164/2026/NĐ-CP, Chính phủ quy định chi tiết việc kê khai tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức đơn vị. 

Chính phủ ban hành Nghị định số 164/2026/NĐ-CP về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ 

chức đơn vị. 

Nghị định này gồm 9 chương, 42 điều quy định chi tiết một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng về kiểm soát tài sản, thu nhập của 

người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị gồm: trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin về tài sản, thu nhập; kê khai 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=206104
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tài sản, thu nhập; công khai bản kê khai tài sản, thu nhập; xây dựng, phê duyệt kế hoạch xác minh tài sản, thu nhập và tiêu chí lựa chọn 

người được xác minh theo kế hoạch hằng năm; trình tự, thủ tục xác minh tài sản, thu nhập; bảo vệ, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông tin 

cơ sở dữ liệu quốc gia về kiểm soát tài sản, thu nhập; xử lý vi phạm quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập. 

Quy định mới về kê khai tài 

sản, thu nhập của người giữ 

chức vụ. 

Tài sản, thu nhập phải kê khai 

Về kê khai tài sản, thu nhập, Nghị định quy định như sau: 

1. Tài sản, thu nhập phải kê khai là tài sản của người có nghĩa vụ kê khai, vợ (chồng) và con chưa thành 

niên của người có nghĩa vụ kê khai bao gồm:  

a) Quyền sử dụng đất;  

b) Nhà ở, công trình xây dựng;  

c) Tài sản khác gắn liền với đất;  

d) Vàng, kim cương, bạch kim và các kim khí quý, đá quý khác mà mỗi loại có tổng giá trị từ 150 triệu 

đồng trở lên;  

đ) Tiền (tiền Việt Nam, ngoại tệ) gồm tiền mặt, tiền cho vay, tiền trả trước, tiền gửi cá nhân, tổ chức trong nước, tổ chức nước ngoài 

tại Việt Nam mà tổng giá trị quy đổi từ 150 triệu đồng trở lên;  

e) Cổ phiếu, trái phiếu, vốn góp, các loại giấy tờ có giá khác mà tổng giá trị từ 150 triệu đồng trở lên;  

g) Tài sản số, tài sản khác mà mỗi loại tài sản có giá trị từ 150 triệu đồng trở lên;  

h) Các khoản nợ có giá trị từ 150 triệu đồng trở lên;  

i) Tài sản ở nước ngoài;  

k) Tài khoản ở nước ngoài;  

l) Tổng thu nhập giữa hai lần kê khai. 

2. Việc kê khai lần đầu, kê khai hằng năm, kê khai bổ sung, kê khai phục vụ công tác cán bộ được thực hiện theo mẫu bản kê 

khai được ban hành kèm theo Nghị định này. 

3. Việc kê khai trên môi trường điện tử để bảo đảm thuận lợi cho việc lưu trữ, kiểm soát tài sản, thu nhập khi điều kiện cơ sở vật chất, 

hạ tầng công nghệ được đáp ứng. 

https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2026/5/21/164-2026-nd-cp-15052026-signed-trang-2-17793527406361520474379.pdf
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Người giữ chức vụ từ Trưởng phòng có phụ cấp chức vụ từ 0,25 trở lên có nghĩa vụ kê khai hằng năm 

Về người có nghĩa vụ kê khai hằng năm, Nghị định quy định, người có nghĩa vụ kê khai theo quy định tại điểm b khoản 3 Điều 36 

của Luật Phòng, chống tham nhũng bao gồm: 

1. Người giữ chức vụ từ Trưởng phòng và tương đương có phụ cấp chức vụ từ 0,25 trở lên công tác tại các cơ quan nhà nước; Trưởng 

phòng và tương đương trở lên công tác tại doanh nghiệp nhà nước ở các vị trí việc làm phụ trách trực tiếp công tác: tổ chức cán bộ, 

quản lý tài chính công, tài sản công, đầu tư công hoặc trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân. 

2. Người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp. 

Công khai bản kê khai tại cơ quan, tổ chức, đơn vị 

Nghị định quy định việc công khai bản kê khai đối với những người thuộc phạm vi kiểm soát của cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập 

quy định tại các khoản 2, 3 và 7 Điều 30 của Luật Phòng, chống tham nhũng được thực hiện như sau: 

a) Bản kê khai của người giữ chức vụ Phó Tổng cục trưởng và tương đương trở lên công tác tại các cơ quan trung ương được niêm 

yết tại trụ sở bộ, cơ quan ngang bộ hoặc công khai tại cuộc họp bao gồm lãnh đạo từ cấp cục, vụ và tương đương trở lên; 

Bản kê khai của người giữ chức vụ từ Vụ trưởng và tương đương trở xuống được niêm yết tại đơn vị hoặc công khai tại cuộc họp bao 

gồm lãnh đạo cấp phòng trở lên trong đơn vị, nơi không tổ chức đơn vị cấp phòng thì tại cuộc họp toàn thể đơn vị. Bản kê khai của 

những người khác được niêm yết tại phòng, ban, đơn vị hoặc công khai tại cuộc họp bao gồm toàn thể công chức, viên chức thuộc 

phòng, ban, đơn vị; nếu biên chế của phòng, ban, đơn vị có từ 50 người trở lên và có tổ, đội, nhóm thì công khai trước toàn thể công 

chức, viên chức thuộc tổ, đội, nhóm; 

b) Bản kê khai của Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh được niêm yết tại trụ sở Hội đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân hoặc công bố tại cuộc họp bao gồm toàn thể cán bộ, công chức, viên chức thuộc Văn phòng Hội đồng nhân dân, 

Văn phòng Ủy ban nhân dân. 

Bản kê khai của người có nghĩa vụ kê khai thuộc sở, ngành cấp tỉnh, được niêm yết tại trụ sở cơ quan hoặc công khai tại cuộc họp 

bao gồm toàn thể cán bộ, công chức, viên chức thuộc sở ngành. 

Bản kê khai của người có nghĩa vụ kê khai thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã được niêm yết tại trụ sở Hội đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân xã hoặc công khai tại cuộc họp bao gồm toàn thể cán bộ, công chức cơ quan nơi người đó thường xuyên công tác; 

c) Bản kê khai của những người làm việc trong doanh nghiệp nhà nước được niêm yết tại trụ sở doanh nghiệp nhà nước hoặc nơi 
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người có nghĩa vụ kê khai thường xuyên công tác hoặc công khai tại cuộc họp gồm Ủy viên Hội đồng thành viên, Ủy viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Trưởng ban kiểm soát, Kiểm soát viên, Kế toán trưởng, Trưởng các đơn vị trực thuộc tập 

đoàn, tổng công ty, Chủ tịch Hội đồng thành viên, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc các tổng công ty, công ty trực 

thuộc tập đoàn, tổng công ty, Trưởng các đoàn thể trong tập đoàn, tổng công ty nhà nước. 

d) Bản kê khai của người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp được niêm yết hoặc công khai tại cuộc họp như được nêu tại 

các điểm a, b và c khoản này. 

2. Việc công khai bản kê khai tại cuộc họp đối với những người thuộc phạm vi kiểm soát của Cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập 

quy định tại các khoản 1, 4, 5 và 6 Điều 30 của Luật Phòng, chống tham nhũng được thực hiện như quy định tại khoản 1 nêu trên và 

hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Bản kê khai được công khai chậm nhất là 05 ngày làm việc kể từ ngày cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý, sử dụng người có nghĩa 

vụ kê khai bàn giao bản kê khai cho Cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập. 

4. Thời gian niêm yết bản kê khai là 15 ngày. Vị trí niêm yết phải bảo đảm an toàn, thuận tiện cho việc đọc các bản kê khai. 

Việc niêm yết phải được lập thành biên bản, trong đó ghi rõ các bản kê khai được niêm yết, có chữ ký xác nhận của người đứng đầu 

cơ quan, tổ chức, đơn vị và Thủ trưởng đơn vị tham mưu công tác kê khai tài sản, thu nhập hoặc đại diện tổ chức công đoàn (nếu có). 

5. Cuộc họp công khai bản kê khai phải bảo đảm có mặt tối thiểu 2/3 số người được triệu tập. Người chủ trì cuộc họp tự mình hoặc 

phân công người đọc các bản kê khai hoặc từng người đọc bản kê khai của mình. Biên bản cuộc họp phải ghi lại những ý kiến phản 

ánh, thắc mắc và giải trình về nội dung bản kê khai (nếu có); có chữ ký của người chủ trì cuộc họp và Thủ trưởng đơn vị tham mưu 

công tác kê khai tài sản, thu nhập hoặc đại diện tổ chức công đoàn cơ quan, tổ chức, đơn vị (nếu có). 

6. Việc công khai bản kê khai tài sản, thu nhập trên môi trường điện tử thay thế cho việc công khai theo quy định tại khoản 1 nêu 

trên khi điều kiện cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ được đáp ứng. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2026. 

Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị hết hiệu lực kể từ ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành./. 

Nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=201480
https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=201480
https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=201480
https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=201480
https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=201480
https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=201480
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Quy định mới về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức 

Chính phủ ban hành Nghị định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức. 

Sau khi Luật Tổ chức chính quyền địa phương có hiệu lực, chính quyền địa phương chuyển từ 3 cấp sang 

2 cấp nên một số quy định hiện hành về xử lý kỷ luật liên quan đến cấp huyện, cấp xã không còn phù hợp 

với mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Quá trình thực hiện các quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công 

chức, viên chức, các bộ, ngành, địa phương phản ánh vướng mắc trong xử lý kỷ luật một số tình huống phát 

sinh trong công tác cán bộ; một số quy định cần sửa đổi để bảo đảm thống nhất trong áp dụng pháp luật như 

nguyên tắc xử lý, trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật … 

Để kịp thời thể chế hóa chủ trương, đường lối của Đảng, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 

172/2025/NĐ-CP thay thế Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức 

và Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 

18/9/2020 về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức. 

Thắt chặt trường hợp chưa xem xét xử lý kỷ luật 

Nghị định số 172/2025/NĐ-CP quy định 3 trường hợp chưa xem xét xử lý kỷ luật (thay vì 4 trường hợp như quy định tại Nghị định 

số 112/2020/NĐ-CP): 

1- Cán bộ, công chức đang trong thời gian điều trị bệnh hiểm nghèo hoặc đang mất khả năng nhận thức; bị ốm nặng đang điều trị nội 

trú tại bệnh viện có xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền. 

2- Cán bộ, công chức là nữ giới đang trong thời gian mang thai, nghỉ thai sản, đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi hoặc cán bộ, công 

chức là nam giới (trong trường hợp vợ chết hoặc vợ không thể nuôi con vì sự kiện bất khả kháng hoặc trở ngại khách quan theo quy 

định của Bộ luật Dân sự và pháp luật về tình trạng khẩn cấp) đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi, trừ trường hợp người có hành vi vi 

phạm có văn bản đề nghị xem xét xử lý kỷ luật. 

3- Cán bộ, công chức đang bị khởi tố, tạm giữ, tạm giam chờ kết luận của cơ quan có thẩm quyền điều tra, truy tố, xét xử về hành vi 

vi phạm pháp luật; trừ trường hợp theo quyết định của cấp có thẩm quyền. 

(Trước đó, Nghị định số 112/2020/NĐ-CP quy định trường hợp "cán bộ, công chức, viên chức đang trong thời gian nghỉ hàng năm, 

nghỉ theo chế độ, nghỉ việc riêng được cấp có thẩm quyền cho phép" cũng thuộc trường hợp chưa xem xét xử lý kỷ luật.) 

Bổ sung các trường hợp được miễn trách nhiệm kỷ luật  

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208683
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Nghị định số 172/2025/NĐ-CP quy định các trường hợp loại trừ kỷ luật được thực hiện theo quy định của Bộ luật Hình sự và các quy 

định của pháp luật khác có liên quan. 

Trường hợp vi phạm có một hoặc một số tình tiết sau thì được miễn kỷ luật: 

a- Được cơ quan có thẩm quyền xác nhận tình trạng mất năng lực hành vi dân sự khi có hành vi vi phạm; 

b- Phải chấp hành quyết định của cấp trên theo quy định tại khoản 5 Điều 7 Luật Cán bộ, công chức năm 2025; 

c- Được cấp có thẩm quyền xác nhận vi phạm trong tình thế cấp thiết, do sự kiện bất khả kháng hoặc trở ngại khách quan theo quy 

định của Bộ luật Dân sự và pháp luật về tình trạng khẩn cấp khi thi hành công vụ; 

d- Đã thực hiện theo đúng quy định về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, không vụ lợi trong quá trình thực hiện nhiệm vụ nhưng có gây ra 

thiệt hại vì lý do khách quan; 

đ- Thực hiện đề xuất về đổi mới, sáng tạo được cơ quan có thẩm quyền cho phép và được cấp có thẩm quyền xác định đã thực hiện 

đúng chủ trương, có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung nhưng có thiệt hại xảy ra. 

e- Có hành vi vi phạm đến mức bị xử lý kỷ luật nhưng đã qua đời. 

Như vậy, so với Nghị định số 71/2023/NĐ-CP và Nghị định số 112/2020/NĐ-CP thì Nghị định số 172/2025/NĐ-CP đã bổ sung 

trường hợp d và đ để thể chế hóa Nghị quyết số 138/NQ-CP ngày 16/5/2025 của Chính phủ và Luật Cán bộ, công chức năm 2025 về cơ 

chế khuyến khích dám nghĩ, dám làm. 

Đồng thời, Nghị định số 172/2025/NĐ-CP cũng bổ sung quy định cụ thể các trường hợp vi phạm được xem xét giảm nhẹ hoặc tăng 

nặng mức kỷ luật. 

Trường hợp vi phạm có một hoặc một số tình tiết sau thì được giảm nhẹ mức kỷ luật: 

a- Chủ động báo cáo vi phạm, tự giác nhận trách nhiệm cá nhân về khuyết điểm, vi phạm và tự nhận hình thức kỷ luật tương xứng 

với nội dung, tính chất, mức độ vi phạm trước và trong quá trình kiểm tra, giám sát; 

b- Chủ động cung cấp thông tin, hồ sơ, tài liệu, phản ánh đầy đủ, trung thực về những người cùng vi phạm; 

c- Chủ động chấm dứt hành vi vi phạm, tích cực tham gia ngăn chặn hành vi vi phạm; tự giác nộp tài sản tham nhũng, bồi thường 

thiệt hại, khắc phục hậu quả do mình gây ra. 

Trường hợp vi phạm có một hoặc một số tình tiết sau thì bị tăng nặng mức kỷ luật: 
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a- Đã được cơ quan, tổ chức, đơn vị yêu cầu kiểm điểm nhưng không thực hiện, không sửa chữa khuyết điểm, vi phạm. Không tự 

giác nhận khuyết điểm, vi phạm, hình thức kỷ luật tương xứng với nội dung, tính chất, mức độ vi phạm; gây thiệt hại về vật chất phải 

bồi hoàn nhưng không bồi hoàn, không khắc phục hậu quả hoặc khắc phục không đúng yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền, không tự 

giác nộp lại tiền, tài sản do vi phạm mà có; 

b- Đối phó, quanh co, cản trở quá trình kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án. Bao che cho 

người vi phạm; đe dọa, trù dập, trả thù người đấu tranh, tố cáo, người làm chứng, người cung cấp tài liệu, chứng cứ vi phạm; 

c- Vi phạm có tổ chức, là người chủ mưu; cung cấp thông tin, báo cáo sai sự thật; ngăn cản người khác cung cấp chứng cứ vi phạm; 

che giấu, sửa chữa, tiêu hủy chứng cứ, tạo lập tài liệu, hồ sơ, chứng cứ giả; 

d- Lợi dụng chức vụ, quyền hạn, lợi dụng tình trạng khẩn cấp, thiên tai, hoả hoạn, dịch bệnh thực hiện chính sách an sinh xã hội và 

quốc phòng, an ninh để trục lợi. Ép buộc, vận động, tổ chức, tiếp tay cho người khác cùng vi phạm. 

Sửa đổi thời hạn xử lý kỷ luật 

Đồng thời, để thống nhất với Luật cán bộ, công chức năm 2025, Nghị định số 172/2025/NĐ-CP cũng sửa đổi, bổ sung về thời hạn xử 

lý kỷ luật. 

Theo quy định mới, thời hiệu xử lý kỷ luật là thời hạn mà khi hết thời hạn đó thì cán bộ, công chức, người đã thôi việc, nghỉ hưu có 

hành vi vi phạm không bị xử lý kỷ luật. Thời hiệu xử lý kỷ luật được tính từ thời điểm có hành vi vi phạm cho đến thời điểm cấp có 

thẩm quyền ra thông báo bằng văn bản về việc xem xét xử lý kỷ luật. Trường hợp có hành vi vi phạm mới trong thời hạn để tính thời 

hiệu xử lý kỷ luật theo quy định thì thời hiệu xử lý kỷ luật đối với hành vi vi phạm cũ được tính lại kể từ thời điểm xảy ra hành vi vi 

phạm mới. 

Thời hạn xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức là khoảng thời gian từ khi phát hiện hành vi vi phạm của cán bộ, công chức đến khi 

có quyết định xử lý kỷ luật của cấp có thẩm quyền. 

Thời hạn xử lý kỷ luật không quá 90 ngày; trường hợp vụ việc có tình tiết phức tạp cần có thời gian thanh tra, kiểm tra để xác minh 

làm rõ thêm thì thời hạn xử lý kỷ luật có thể kéo dài nhưng không quá 150 ngày. 

Cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật phải bảo đảm xử lý kỷ luật trong thời hạn theo quy định. Nếu hết thời hạn xử lý kỷ luật mà chưa ban 

hành quyết định xử lý kỷ luật thì chịu trách nhiệm về việc chậm ban hành theo quy định của Đảng và pháp luật có liên quan và phải ban 

hành quyết định xử lý kỷ luật nếu hành vi vi phạm còn trong thời hiệu. 
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Không tính vào thời hiệu, thời hạn xử lý kỷ luật đối với: Thời gian chưa xem xét xử lý kỷ luật đối với các trường hợp chưa xem xét 

xử lý kỷ luật; thời gian điều tra, truy tố, xét xử theo thủ tục tố tụng hình sự (nếu có); thời gian thực hiện khiếu nại hoặc khởi kiện vụ án 

hành chính tại Tòa án về quyết định xử lý kỷ luật cho đến khi ra quyết định xử lý kỷ luật thay thế. 

Bỏ một số hình thức kỷ luật đối với cán bộ, công chức 

Nghị định quy định hình thức kỷ luật áp dụng đối với cán bộ gồm: Khiển trách; cảnh cáo; cách chức, áp dụng đối với cán bộ được 

phê chuẩn, bổ nhiệm hoặc chỉ định giữ chức vụ, chức danh; bãi nhiệm. 

Hình thức kỷ luật áp dụng đối với công chức: Khiển trách; cảnh cáo; cách chức, áp dụng đối với công chức lãnh đạo, quản lý; buộc 

thôi việc. 

Như vậy, Nghị định số 172/2025/NĐ-CP đã bỏ hình thức kỷ luật giáng chức áp dụng đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

và hạ bậc lương đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đã quy định tại Nghị định số 71/2023/NĐ-CP. Việc thay đổi này 

để phù hợp với Luật Cán bộ, công chức năm 2025. Vì Luật này không quy định 02 hình thức kỷ luật trên. 

Đồng thời, Nghị định số 172/2025/NĐ-CP cũng quy định rõ việc áp dụng các hình thức kỷ luật. Cụ thể: 

Áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách đối với cán bộ, công chức 

Hình thức kỷ luật khiển trách áp dụng đối với cán bộ, công chức có hành vi vi phạm lần đầu, gây hậu quả ít nghiêm trọng, trừ các 

hành vi vi phạm quy định tại khoản 3 Điều 9 Nghị định 172/2025/NĐ-CP, thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

1- Vi phạm các quy định về nghĩa vụ của cán bộ, công chức; những việc cán bộ, công chức không được làm; vi phạm đạo đức công 

vụ, văn hóa giao tiếp ở công sở, giao tiếp với Nhân dân; vi phạm nội quy, quy chế của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

2- Vi phạm quy định của pháp luật về: phòng, chống tội phạm; phòng, chống tệ nạn xã hội; trật tự, an toàn xã hội; phòng, chống tham 

nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

3- Vi phạm quy định về: quy chế tập trung dân chủ; tuyên truyền, phát ngôn; bảo vệ chính trị nội bộ. 

4- Vi phạm quy định của pháp luật về: đầu tư, xây dựng; đất đai, tài nguyên môi trường; tài chính, kế toán, ngân hàng; quản lý, sử 

dụng tài sản của Nhà nước và của Nhân dân trái quy định. 

5- Vi phạm quy định khác của Đảng và của pháp luật liên quan đến cán bộ, công chức. 

Áp dụng hình thức kỷ luật cảnh cáo đối với cán bộ, công chức 

Hình thức kỷ luật cảnh cáo áp dụng đối với cán bộ, công chức có hành vi vi phạm thuộc một trong các trường hợp sau đây: 
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1- Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách theo quy định trên mà tái phạm. 

2- Có hành vi vi phạm lần đầu, gây hậu quả nghiêm trọng thuộc một trong các trường hợp bị áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách ở trên. 

3- Có hành vi vi phạm lần đầu, gây hậu quả ít nghiêm trọng thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a) Cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý không thực hiện đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ quản lý, điều hành theo sự 

phân công; 

b) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra hành vi vi phạm pháp luật nghiêm trọng trong phạm vi phụ trách mà không có 

biện pháp ngăn chặn. 

Áp dụng hình thức kỷ luật cách chức đối với cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

Hình thức kỷ luật cách chức áp dụng đối với cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

1- Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo theo quy định trên mà tái phạm. 

2- Có hành vi vi phạm lần đầu gây hậu quả rất nghiêm trọng thuộc một trong các trường hợp áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách 

nhưng chưa đến mức buộc thôi việc, bãi nhiệm, người vi phạm có thái độ tiếp thu, sửa chữa, chủ động khắc phục hậu quả và thuộc một 

trong các trường hợp vi phạm có một hoặc một số tình tiết được giảm nhẹ. 

3- Sử dụng giấy tờ không hợp pháp để được quy hoạch, bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm vào chức vụ. 

Áp dụng hình thức kỷ luật buộc thôi việc đối với công chức 

Hình thức kỷ luật buộc thôi việc áp dụng đối với công chức có hành vi vi phạm thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

1- Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cách chức đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc cảnh cáo đối với công chức 

không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý mà tái phạm. 

2- Có hành vi vi phạm lần đầu gây hậu quả rất nghiêm trọng thuộc một trong các trường hợp áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách 

hoặc khoản 3 Điều 9 Nghị định số 172/2025/NĐ-CP  nhưng người vi phạm không có thái độ tiếp thu, sửa chữa, chủ động khắc phục hậu 

quả và thuộc một trong các trường hợp bị tăng nặng mức kỷ luật.  

3- Sử dụng văn bằng, chứng chỉ, giấy chứng nhận, xác nhận giả hoặc không hợp pháp để được tuyển dụng vào cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

4- Nghiện ma túy; đối với trường hợp này phải có kết luận của cơ sở y tế hoặc thông báo của cơ quan có thẩm quyền. 

Áp dụng hình thức kỷ luật bãi nhiệm đối với cán bộ 
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Cán bộ có hành vi vi phạm theo quy định của Luật Tổ chức Quốc hội, Luật Tổ chức chính quyền địa phương, Luật Bầu cử đại biểu 

Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân và quy định khác của pháp luật có liên quan thì bị bãi nhiệm. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục bãi 

nhiệm thực hiện theo quy định của pháp luật. 

Tác giả: Phương Nhi, nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

Tinh giản biên chế đối với những cán bộ năng lực yếu kém, thiếu tinh thần trách nhiệm 

Đó là một trong những nội dung tại Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 08/5/2026 về nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính quyền địa 

phương cấp xã, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới vừa được Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà ký ban hành 

Nâng cao chất lượng cán bộ, 

công chức chính quyền địa 

phương cấp xã, đáp ứng yêu 

cầu của tình hình mới 

Chỉ thị nêu, triển khai vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, công tác sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức 

cấp xã của các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương được thực hiện nghiêm túc, đúng nguyên tắc của 

Đảng, quy định của Nhà nước. Đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã cơ bản được kiện toàn, từng bước thích 

ứng với yêu cầu nhiệm vụ mới; năng lực lãnh đạo, điều hành được nâng lên; phương thức làm việc bước 

đầu đáp ứng mục tiêu, yêu cầu kiến tạo, phát triển và phục vụ người dân, doanh nghiệp tốt hơn. 

Tuy nhiên, hiện nay đất nước bước vào giai đoạn phát triển mới với yêu cầu rất cao, chức năng của cấp 

cơ sở đang và tiếp tục mở rộng, đặt ra yêu cầu tăng trưởng cao, phát triển bền vững, đồng thời đòi hỏi phải 

đổi mới mạnh mẽ phương thức làm việc theo hướng chủ động, kiến tạo, phát triển. Trong bối cảnh đó, việc 

nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp cơ sở được xác định là nhiệm vụ thường xuyên, chiến lược, có ý 
nghĩa quyết định đối với năng lực quản trị, điều hành, thực hiện nhiệm vụ chính trị của đất nước. 

Triệt để điều động cấp phó vượt số lượng quy định từ cấp tỉnh về cấp xã 

Thực hiện Thông báo số 21-TB/VPTW ngày 07/3/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng về Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ 

tịch nước Tô Lâm tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương về giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cấp cơ sở, Thủ tướng 

Chính phủ chỉ thị các Bộ, ngành, địa phương tập trung, khẩn trương thực hiện các nhiệm vụ sau: 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố nghiêm túc quán triệt, triển khai quyết liệt, đồng bộ, kịp thời chủ trương, đường lối của 

Đảng tại Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, các nghị quyết, kết luận, quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư về công tác cán bộ. Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm 
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tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương theo Thông báo số 21-TB/VPTW ngày 07/3/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng 

(thực hiện thường xuyên). 

Khẩn trương chỉ đạo xây dựng kế hoạch, giải pháp nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã phù hợp 

với đặc thù của địa bàn, vùng, miền, khu vực, đáp ứng yêu cầu linh hoạt trong tổ chức thực thi công vụ, hoàn thành trong tháng 5/2026. 

Rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng, trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã; hoàn thiện 

tiêu chuẩn, tiêu chí theo yêu cầu vị trí việc làm được quy định tại các văn bản của Bộ Chính trị về công tác cán bộ, Luật Cán bộ, công 

chức, các Nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, hoàn thành trong tháng 6/2026. 

Tham mưu cấp ủy cùng cấp bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã bảo đảm "đúng người, đúng việc, đúng 

thời điểm, đúng địa bàn" và phát huy năng lực thực tiễn, sở trường và kinh nghiệm công tác; triệt để phân công, điều động đối với các 

lãnh đạo, quản lý cấp phó đang vượt quy định của các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành ủy, ủy ban nhân dân cấp tỉnh về cấp xã. 

Bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, công chức cấp xã theo yêu cầu vị trí việc làm, gắn với thực tiễn địa bàn 

Ưu tiên bố trí cán bộ, công chức có bản lĩnh, khả năng chịu áp lực và kinh nghiệm xử lý tình huống về công tác tại các địa bàn phức 

tạp, khối lượng công việc lớn, nhất là các lĩnh vực đòi hỏi năng lực, trình độ chuyên môn chuyên sâu, như đất đai, xây dựng, dân tộc, 

tôn giáo, khiếu nại, tố cáo,... Kiên quyết không để xảy ra tình trạng phân công cán bộ, công chức không phù hợp với năng lực, sở trường 

công tác, hoàn thành trong Quý III/2026. 

Tổ chức triển khai việc đánh giá chất lượng thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã trên cơ sở tiến 

độ, chất lượng xử lý công việc, năng lực phối hợp, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ và sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp; 

thực hiện tinh giản biên chế đối với những người năng lực yếu kém, thiếu tinh thần trách nhiệm, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ (thực 

hiện thường xuyên). 

Thực hiện việc tuyển dụng để bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan, đơn vị tại chính quyền địa phương cấp xã, ưu tiên người có 

tài năng và kinh nghiệm công tác đáp ứng ngay yêu cầu công việc (thực hiện thường xuyên). 

Xây dựng kế hoạch và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã theo yêu cầu vị trí 

việc làm, gắn với thực tiễn của địa bàn. Chú trọng bồi dưỡng năng lực thực thi công vụ, năng lực phát triển, năng lực xử lý tình huống; 

tăng cường hướng dẫn tại chỗ. Thực hiện chế độ, chính sách và tạo điều kiện để cán bộ, công chức vừa học, vừa làm, bảo đảm không 

làm gián đoạn hoạt động của cơ quan, đơn vị (thực hiện thường xuyên). 
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Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án 

tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai 

đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ và trách nhiệm giải trình của cán bộ 

Nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ và trách nhiệm giải trình của cán bộ, công chức chính quyền địa phương 

cấp xã; siết chặt kỷ luật lao động, thực hiện nghiêm quy trình xử lý hồ sơ, thời hạn trả kết quả trên môi trường điện tử; ngăn chặn biểu 

hiện quan liêu, hách dịch, cửa quyền, chậm trễ trong giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp (thực hiện thường xuyên). 

Bố trí kinh phí, đầu tư bảo đảm cơ sở vật chất, kỹ thuật, hạ tầng số, trang thiết bị làm việc của cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức 

chính quyền địa phương cấp xã theo quy định (thực hiện thường xuyên). 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ tập trung hoàn thiện đồng bộ thể chế, pháp luật nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 

mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; rà soát, đánh giá tính khả thi của việc phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền của chính 

quyền địa phương, đề xuất cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định cho phù hợp, nhất là các nội dung phân cấp, 

phân quyền cho cấp xã, hoàn thành trong Quý II/2026. 

Rà soát, đẩy mạnh cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính; ban hành các quy định, hướng dẫn về hồ sơ, quy trình nghiệp vụ, thủ 

tục hành chính, xử lý các tình huống... đã phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền cho cấp tỉnh, cấp xã, phù hợp với trình độ, năng 

lực cán bộ, công chức, yêu cầu thực tiễn khi vận hành tổ chức bộ máy mới, hoàn thành trong Quý II/2026. 

Tập trung xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia, dữ liệu chuyên ngành bảo đảm liên thông, kết nối đồng bộ từ Trung ương đến cấp tỉnh, 

cấp xã; khẩn trương rà soát các hệ thống thông tin, phần mềm, ứng dụng thuộc phạm vi quản lý nhằm giải quyết dứt điểm những vấn đề 

tồn tại, vướng mắc bảo đảm thông suốt, đáp ứng yêu cầu người dùng (thực hiện thường xuyên). 

Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý cán bộ và thực thi công vụ 

Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý cán bộ và thực thi công vụ, số hóa quản lý cán bộ (hồ sơ điện tử, theo dõi quá trình công tác, 

đào tạo, đánh giá, cảnh báo thiếu chuẩn vị trí việc làm); nâng cao kỹ năng số trong thực thi công vụ (văn bản điện tử, dịch vụ công, họp 

trực tuyến, khai thác cơ sở dữ liệu, bảo mật thông tin, nghiên cứu điều hành dựa trên dữ liệu). Gắn chuyển đổi số với công tác cán bộ, 

bảo đảm cần đủ năng lực làm việc trong môi trường số, sử dụng dữ liệu, nâng cao tốc độ xử lý công việc, tính minh bạch và khả năng 

phối hợp liên thông để phục vụ người dân, doanh nghiệp (thực hiện thường xuyên). 

Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án 
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tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai 

đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Xây dựng chính sách nhà ở xã hội đối với cán bộ có khó khăn về nhà ở trong Quý III/2026 

Bộ Xây dựng tập trung xây dựng các chính sách nhà ở xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức có khó khăn về nhà ở, hoàn thành 

trong Quý III/2026. 

Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa phương hướng dẫn, bố trí kinh phí bảo đảm cơ sở vật chất, trang thiết bị, chế 

độ, chính sách và kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã 

theo quy định (thực hiện thường xuyên). 

Bộ Nội vụ hướng dẫn các hình thức đặc thù tuyển dụng để kịp thời bổ sung nguồn nhân lực cho cấp xã, hoàn thành trong Quý 

II/2026. 

Hướng dẫn, đôn đốc, theo dõi các bộ, ngành, địa phương triển khai thực hiện Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành 

chính quyền địa phương 2 cấp giai đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Xây dựng hệ thống học liệu số dùng chung toàn quốc trong tháng 12/2026 

Xây dựng hệ thống học liệu số dùng chung toàn quốc cho cán bộ, công chức cấp xã trên nền tảng "Bình dân học vụ số", hoàn thành 

trong tháng 12/2026. 

Phối hợp với Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh thực hiện bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức cấp xã thuộc trách nhiệm quy 

định tại Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức và khoản 2 Mục VII 

Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công 

chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Theo dõi, đôn đốc các bộ, ngành, địa phương trong việc triển khai thực hiện Chỉ thị; tổng hợp, báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính 

phủ kết quả thực hiện./. 

Nguồn: https://baochinhphu.vn/ 
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Tiếp tục thực hiện phân cấp, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính 

Công văn của Thủ tướng Chính phủ về việc tiếp tục thực hiện phân cấp, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính (TTHC), điều kiện 

kinh doanh (ĐKKD) vừa được Phó Thủ tướng Phạm Thị Thanh Trà ký ban hành. 

Thay đổi cơ cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 198/2026/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định số 26/2025/NĐ-CP ngày 24/2/2025 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. Cụ thể, Nghị định số 

198/2026/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung quy định về cơ cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam theo hướng không thay đổi số lượng 

đơn vị (vẫn giữ 20 đơn vị); đổi tên Vụ Tín dụng các ngành kinh tế thành Vụ Tín dụng; Vụ Dự báo, thống kê - Ổn định tiền tệ, tài chính 

thành Vụ Dự báo, thống kê. Đồng thời, Nghị định số 198/2026/NĐ-CP cũng bổ sung quy định "Sở Giao dịch và Ngân hàng Nhà nước 

Khu vực là tổ chức hành chính tương đương cục thuộc Ngân hàng Nhà nước" và thay đổi số lượng phòng thuộc các Vụ. Nghị định số 

198/2026/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 1/7/2026. 

 

 

Công khai TTHC đã được 

cắt giảm, đơn giản hóa trên 

Cơ sở dữ liệu quốc gia về 

TTHC 

Công văn của Thủ tướng Chính phủ về việc tiếp tục thực hiện phân cấp, cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục 

hành chính (TTHC), điều kiện kinh doanh (ĐKKD) vừa được Phó Thủ tướng Phạm Thị Thanh Trà ký ban 

hành. Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các Bộ, cơ quan ngang Bộ công bố TTHC đã được cắt giảm, đơn giản 

hóa tại 11 Nghị quyết và cập nhật, công khai trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về TTHC, tái cấu trúc quy trình để 

tích hợp trên Hệ thống thông tin giải quyết TTHC tập trung, Cổng Dịch vụ công quốc gia phục vụ giải 

quyết TTHC, hoàn thành chậm nhất trước ngày 05/6/2026 đối với chùm 08 Nghị quyết ban hành ngày 

29/4/2026 và các Thông tư đã ban hành để đồng bộ với các Nghị quyết; chậm nhất trước ngày 10/6/2026 

đối với 03 Nghị quyết còn lại; đồng thời, chủ trì thực hiện cấu hình, cung cấp TTHC đã được phân cấp, đơn 

giản hóa theo 11 Nghị quyết. 

Phê duyệt Đề án hỗ trợ, phát triển các doanh nghiệp công nghệ số vươn ra toàn cầu đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 

Phó Thủ tướng Chính phủ Hồ Quốc Dũng vừa ký Quyết định phê duyệt Đề án hỗ trợ, phát triển các doanh nghiệp công nghệ số vươn 

ra toàn cầu đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030, phấn đấu có tối thiểu 5.000 doanh nghiệp công nghệ 

số Việt Nam có doanh thu từ thị trường quốc tế, doanh thu xuất khẩu sản phẩm và dịch vụ công nghệ số của doanh nghiệp công nghệ số 

Việt Nam đạt tối thiểu 55 tỷ USD/năm, với tốc độ tăng trưởng bình quân đạt tối thiểu 30%/năm. 

Tác giả: Trần Thơm, nguồn: https://media.chinhphu.vn/ 
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Ban hành quy chế quản lý, vận hành, khai thác Cổng dịch vụ công quốc gia 

Phó Thủ tướng Chính phủ Hồ Quốc Dũng ký Quyết định số 29/2026/QĐ-TTg ngày 4/6/2026 ban hành quy chế quản lý, vận hành, 

khai thác Cổng dịch vụ công quốc gia. 

Quy chế này quy định nguyên tắc, quyền hạn, trách nhiệm và phương thức quản lý, vận hành, khai thác Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

quản lý định danh, xác thực và tài khoản sử dụng; quản lý, cập nhật, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về thủ tục hành chính; tổ chức tiếp 

nhận, giải quyết thủ tục hành chính và cung cấp dịch vụ công trực tuyến; thực hiện thanh toán trực tuyến; tiếp nhận, xử lý phản ánh, 

kiến nghị của tổ chức, cá nhân và các nội dung liên quan đến bảo đảm vận hành, kết nối, an toàn, an ninh và hiệu năng hoạt động của 

Cổng Dịch vụ công quốc gia. 

  

Ảnh minh họa 

Quy chế này áp dụng đối với các cơ quan nhà nước, tổ chức, cá nhân tham gia vào hoạt động quản lý, 

vận hành, khai thác các thông tin, dịch vụ, tiện ích trên Cổng Dịch vụ công quốc gia. 

10 danh mục dữ liệu dùng chung của Cổng Dịch vụ công quốc gia 

Quy chế quy định các danh mục dữ liệu dùng chung của Cổng Dịch vụ công quốc gia được kết nối, 

chia sẻ với Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính, các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu phục 

vụ giải quyết thủ tục hành chính bao gồm: 

1. Danh mục thủ tục hành chính. 

2. Danh mục dịch vụ công trực tuyến. 

3. Danh mục cơ quan. 

4. Danh mục đơn vị hành chính. 

5. Danh mục ngành, lĩnh vực. 

6. Danh mục kết quả giải quyết thủ tục hành chính. 

7. Danh mục tài khoản của đơn vị Kho bạc Nhà nước mở tại ngân hàng thương mại. 

8. Danh mục các khoản thu nghĩa vụ tài chính vào ngân sách nhà nước. 

9. Danh mục ngân hàng, tổ chức cung ứng dịch vụ trung gian thanh toán. 

10. Các danh mục khác theo yêu cầu của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ. 
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11 loại thông tin cung cấp trên Cổng Dịch vụ công quốc gia 

Quy chế quy định các loại thông tin cung cấp trên Cổng Dịch vụ công quốc gia bao gồm: 

1. Thông tin về thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến, quyết định công bố thủ tục hành chính và các văn bản pháp luật có liên 

quan. 

2. Thông tin hướng dẫn, hỏi đáp thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến, thực hiện nghĩa vụ tài chính có liên quan. 

3. Thông tin, thông báo về tiếp nhận, trả kết quả, hướng dẫn hoàn thiện, bổ sung hồ sơ giải quyết thủ tục hành chính, về tình hình giải 

quyết hồ sơ thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến. 

4. Thông tin tiếp nhận, giải quyết phản ánh kiến nghị trong thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến của cơ quan, tổ 

chức, cá nhân có thẩm quyền. 

5. Thông tin về đánh giá việc giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công trực tuyến; khảo sát sự hài lòng của cơ quan, tổ 

chức, cá nhân thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến. 

6. Thông tin báo cáo, số liệu, thống kê liên quan đến tình hình giải quyết thủ tục hành chính, dịch vụ công khác. 

7. Thông tin địa chỉ, số điện thoại, thư điện tử hướng dẫn của các cơ quan, cán bộ, công chức có thẩm quyền giải quyết thủ tục hành 

chính; thông tin chủ quản, quản lý, duy trì hoạt động Cổng Dịch vụ công; thông tin đường dây nóng, tổng đài hỗ trợ. 

8. Thông tin về nghĩa vụ tài chính và thanh toán nghĩa vụ tài chính qua Cổng Dịch vụ công quốc gia. 

9. Thông tin về dịch vụ bưu chính công ích trong thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến. 

10. Thông tin về điều khoản sử dụng Cổng Dịch vụ công quốc gia. 

11. Các thông tin khác theo yêu cầu của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ. 

Nguyên tắc quản lý, vận hành, khai thác Cổng Dịch vụ công quốc gia 

Quy chế nêu rõ: Việc quản lý, vận hành, khai thác Cổng Dịch vụ công quốc gia tuân thủ các quy định của pháp luật về kiểm soát thủ 

tục hành chính, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, giao dịch điện tử, an ninh mạng, an ninh thông tin mạng, bảo vệ bí mật 

Nhà nước và các quy định khác có liên quan, bảo đảm việc thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện tử, dịch vụ công trực 

tuyến được thông suốt, tiết kiệm, an toàn, hiệu quả. 

Việc tổ chức thông tin và cung cấp dịch vụ công trên Cổng Dịch vụ công quốc gia được thực hiện theo hướng lấy người dùng làm 
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trung tâm; bảo đảm thông tin và dịch vụ được cung cấp chính xác, rõ ràng, thống nhất, được cập nhật kịp thời theo quy định; giao diện, 

chức năng được thiết kế khoa học, thân thiện, dễ sử dụng, bảo đảm khả năng tiếp cận đối với mọi nhóm người dùng, bao gồm người 

khuyết tật, người cao tuổi, đồng bào dân tộc thiểu số và người nước ngoài. 

Cổng Dịch vụ công quốc gia được kết nối thông suốt, liên tục với Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính, bảo đảm việc vận 

hành 24 giờ tất cả các ngày trong tuần. 

Việc khai thác, sử dụng lại thông tin của tổ chức, cá nhân trong thực hiện các thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến được thực 

hiện theo đúng quy định của pháp luật về bảo vệ thông tin, dữ liệu cá nhân. 

Việc quản lý, vận hành Cổng Dịch vụ công quốc gia bảo đảm cơ chế điều phối liên ngành giữa Bộ Công an, Bộ Tư pháp và Bộ Khoa 

học và Công nghệ trong quá trình tổ chức thực hiện; thực hiện chia sẻ thông tin kịp thời, thống nhất xử lý vướng mắc về dữ liệu, chuẩn 

kỹ thuật, chuẩn nghiệp vụ và các vấn đề phát sinh, bảo đảm Cổng Dịch vụ công quốc gia vận hành thông suốt, đồng bộ, hiệu quả trên 

phạm vi toàn quốc theo phân công, phân cấp và quy chế phối hợp do cấp có thẩm quyền ban hành. 

Quyền và trách nhiệm của tổ chức, cá nhân khi sử dụng dịch vụ trên Cổng Dịch vụ công quốc gia 

Quy chế quy định quyền và trách nhiệm của tổ chức, cá nhân khi sử dụng dịch vụ trên Cổng Dịch vụ công quốc gia như sau: 

Khai thác thông tin, sử dụng các dịch vụ cung cấp trên Cổng Dịch vụ công quốc gia phù hợp với mức độ an toàn theo hình thức xác 

thực khi đăng nhập. 

Chịu trách nhiệm trước pháp luật về những thông tin kê khai, chỉ sử dụng Cổng Dịch vụ công quốc gia cho các mục đích hợp pháp và 

phải chịu trách nhiệm về mọi hoạt động được thực hiện bằng tài khoản của mình. 

Chịu trách nhiệm đối với tất cả các nội dung do tổ chức, cá nhân gửi, đăng ký, cung cấp khi sử dụng dịch vụ và các tiện ích trên Cổng 

Dịch vụ công quốc gia và phải có trách nhiệm đối với các bên có liên quan khác trước pháp luật. 

Thực hiện các yêu cầu của cơ quan cung cấp dịch vụ công trực tuyến và nộp phí, lệ phí (nếu có) theo quy định của pháp luật đối với 

từng loại dịch vụ công trực tuyến. 

Trường hợp sử dụng lại các thông tin, nội dung trên Cổng Dịch vụ công quốc gia để đăng tải trên các phương tiện truyền thông phải 

thực hiện theo quy định của pháp luật. 

Theo yêu cầu của tổ chức, cá nhân, Cổng Dịch vụ công quốc gia chia sẻ các thông tin, dữ liệu của tổ chức, cá nhân đã có trên hệ thống để 

hỗ trợ thực hiện các thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến liên quan, tuân thủ quy định của pháp luật về cung cấp thông tin. 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 
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Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 20/7/2026. 

Quyết định số 31/2021/QĐ-TTg ngày 11/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy chế quản lý, vận hành, khai thác Cổng 

Dịch vụ công quốc gia hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực thi hành. 

Nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước chia sẻ mô hình phát triển mới của đất nước 

Nội dung đột phá trong mô hình phát triển mới, theo Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm, là coi khoa học công nghệ, đổi mới sáng 

tạo, chuyển đổi số và dữ liệu là hạ tầng nền tảng. 

Chiều 4/6, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm chủ trì buổi làm việc với Ban Chính sách, chiến lược Trung ương và các cơ quan liên 

quan về Đề án đổi mới mô hình phát triển đất nước dựa trên khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

Đề án sẽ được trình Bộ Chính trị cho ý kiến, làm cơ sở báo cáo Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV ban hành Nghị quyết. 

Nghị quyết này, theo Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, phải hướng tới năng lực trường tồn quốc gia. 

Làm chủ những khâu then chốt 

Về quan điểm chỉ đạo, người đứng đầu Đảng, Nhà nước nhấn mạnh mô hình phát triển mới phải đặt con người ở vị trí trung tâm, là mục 

tiêu, động lực và chủ thể của phát triển. Mọi chính sách phát triển phải hướng đến nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân. 

Ảnh: TTXVN 

Việc xây dựng mô hình phát triển mới, theo lãnh đạo Đảng, Nhà nước, nhằm tạo bước chuyển căn 

bản về chất lượng tăng trưởng, năng suất lao động, năng lực đổi mới sáng tạo, sức cạnh tranh quốc 

gia, năng lực tự chủ của nền kinh tế và chất lượng sống của nhân dân. 

Mục tiêu tổng quát là đưa đất nước phát triển nhanh, bền vững, bao trùm, xã hội tiến bộ, văn minh, 

bảo vệ môi trường, có khả năng chống chịu cao trước các cú sốc bên ngoài; giữ vững ổn định chính 

trị, ổn định kinh tế vĩ mô, quốc phòng - an ninh và chủ quyền quốc gia. 

Về các nội dung đột phá trong mô hình phát triển mới, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước nhấn mạnh việc 

coi khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và dữ liệu là hạ tầng nền tảng. 

Vì thế, cần tổ chức đồng bộ hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, kết nối hạ tầng - tài chính - dữ liệu - tiêu chuẩn - thị trường, với sự tham 

gia nòng cốt là doanh nghiệp, viện nghiên cứu, trường đại học. 
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“Nhà nước chia sẻ rủi ro cùng doanh nghiệp, xây dựng khung pháp lý đồng bộ về quản trị dữ liệu quốc gia, đẩy mạnh hơn nữa ứng 

dụng AI, cải thiện mạnh mẽ môi trường kinh doanh và cải cách sâu hệ thống tài chính để phục vụ phát triển dài hạn”, Tổng Bí thư, Chủ 

tịch nước quán triệt. 

Ảnh: TTXVN 

Liên quan năng lực tự chủ chiến lược của đất nước, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước cho rằng cần làm 

chủ những khâu then chốt, năng lực bảo đảm an ninh kinh tế, an ninh năng lượng, an ninh lương thực, 

an ninh dữ liệu, an ninh tài chính và an ninh chuỗi cung ứng. 

Theo Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, mô hình phát triển mới phải nuôi dưỡng bản sắc dân tộc, đạo đức 

xã hội, tinh thần cộng đồng, khát vọng vươn lên, ý chí tự cường và năng lực hội nhập văn minh của 

con người Việt Nam. 

Cùng với đó, phải giải quyết những thách thức về biến đổi khí hậu, nước biển dâng, suy giảm đa 

dạng sinh học, ô nhiễm không khí, suy thoái đất, cạn kiệt nước ngầm và rủi ro thiên tai. 

Mặt khác, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước nêu định hướng tái cấu trúc không gian phát triển quốc gia 

theo hướng hình thành các vùng động lực tăng trưởng. 

Song song với đó, cần xây dựng nền quản trị quốc gia hiện đại, liêm chính, hiệu lực, hiệu quả, dựa 

trên pháp quyền, phân cấp hợp lý, trách nhiệm giải trình và đo lường kết quả; quản trị xã hội trên nền 

tảng số, dữ liệu và AI; xây dựng xã hội số và công bằng số. 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước cũng đề cập nhiệm vụ tiếp tục nâng cao chất lượng dân số, bảo đảm 

mức sinh thay thế, vừa tập trung đào tạo nguồn nhân lực trẻ, vừa thiết kế một xã hội trường thọ, người 

cao tuổi phải được chăm sóc. 

"Phát triển là phải làm cho đất nước có năng lực ngày càng cao hơn" 

Nhắc lại quan điểm xuyên suốt, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước yêu cầu nghị quyết khẳng định tư tưởng phát triển cốt lõi của Việt Nam 

trong kỷ nguyên mới là xây dựng năng lực tự chủ sáng tạo và khả năng tự thích ứng của quốc gia. 

“Phát triển là phải làm cho đất nước có năng lực ngày càng cao hơn, tự đổi mới thể chế, tự làm chủ tri thức và công nghệ, tự nuôi 

dưỡng con người sáng tạo, tự tái tạo môi trường sống, tự bảo vệ lợi ích quốc gia và tự mở rộng không gian phát triển”, Tổng Bí thư, 

Chủ tịch nước nêu quan điểm. 

Ảnh: TTXVN 
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Nhấn mạnh mô hình phát triển mới của đất nước phải thể hiện tầm nhìn dài hạn, tư duy đột phá, khát vọng dân tộc và ý chí hành động 

mạnh mẽ, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước cho rằng đây cũng phải là một nghị quyết mở đường, tạo khuôn khổ cho Việt Nam bước vào kỷ 

nguyên phát triển mới với tâm thế tự tin, bản lĩnh, sáng tạo và trách nhiệm. 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đề nghị Ban Chính sách, chiến lược Trung ương chủ trì, phối hợp hoàn thiện đề án và dự thảo 

Nghị quyết trình Bộ Chính trị cho ý kiến trước khi trình Hội nghị Trung ương 3 khóa XIV. 

Tác giả: Hoài Thu, nguồn: https://dantri.com.vn/ 

Thủ tướng yêu cầu các địa phương khẩn trương sắp xếp tổ chức bộ máy cấp xã 

UBND các tỉnh, thành phố cần khẩn trương triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy (cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã) phù hợp 

với đặc điểm tình hình. Kết quả triển khai gửi Bộ Nội vụ tổng hợp trước 10/6. 

Phó Thủ tướng Phạm Thị Thanh Trà đã ký ban hành Công văn 597 của Thủ tướng về việc đôn đốc tiến độ triển khai các nhiệm vụ 

phục vụ sơ kết một năm vận hành của hệ thống chính trị và chính quyền địa phương 2 cấp. 

Trước đó, Thủ tướng đã ban hành quyết định về Kế hoạch tổ chức sơ kết 01 năm thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính các cấp, hoạt 

động của chính quyền địa phương 2 cấp và Công văn số 540 về sơ kết một năm vận hành của hệ thống chính trị và chính quyền địa 

phương 2 cấp. 

Thủ tướng Lê Minh Hưng 

(Ảnh: Phạm Thắng). 

Để triển khai hiệu quả các nhiệm vụ này, Thủ tướng tiếp tục yêu cầu các bộ, cơ quan, địa phương rà 

soát, bố trí đủ nguồn lực (kinh phí, nhân lực...) đồng bộ để triển khai các nhiệm vụ đã phân cấp, phân 

quyền. 

Đối với các nhiệm vụ còn vướng mắc vượt thẩm quyền giải quyết, lãnh đạo Chính phủ yêu cầu các bộ, 

cơ quan, địa phương có kiến nghị giải pháp tháo gỡ cụ thể gửi Bộ Nội vụ để tổng hợp. Việc này cần hoàn 

thành trước 10/6. 

Với UBND các địa phương, người đứng đầu Chính phủ chỉ đạo khẩn trương triển khai sắp xếp tổ chức 

bộ máy (cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã) phù hợp với đặc điểm tình hình của địa phương và 

quy định của Chính phủ. 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ này cần gửi Bộ Nội vụ tổng hợp trước 10/6, theo yêu cầu của Thủ tướng. 
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Lãnh đạo Chính phủ đồng thời giao Bộ Nội vụ tổng hợp kết quả giải quyết kiến nghị của các địa phương đã nêu tại báo cáo của đoàn 

kiểm tra, giám sát của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2026 (đợt 1) và báo cáo của địa phương về sơ kết một năm hoạt động của chính 

quyền địa phương 2 cấp. 

Bộ Nội vụ cũng được giao chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Chính phủ tổng hợp các kiến nghị của địa phương qua các 

đoàn kiểm tra, giám sát của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2026 (đợt 2) về chính quyền địa phương 2 cấp, để chuyển các bộ, ngành liên 

quan xem xét, giải quyết, trả lời. Thủ tướng yêu cầu hoàn thành nhiệm vụ này trước 15/6. 

Về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, Thủ tướng chỉ đạo các bộ, cơ quan, địa phương rà soát toàn 

bộ 48 nhiệm vụ quá hạn và tập trung hoàn thành dứt điểm, bảo đảm các nhiệm vụ được giải quyết theo đúng tiến độ quy định. Kết quả 

thực hiện cần được báo cáo về Bộ Công an trước 10/6. 

Bộ Công an sau đó tổng hợp để báo cáo Thủ tướng trước 15/6. 

Chỉ đạo việc cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, Thủ tướng giao Bộ Tư pháp chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa phương 

rà soát thủ tục hành chính triển khai tại cấp xã thuộc từng ngành, lĩnh vực để xây dựng phương án cắt giảm, đơn giản hóa dựa trên dữ 

liệu, chuyển đổi số (theo hướng quy trình thủ tục đơn giản trước, chuyển đổi số sau). 

Nhiệm vụ này cần hoàn thành trước 15/6 để tổng hợp báo cáo Chính phủ, Thủ tướng xem xét, chỉ đạo. 

Tác giả: Hoài Thu, nguồn: https://dantri.com.vn/ 

Lai Châu quyết tâm xây dựng chính quyền hai cấp tinh gọn, hiện đại, vì nhân dân phục vụ 

Sáng 27/5, Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị sơ kết 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền địa 

phương 2 cấp theo hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến từ điểm cầu tỉnh đến điểm cầu các xã, phường trên địa bàn. Đồng chí Lê Minh 

Ngân - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh chủ trì hội nghị. 

Cùng điều hành chương trình hội nghị có các đồng chí: Nguyễn Tuấn Anh - Uỷ viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 

Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ; Sùng A Hồ - Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh; Nguyễn Ngọc Vinh - Phó Bí 

thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh. 
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Dự hội nghị ở điểm cầu tỉnh có các đồng chí đại diện Vụ Địa phương 1, Ban Tổ chức Trung ương; các đồng 

chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Thường trực Đảng ủy: UBND tỉnh, Công an tỉnh; lãnh đạo các sở, 

ban, ngành tỉnh và tương đương; đại diện tập thể, cá nhân được khen thưởng trong sắp xếp, vận hành mô hình 

chính quyền địa phương 2 cấp. 

Tại hội nghị các đại biểu được nghe báo cáo sơ kết 1 năm vận hành bộ máy của hệ thống chính trị và chính 

quyền địa phương 2 cấp. Theo đó, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã kịp thời lãnh, chỉ đạo tổ chức học tập, quán triệt 

các văn bản của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy và vận hành chính quyền địa phương 2 cấp. 

Việc quán triệt được triển khai nghiêm túc, đồng bộ từ tỉnh đến cơ sở với tỷ lệ cán bộ, đảng viên tham gia đạt 

97%. Sau khi mô hình chính quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt động tỉnh đã ban hành trên 100 văn bản chỉ 

đạo tổ chức thực hiện. Đồng thời, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã thành lập 25 đoàn kiểm tra, giám sát đối với các 

Đảng bộ trực thuộc; phân công các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ phụ trách, theo dõi các xã, 

phường sau sắp xếp. 

Trước sắp xếp, toàn tỉnh có 55 cơ quan, đơn vị tổ chức cấp tỉnh, với 246 phòng, ban, đơn vị trực thuộc; 8 

đơn vị hành chính cấp huyện với 214 phòng, ban, đơn vị trực thuộc; 106 xã, phường, thị trấn. Sau sắp xếp, 

toàn tỉnh còn 42 cơ quan, đơn vị tổ chức cấp tỉnh; cấp xã có 38 xã, phường với các phòng, ban, đơn vị trực 

Quang cảnh hội nghị.  

Hội nghị được tổ chức 

theo hình thức trực tiếp 

kết hợp trực tuyến từ điểm 

cầu tỉnh đến điểm cầu các 

xã, phường.  

thuộc được kiện toàn theo mô hình mới. Tổ chức Đảng được sắp xếp đồng bộ với tổ chức bộ máy chính quyền và hệ thống chính trị, 

giảm các đầu mối không con phù hợp, đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện, thống nhất của Đảng. 

Đặc biệt, sau sắp xếp, các cơ quan, đơn vị kịp thời ban hành, điều chỉnh chức năng nhiệm vụ, quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ 

cho tập thể, cá nhân. Hoạt động của cấp uỷ, chính quyền, MTTQ, tổ chức chính trị - xã hội và các đơn vị sự nghiệp cơ bản ổn định, 

thông suốt, không phát sinh bất cập lớn. Toàn tỉnh đã hoàn thành sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập theo yêu cầu, vượt chỉ tiêu Trung 

ương giao 4%. Tỉnh đã giải quyết chế độ, chính sách đối với trên 1.000 cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bị tác động do sắp 

xếp; toàn tỉnh giảm gần 1.500 biên chế so với năm 2021. Việc xây dựng danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực 

được triển khai đối với 100% cơ quan, đơn vị cấp tỉnh và xã, phường. Điều động hơn 12.240 cán bộ, công chức, viên chức về công tác 

tại 38 xã, phường; kiện đoàn đủ 100% lãnh đạo chủ chốt của các xã, phường. Các sở, ngành thành lập tổ công tác, biệt phái, tăng cường 

cán bộ về hỗ trợ cơ sở, nhất là ở các lĩnh vực. 
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Đồng chí Lê Thị Hường - Ủy 

viên Ban Thường vụ, Trưởng 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy báo 

cáo sơ kết 1 năm vận 

hành mô hình tổ chức tổng 

thể của hệ thống chính trị, 

mô hình chính quyền địa 

phương 2 cấp.  

Cùng với đó, tỉnh đã tuyển dụng 63 công chức, 320 viên chức, tiếp nhận 49 người vào làm công chức; 

UBND tỉnh tiếp tục phê duyệt kế hoạch tuyển dụng viên chức cho 5 cơ quan, đơn vị với 35 chỉ tiêu công 

chức, 33 chỉ tiêu viên chức. Mở 79 lớp tập huấn, bồi dưỡng về công tác xây dựng Đảng, chính quyền, 

MTTQ cho 11.710 lượt cán bộ, công chức, viên chức. Đến ngày 25/5/2026, toàn tỉnh có 17.196 cán bộ, 

công chức, viên chức. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cấp tỉnh và đa số cán bộ ở cấp xã 

đã đạt chuẩn về trình độ chuyên môn và lý luận chính trị; gần dân, có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. 

Tại hội nghị, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, xã, phường tham luận nhiều nội dung: Nâng cao hiệu quả hoạt 

động của mô hình chính quyền địa phương 2 cấp xã biên giới; công tác lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động chính quyền; đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo trong vận hành chính quyền địa 

phương 2 cấp gắn với chuyển đổi số và cải cách hành chính… 

Nhân dịp này, Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh cho 12 tập thể, 

17 cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc trong sơ kết 01 năm thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính các cấp 

và hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp. 

Phát biểu kết luận hội nghị, đồng chí Lê Minh Ngân - Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch HĐND tỉnh khẳng định: 

tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp là một chủ trương lớn, thể hiện quyết tâm của Đảng, Nhà nước trong 

sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển đất 

nước trong kỷ nguyên mới. Thực tiễn vận hành trên địa bàn tỉnh đã cho thấy những kết quả nổi bật: Công 

tác sắp xếp tổ chức bộ máy được thực hiện đồng bộ gắn với rà soát chức năng, nhiệm vụ, phân cấp, phân 

quyền, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính, giải 

quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp từng bước được cải thiện; chính quyền địa phương 2 

cấp cơ bản vận hành ổn định, thông suốt; kinh tế tiếp tục phát triển. 

Đồng chí Nguyễn Ngọc Vinh -

 Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch 

Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh 

điều hành nội dung tham luận 

tại hội nghị.  

Thay mặt Tỉnh ủy, Bí thư Tỉnh uỷ Lê Minh Ngân ghi nhận và biểu dương sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của các cấp, ngành tỉnh, tinh 

thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong công tác chuẩn bị cũng như vận hành hoạt động của bộ máy 

mới. Đặc biệt, trân trọng cảm ơn sự đồng lòng, ủng hộ của nhân dân các dân tộc trong tỉnh đã góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

chính trị quan trọng ở địa phương. 
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Nhấn mạnh cuộc cách mạng sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính cấp xã hướng đến xây dựng 

chính quyền địa phương gần dân, sát dân, phục vụ và kiến tạo phát triển, Bí thư Tỉnh uỷ Lê Minh Ngân đề 

nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục quán triệt sâu sắc và triển khai thực hiện hiệu quả chủ 

trương, nghị quyết, kết luận của Trung ương về sắp xếp tổ chức bộ máy, xây dựng hệ thống chính trị tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Rà soát, hoàn thiện quy chế làm việc, quy trình phối hợp, phân cấp, 

phân quyền. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng, chất lượng đội ngũ bí thư chi 

bộ và cấp ủy viên đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện sắp xếp tổ chức 

Đảng đồng bộ với sắp xếp tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị; hoàn thành việc sắp xếp thôn, bản, tổ 

dân phố trên địa bàn tỉnh trước ngày 30/6/2026. Tăng cường đổi mới phương thức lãnh đạo, điều hành và 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội. Chú trọng xây dựng đội ngũ cán 

bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Quyết tâm hoàn thành 

nhiệm vụ trọng tâm về tăng trưởng “2 con số”, xây dựng trường nội trú liên cấp ở các xã biên giới, các dự 

án giao thông trọng điểm. Đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động của hệ thống chính trị. Tăng 

cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc phát sinh từ cơ sở. 

Đồng chí Lê Minh Ngân - Uỷ 

viên Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch 

HĐND tỉnh tặng Bằng khen cho 

các tập thể có thành tích xuất 

sắc trong 1 năm thực hiện sắp 

xếp đơn vị hành chính các cấp 

và hoạt động của chính quyền 

địa phương 2 cấp. 

Bí thư Tỉnh uỷ Lê Minh Ngân mong muốn và tin tưởng cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và nhân dân các dân tộc trong 

tỉnh tiếp tục đổi mới tư duy, nêu cao tinh thần trách nhiệm, quyết tâm cao hơn nữa, nỗ lực nhiều hơn nữa, xây dựng nền hành chính thực 

sự “kỷ cương, liêm chính, hành động, sáng tạo và hiệu quả” đưa tỉnh Lai Châu phát triển xanh, nhanh và bền vững, cùng cả nước bước 

vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 
Tác giả: Đinh Đông, Anh Sơn, nguồn: https://baolaichau.vn/ 

Xã Bình Lư tập trung giải pháp nâng cao năng lực vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp 

Ngày 4/6, Đảng ủy xã Bình Lư tổ chức Hội nghị bàn giải pháp nâng cao năng lực vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. 

Các đồng chí: Nguyễn Tiến Thịnh - Tỉnh ủy viên, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã; Trần Thanh Tuấn - Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

UBND xã đồng chủ trì hội nghị. 

Sau gần 1 năm vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, xã Bình Lư đã đạt nhiều kết quả tích cực. Bộ máy hệ thống chính trị 

được kiện toàn theo hướng tinh gọn, hoạt động ổn định, hiệu lực và hiệu quả. Công tác chỉ đạo, điều hành và thực hiện nhiệm vụ chuyên 
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Quang cảnh Hội nghị. 

môn đạt kết quả cao. Đảng bộ xã hiện có 55 tổ chức Đảng trực thuộc với 892 đảng viên; các cơ quan, đơn vị 

được sắp xếp đồng bộ, bảo đảm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ. Phân cấp, phân quyền hiệu quả, UBND 

xã đã tiếp nhận và triển khai 254 nhiệm vụ thuộc các lĩnh vực kinh tế - xã hội, nội vụ, tư pháp, đất đai, xây 

dựng, văn hóa, giáo dục, y tế, an sinh xã hội và chuyển đổi số. 

Các nhiệm vụ phát sinh cơ bản được giải quyết kịp thời, không để tồn đọng kéo dài. Đối với lĩnh vực cải 

cách hành chính và chuyển đổi số, xã đang triển khai thực hiện 394 thủ tục hành chính, trong đó, 43 thủ tục 

đủ điều kiện cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình. Nhờ đó, tỷ lệ hồ sơ trực tuyến đạt trên 90%; việc 

tiếp nhận, xử lý và trả kết quả được thực hiện trên môi trường điện tử giúp rút ngắn thời gian, nâng cao mức 

độ hài lòng của người dân. Chất lượng đội ngũ được nâng cao, 100% chỉ tiêu biên chế được bố trí theo định 

mức; 100% cán bộ, công chức đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị. Việc ứng dụng công nghệ 

thông tin, trí tuệ nhân tạo vào xử lý công việc được quan tâm. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, các đại biểu tham dự hội nghị đã tập trung thảo luận, thẳng thắn chỉ rõ 

một số khó khăn, vướng mắc trong quá trình vận hành thực tế tại cơ sở như: khối lượng công việc tăng cao 

do nhiều nhiệm vụ mới được phân cấp về xã. Một số cán bộ còn phải kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực. Trong khi, 

cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ thông tin chưa thực sự đồng bộ... 

Đại biểu bản Hưng Bình 

thảo luận tại hội nghị. 

Đồng chí Nguyễn Tiến 

Thịnh – Bí thư Đảng ủy, 

Chủ tịch HĐND xã Bình Lư 

phát biểu tại hội nghị. 

Để tiếp tục phát huy những hiệu quả bước đầu mà chính quyền địa phương 2 cấp đã mang lại, Đảng bộ, 

chính quyền xã Bình Lư xác định, thời gian tới địa phương cần phát huy tinh thần cốt lõi cho đội ngũ cán bộ 

trong giai đoạn mới: "Muốn phát triển được thì cả bộ máy phải làm việc bằng cảm hứng, nhiệt huyết, tình 

yêu và khát vọng xây dựng quê hương Bình Lư. Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tiếp tục phát huy tinh 

thần đoàn kết, trách nhiệm, chủ động đổi mới để tạo ra những sản phẩm, kết quả cụ thể; các cơ quan, đơn vị 

xã phối hợp chặt chẽ vì mục tiêu chung, quyết tâm xây dựng Bình Lư trở thành địa phương văn minh, hiện 

đại, giàu bản sắc. 

Tác giả: Lê Tuấn-Nguyễn Sỹ, nguồn: https://baolaichau.vn/ 
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Quang cảnh Hội nghị tại 

điểm cầu tỉnh 

Dự Hội nghị tại điểm cầu tỉnh có đồng chí Nguyễn Ngọc Vinh - Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch Ủy ban 

MTTQ Việt Nam tỉnh; các đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh; đại diện lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể 

tỉnh và các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp liên quan. 

Tại điểm cầu cấp xã có Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch UBND, Ủy ban MTTQ và công chức chuyên môn 

của các xã, phường trên địa bàn tỉnh. 

Trong thời gian qua, dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, sự giám sát của HĐND tỉnh, sự chỉ đạo điều hành 

quyết liệt của UBND tỉnh cùng với sự nỗ lực của các sở, ban, ngành và UBND các xã, phường, công tác cải 

cách hành chính trên địa bàn tỉnh đã đạt được nhiều kết quả tích cực: Tỷ lệ cắt giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính (TTHC) đạt trung 

bình 33,23%, tỷ lệ giải quyết hồ sơ đúng và trước hạn đạt 98,86%; việc tổ chức thi hành pháp luật, kiểm soát TTHC, thực hiện cơ chế một 

cửa, cơ chế một cửa liên thông, thực hiện các nhiệm vụ phân cấp, phân quyền trong quản lý Nhà nước được quan tâm thực hiện. 

Đặc biệt, có tới 91,86% người dân đánh giá “không có công chức gây phiền hà, sách nhiễu” (tăng 4,47% so với năm 2024) và 
92,67% nhận định "không phải đưa tiền ngoài quy định" (tăng 5,93%). Kỷ luật, kỷ cương hành chính tiếp tục được tăng cường; chất 

lượng giải quyết thủ tục hành chính từng bước được nâng lên; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động quản lý nhà 

nước được đẩy mạnh, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, kết quả Chỉ số PAR INDEX và Chỉ số SIPAS năm 2025 cho thấy vẫn còn rất nhiều những tồn tại, hạn chế cần nghiêm túc 

nhìn nhận, đánh giá khách quan, toàn diện để có giải pháp khắc phục hiệu quả trong thời gian tới như: Tỷ lệ giải quyết hồ sơ TTHC còn 

trễ hạn, việc công khai TTHC chưa đầy đủ, kịp thời; chất lượng giải quyết thủ tục hành chính ở một số lĩnh vực, địa phương còn chưa 

đồng đều; việc ứng dụng dịch vụ công trực tuyến, số hóa hồ sơ còn gặp khó khăn; mức độ hài lòng của người dân đối với một số nội 

dung phục vụ hành chính chưa thực sự như mong đợi… 

Cũng tại Hội nghị, Sở Nội vụ đã công bố Quyết định số 850/QĐ-UBND ngày 29/4/2026 của UBND tỉnh về việc phê duyệt và công 

Hội nghị phân tích chỉ số PAR INDEX, chỉ số SIPAS tỉnh Lai Châu năm 2025 

Chiều 02/6, UBND tỉnh tổ chức Hội nghị trực tuyến toàn tỉnh phân tích, đánh giá Chỉ số Cải cách hành chính (PAR INDEX), Chỉ số 

Hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS) năm 2025; đồng thời công bố Chỉ số cải cách 

hành chính (CCHC), Chỉ số đo lường sự hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính trên địa bàn tỉnh Lai Châu 

năm 2025. Đồng chí Hà Quang Trung – Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch UBND tỉnh chủ trì Hội nghị. 
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bố Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX) năm 2025, kết quả ghi nhận: Ở khối các sở, ban, ngành tỉnh Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh 

với kết quả đạt 93,00%; Sở Nội vụ đạt 90,80% và Sở Tài chính đạt 90,56%; Thanh tra tỉnh đạt 82,20%, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

đạt 81,68% và thấp nhất là Sở Dân tộc và Tôn giáo với tỷ lệ 80,84%. 

Đối với khối UBND các xã, phường: UBND xã Phong Thổ đạt vị trí dẫn đầu với 82,50 điểm, UBND xã Tân Uyên với 81,52 điểm và 

UBND xã Bản Bo với 81,50 điểm. Công tác cải cách hành chính cấp cơ sở tại một số vùng sâu, vùng xa vẫn còn gặp nhiều khó khăn, 

đứng cuối bảng xếp hạng là UBND xã Tà Tổng với số điểm khá thấp, chỉ đạt 49,14 điểm. 

Theo Quyết định số 3225/QĐ-UBND ngày 29/12/2025 của UBND tỉnh về việc công bố kết quả khảo sát Đo lường sự hài lòng của 

người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính Nhà nước năm 2025 áp dụng tại địa bàn cấp xã cũng chỉ ra những địa phương 

nhận được sự đồng thuận cao. Trong đó, xã Lê Lợi với tỷ lệ dẫn đầu tuyệt đối đạt 97,16%, Mường Tè đạt 93,00% và xã Pắc Ta đạt 

90,21%, thấp nhất là xã Hua Bum chỉ đạt tỷ lệ 60,73%. 

Hội nghị đã dành thời gian tập trung thảo luận, thẳng thắn phân tích sâu về những tồn tại, hạn chế, làm rõ nguyên nhân chủ quan, 

khách quan, đồng thời quy trách nhiệm cụ thể cho từng ngành, địa phương và đề xuất các giải pháp khả thi nhằm cải thiện các chỉ số 

trong năm 2026. 

Phát biểu tại Hội nghị, đồng chí Nguyễn Ngọc Vinh - Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đánh giá cao nỗ lực 

của các cấp, các ngành trong việc cải thiện các chỉ số trong năm 2025. Tuy nhiên, đồng chí cũng thẳng thắn chỉ rõ những tồn tại, hạn 

chế. Đồng thời đề nghị các cơ quan, đơn vị tập trung phân tích sâu vào thang điểm và bản chất của các chỉ tiêu, đặc biệt là nhóm chỉ tiêu 

bị sụt giảm so với năm 2024; rà soát, đánh giá kỹ phương pháp khảo sát và mức độ đại diện, độ tin cậy để phản ánh đúng thực trạng tại 

các sở, ngành, địa phương. Để tạo chuyển biến thực chất, đồng chí đề nghị các cấp, các ngành phải nhìn nhận thẳng thắn để đánh giá  

đúng bản chất vấn đề, quyết tâm thay đổi tư duy và quan điểm điều hành; xác định việc tăng điểm, nâng cao chất lượng phục vụ người 

dân, doanh nghiệp là yêu cầu bắt buộc. Thời gian tới, cần rà soát kỹ lưỡng từng chỉ tiêu thành phần, gắn trách nhiệm cá nhân đối với 

từng con người thực hiện nhiệm vụ cụ thể để kịp thời chấn chỉnh, khắc phục... 

Phát biểu kết luận Hội nghị, Chủ tịch UBND tỉnh Hà Quang Trung yêu cầu Thủ trưởng các sở, ngành và Chủ tịch UBND các xã, 

phường phải thẳng thắn nhìn nhận trách nhiệm của sở, ngành mình, địa phương, cá nhân mình đối với những nguyên nhân chủ quan với 

tinh thần cầu thị, không né tránh, không đùn đẩy trách nhiệm; cùng với đó phải có các giải pháp cụ thể, phân công trách nhiệm cho từng 

tập thể, cá nhân, bảo đảm "rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền" nhằm tạo chuyển biến rõ nét 

trong năm 2026. 
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Căn cứ Kết luận số 90-KL/TU ngày 03/3/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU ngày 

21/5/2021 về đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh giai đoạn 

2021-2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 8328/KH-UBND ngày 23/12/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về cải cách hành 

chính tỉnh Lai Châu năm 2026. Nhằm tiếp tục tuyên truyền sâu rộng các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 

cải cách hành chính; nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tinh thần chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động trong thực thi công vụ, Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu tổ chức Cuộc thi trực tuyến tìm hiểu cải cách hành chính nhà nước tỉnh 

Lai Châu năm 2026. Cụ thể: 

 

Cuộc thi trực tuyến tìm hiểu về công tác cải cách hành chính tỉnh lai châu năm 2026 

Khẩn trương rà soát toàn diện kết quả Chỉ số CCHC và Chỉ số hài lòng năm 2025 của cơ quan, đơn vị mình; các tiêu chí bị giảm 

điểm, đạt thấp ảnh hưởng đến kết quả xếp hạng của tỉnh; phân tích kỹ từng tiêu chí thành phần; xây dựng kế hoạch khắc phục tồn tại, 

hạn chế, xác định rõ nhiệm vụ, giải pháp, thời gian thực hiện và trách nhiệm của từng đơn vị, cá nhân. 

Đồng thời, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương và chịu trách nhiệm trực tiếp trước UBND tỉnh, 

Chủ tịch UBND tỉnh về kết quả thực hiện công tác CCHC, kết quả cải thiện Chỉ số PAR INDEX và SIPAS thuộc phạm vi quản lý; coi 

đây là một trong những tiêu chí quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của tập thể, cá nhân và người đứng đầu. Tập trung 

đẩy mạnh CCHC, nâng cao chất lượng giải quyết TTHC; tiếp tục siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao đạo đức công vụ, văn 

hóa công sở và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức… 

Chủ tịch UBND tỉnh giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Văn phòng UBND tỉnh và các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 

việc thực hiện của các cơ quan, đơn vị, địa phương; tổng hợp kết quả thực hiện, định kỳ báo cáo UBND tỉnh. Đồng thời, tham mưu 

UBND kế hoạch cải thiện Chỉ số PAR INDEX và SIPAS năm 2025 

Tác giả: Minh Khôi, nguồn: https://laichau.dcs.vn 
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