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Toàn văn 8 nghị quyết của chính phủ bãi bỏ 184 thủ tục hành chính, 890 điều kiện kinh doanh 

Chính phủ vừa ban hành 8 Nghị quyết về cắt giảm, phân cấp, đơn giản hóa thủ tục hành chính và 

điều kiện kinh doanh. Bãi bỏ 184 thủ tục hành chính, 890 điều kiện kinh doanh. Quá trình thực thi 

dự kiến sẽ giảm hơn 50% thời gian thực hiện và chi phí tuân thủ cho đối tượng chịu tác động so với 

năm 2024. 

Hoàn thành 4 chỉ tiêu cốt lõi về cắt giảm, phân cấp, đơn giản hóa thủ tục hành chính và 

điều kiện kinh doanh 

Chính phủ vừa ban hành 8 Nghị quyết về cắt giảm, phân cấp, đơn giản hóa thủ tục hành chính và 

điều kiện kinh doanh thuộc quản lý của Bộ Công Thương, Bộ Nông nghiệp và Môi trường, Bộ 

Khoa học và Công nghệ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Y tế, Bộ Công an và một Nghị quyết chung do 

Bộ Tư pháp chủ trì áp dụng cho Bộ Quốc phòng, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Xây dựng, Bộ Ngoại giao, Bộ Tư pháp và Ngân hàng 

Nhà nước. 
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Theo đó, đã sửa đổi, bổ sung đồng bộ 163 văn bản quy phạm pháp luật, bao gồm: 02 Nghị quyết của Chính phủ, 155 Nghị định và 06 

Quyết định của Thủ tướng Chính phủ. 

Với việc ban hành các văn bản này, 4 chỉ tiêu cốt lõi theo Kết luận số 18-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã được hoàn thành.  

Bãi bỏ 184 thủ tục hành chính, 890 điều kiện kinh doanh 

Đối với thủ tục hành chính, 184 thủ tục bị bãi bỏ, 134 thủ tục được phân cấp giải quyết xuống địa phương và 349 thủ tục được đơn 

giản hóa, đưa quy mô thủ tục hành chính cấp Trung ương về mức 27%.  

Đối với điều kiện kinh doanh, 890 điều kiện bị bãi bỏ và 04 điều kiện được đơn giản hóa. 

Quá trình thực thi dự kiến sẽ giảm hơn 50% thời gian thực hiện và chi phí tuân thủ cho đối tượng chịu tác động so với năm 2024. 

Điều này thể hiện quyết tâm chính trị cao nhất của Chính phủ trong việc xây dựng một nền hành chính phục vụ, lấy người dân và doanh 

nghiệp làm trung tâm. 

Để bảo đảm hiệu quả, Chính phủ yêu cầu các Bộ, ngành và địa phương tập trung nguồn lực triển khai các quy định mới, tổ chức kiểm 

tra, giám sát chặt chẽ và tuyệt đối không để phát sinh các rào cản hành chính mới trong quá trình thực hiện. 

Khẩn trương triển khai các Nghị quyết cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh 

 Phó Thủ tướng Phạm Thị Thanh Trà vừa ký văn bản số 464/TTg-CĐS ngày 30/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ yêu cầu triển khai 

các Nghị quyết cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh. 

Văn bản nêu rõ: Triển khai Kết luận số 18-KL/TW ngày 02/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về Kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, tài chính quốc gia và vay, trả nợ công, đầu tư công trung hạn 5 năm 2026 - 2030 gắn với thực hiện mục tiêu 

phấn đấu tăng trưởng "2 con số", ngày 29/4/2026, Chính phủ đã ban hành các Nghị quyết về cắt giảm, phân cấp, đơn giản hóa thủ tục 

hành chính và cắt giảm, đơn giản hóa điều kiện kinh doanh. 

Khẩn trương triển khai, hướng dẫn thi hành 8 Nghị quyết của Chính phủ về cắt giảm thủ tục hành chính, ban hành các văn 

bản sửa đổi, bổ sung trước 20/5/2026 

Thủ tướng Chính phủ ghi nhận và đánh giá cao các bộ, cơ quan ngang bộ đã chủ động, tích cực rà soát, đề xuất Chính phủ ban hành 

các Nghị quyết để cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh, bảo đảm kịp thời, đúng tiến độ theo chỉ đạo của Thủ 

tướng Chính phủ; kết quả rà soát, cắt giảm bước đầu cơ bản đáp ứng mục tiêu đề ra. 

Để triển khai hiệu quả các Nghị quyết này, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các bộ, cơ quan ngang bộ khẩn trương triển khai, hướng 
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dẫn thi hành các Nghị quyết đã được Chính phủ ban hành, nhất là các trình tự, thủ tục để triển khai các thủ tục hành chính đã phân cấp 

về cho các địa phương; ban hành theo thẩm quyền các văn bản sửa đổi, bổ sung bảo đảm đồng bộ, thống nhất với các Nghị quyết của 

Chính phủ; hoàn thành trước ngày 20/5/2026.  

Trường hợp phát sinh vướng mắc, kịp thời tổng hợp, báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định. 

Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố khẩn trương tiếp nhận và tổ chức triển khai các thủ tục hành chính đã được phân cấp, tuyệt đối 

không để xảy ra gián đoạn.  

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo các bộ quản lý ngành, lĩnh vực để được hướng dẫn, giải quyết. 

Về 02 Nghị quyết cắt giảm thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh và cắt giảm ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện 

theo Nghị quyết số 206/2025/QH15 

Thời gian qua, các bộ, cơ quan đã tích cực triển khai rà soát, xây dựng phương án cắt giảm thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh 

và cắt giảm ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện.  

Đến nay đã có 11 bộ gửi phương án đề xuất cho Bộ Tài chính; 02 bộ hoàn thiện phương án gửi Bộ Tư pháp. Tuy nhiên, tiến độ và 

chất lượng của một số cơ quan vẫn chưa đáp ứng yêu cầu, còn một số vấn đề vướng mắc, chưa thống nhất. 

Do đó, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các Bộ: Công Thương, Khoa học và Công nghệ, Nội vụ, Công an, Tài chính, Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch, Xây dựng, Y tế nghiên cứu nội dung báo cáo, đề xuất của Bộ Tư pháp, khẩn trương hoàn thành nội dung quy định cắt giảm, 

phân cấp, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh thuộc phạm vi quản lý theo Nghị quyết số 206/2025/QH15, có văn bản 

gửi Bộ Tư pháp trong ngày 30/4/2026. 

Trên cơ sở đó, Bộ Tư pháp tổng hợp, hoàn thiện hồ sơ dự thảo Nghị quyết, gồm các nội dung liên quan đến: phân quyền, phân cấp; 

cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh do cắt giảm ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện; cắt giảm, đơn 

giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh doanh không cần thiết; bảo đảm thống nhất, đồng bộ với Nghị quyết cắt giảm ngành, nghề 

đầu tư kinh doanh có điều kiện và Danh mục ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện tại Phụ lục IV của Luật Đầu tư 2025, trình 

Chính phủ trước ngày 05/05/2026. 

Các Bộ, cơ quan ngang Bộ nghiên cứu, tiếp thu các nội dung báo cáo, đề xuất của Bộ Tài chính, khẩn trương rà soát, hoàn thiện đề 

xuất cắt giảm ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, có văn bản gửi Bộ Tài chính trong ngày 30/4/2026. 

Trường hợp còn ý kiến khác nhau giữa các Bộ, cơ quan, nhất là đối với các ngành, nghề, lĩnh vực liên quan đến phạm vi chức năng,  
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nhiệm vụ của nhiều cơ quan, giao Bộ Tài chính chủ trì, làm việc trực tiếp với các Bộ, cơ quan liên quan để thống nhất phương án, hoàn 

thiện hồ sơ dự thảo Nghị quyết, trình Chính phủ trước ngày 05/5/2026. 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực tiếp chỉ đạo việc thực hiện các nhiệm vụ 

nêu trên; chịu trách nhiệm trước Thủ tướng Chính phủ về kết quả rà soát, đề xuất cắt giảm và tổ chức thực hiện các thủ tục hành chính 

được phân cấp, bảo đảm thực chất, tuân thủ các mục tiêu, chỉ tiêu, yêu cầu tại Kết luận số 18-KL/TW ngày 02/4/2026 của Hội nghị lần 

thứ 2, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV và Kết luận của Thường trực Chính phủ tại văn bản số 185/TB-VPCP ngày 

14/4/2026. 

Nguồn: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/ 

Khẩn trương sửa đổi, bổ sung 63 văn bản quy phạm pháp luật 

Tại Văn bản số 435/TTg-TCCV, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu 14 Bộ, cơ quan ngang Bộ khẩn trương sửa đổi, bổ sung 63 văn bản 

quy phạm pháp luật. 

Khẩn trương sửa đổi, bổ sung 63 

văn bản quy phạm pháp luật 

Văn bản nêu: Thực hiện Kế hoạch triển khai các nhiệm vụ, giải pháp về đẩy mạnh phân cấp, phân 

quyền theo quy định tại Luật Tổ chức Chính phủ năm 2025 và Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

năm 2025 tại Quyết định số 608/QĐ-TTg ngày 15 tháng 3 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ; trên cơ 

sở Báo cáo số 3522/BC-BNV ngày 14 tháng 4 năm 2026 của Bộ Nội vụ, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ tập trung thực hiện nghiêm túc một số nhiệm vụ sau: 

Trên cơ sở danh mục 63 văn bản quy phạm pháp luật cần được sửa đổi, bổ sung trong năm 2026, để 

phù hợp với nguyên tắc phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền được quy định tại Luật Tổ chức 

Chính phủ năm 2025 và bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong hệ thống pháp luật, đề nghị 14 Bộ, cơ 

quan ngang Bộ khẩn trương tiếp thu ý kiến, chỉnh lý, hoàn thiện các dự án luật đang trình tại Kỳ họp 

thứ 1 Quốc hội khóa XVI; đồng thời chuẩn bị hồ sơ các dự án để tham mưu Chính phủ trình Quốc hội thông qua tại Kỳ họp thứ 2 Quốc 

hội khóa XVI hoặc trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội, bảo đảm đúng quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể: 
Bộ Công an chuẩn bị hồ sơ đối với 01 dự án luật (Luật Xử lý vi phạm hành chính) trình Quốc hội thông qua; 

Bộ Công Thương chuẩn bị hồ sơ đối với 07 dự án luật (Luật Thương mại; Luật Quản lý ngoại thương; Luật Điện lực; Luật Bảo vệ 

quyền lợi người tiêu dùng; Luật Dầu khí; Luật Công nghiệp trọng điểm; Luật Cạnh tranh) trình Quốc hội thông qua; 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213164
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213164
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213164
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213164
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Bộ Dân tộc và Tôn giáo tiếp thu ý kiến, chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ đối với 01 dự án luật (Luật Tín ngưỡng, tôn giáo) trình Quốc hội 

thông qua; 

Bộ Khoa học và Công nghệ chuẩn bị hồ sơ đối với 02 dự án luật (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật đo lường; Luật bưu 

chính) trình Quốc hội thông qua; 

Bộ Ngoại giao tiếp thu ý kiến, chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ đối với 01 dự án luật (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cơ quan 

đại diện nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ở nước ngoài); chuẩn bị hồ sơ đối với 02 dự án luật, pháp lệnh (Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Thỏa thuận quốc tế; Pháp lệnh về Hàm, cấp ngoại giao) trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua; 

Bộ Nội vụ tiếp thu ý kiến, chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ đối với 01 dự án luật (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen 

thưởng); chuẩn bị hồ sơ đối với 07 dự án luật, pháp lệnh (Bộ luật Lao động; Luật An toàn, vệ sinh lao động; Luật Người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Luật Bình đẳng giới; Luật Lưu trữ; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm 

xã hội; Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng) trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua; 

Bộ Nông nghiệp và Môi trường chuẩn bị hồ sơ đối với 01 dự án luật (Luật Đất đai) trình Quốc hội thông qua; 

Bộ Quốc phòng chuẩn bị hồ sơ đối với 03 dự án luật, pháp lệnh (Luật Phòng không nhân dân; Luật phòng, chống phổ biến vũ khí hủy 

diệt hàng loạt; Pháp lệnh về khắc phục hậu quả bom mìn sau chiến tranh) trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua; 

Bộ Tài chính chuẩn bị hồ sơ đối với 06 dự án luật, nghị quyết (Luật Trưng mua, trưng dụng tài sản; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa; Luật Thuế sử dụng đất phi nông nghiệp; Luật Hải quan; Nghị quyết của Quốc hội phân bổ 

ngân sách Trung ương năm 2027; Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi 

thường xuyên ngân sách nhà nước) trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua; 

Bộ Tư pháp tiếp thu ý kiến, chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ đối với 06 dự án luật, nghị quyết (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Trợ giúp pháp lý; Luật Hộ tịch (sửa đổi); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Công chứng; Luật Thủ đô (sửa đổi); Luật Tiếp cận 

thông tin (sửa đổi); Nghị quyết của Quốc hội về cơ chế phối hợp, chính sách đặc thù nâng cao hiệu quả phòng ngừa và giải quyết tranh 

chấp đầu tư quốc tế); chuẩn bị hồ sơ đối với 07 dự án luật, nghị quyết, pháp lệnh (Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật (sửa đổi); Luật Hòa 

giải ở cơ sở (sửa đổi); Luật Nuôi con nuôi (sửa đổi); Luật Luật sư (sửa đổi); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Trách nhiệm 

bồi thường của Nhà nước; Luật Đấu giá tài sản (sửa đổi); Pháp lệnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh Hợp nhất văn bản quy 

phạm pháp luật) và phối hợp với Hội Luật gia 01 dự án luật (Luật Trọng tài thương mại) trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội 

thông qua; 
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Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch chuẩn bị hồ sơ đối với 05 dự án luật (Luật Xuất bản; Luật Thể dục, thể thao; Luật Du lịch; Luật Thư 

viện; Luật Di sản văn hóa) trình Quốc hội thông qua; 

Bộ Xây dựng chuẩn bị hồ sơ đối với 06 dự án luật, nghị quyết (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Nhà ở; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Kinh doanh bất động sản; Bộ luật Hàng hải Việt Nam (sửa đổi); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Kiến trúc; Luật Giao thông đường thủy nội địa; Nghị quyết sửa đổi Nghị quyết số 755/2005/UBTVQH11 ngày 02/4/2005 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội quy định việc giải quyết đối với một số trường hợp cụ thể về nhà đất trong quá trình thực hiện các chính sách quản 

lý nhà đất và chính sách cải tạo xã hội chủ nghĩa trước ngày 01/7/1991) trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua; 

Bộ Y tế chuẩn bị hồ sơ đối với 05 dự án luật (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng, chống tác hại của thuốc lá; Luật Trẻ 

em; Luật Khám bệnh, chữa bệnh; Luật An toàn thực phẩm (sửa đổi); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Hiến, lấy, ghép mô, bộ 

phận cơ thể người và hiến, lấy xác) trình Quốc hội thông qua; 

Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chuẩn bị hồ sơ đối với 01 dự án luật (Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ngân hàng Nhà 

nước và Luật Phòng, chống rửa tiền) trình Quốc hội thông qua. 

Không phân quyền trực tiếp cho các Bộ trưởng tại luật, pháp lệnh, nghị quyết 

Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các Bộ, cơ quan ngang Bộ khi soạn thảo các dự án luật, pháp lệnh của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, 

nghị quyết của Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội phải tuân thủ các nguyên tắc về phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền tại 

Luật Tổ chức Chính phủ năm 2025 khi xây dựng các luật chuyên ngành (xác định Luật Tổ chức Chính phủ là luật gốc của nền hành 

chính nhà nước). 

Không quy định cụ thể tên Bộ, ngành và nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể của Bộ, ngành tại dự thảo luật, nghị quyết, pháp lệnh, bảo đảm 

quy định những vấn đề thuộc thẩm quyền của Quốc hội theo quy định của Hiến pháp; không phân quyền trực tiếp cho các Bộ trưởng tại 

luật, pháp lệnh, nghị quyết, bảo đảm Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về các ngành, lĩnh vực và thực hiện phân công phạm vi 

quản lý nhà nước cho các Bộ, cơ quan ngang Bộ theo quy định của Luật Tổ chức Chính phủ. Đối với các vấn đề về bảo đảm quyền con 

người, quyền công dân; liên quan đến quốc phòng, an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội; trình tự tố tụng; thực hiện các khuyến nghị, 

cam kết, thỏa thuận quốc tế hoặc vấn đề khác được xác định là cơ bản, quan trọng thuộc thẩm quyền quyết định của Quốc hội cần thiết 

quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ tại các luật, cơ quan chủ trì soạn thảo cần giải trình 

rõ sự cần thiết trong quá trình xây dựng luật để tham mưu Chính phủ trình Quốc hội xem xét, quyết định theo thẩm quyền. 

Kiểm soát chặt chẽ hồ sơ các dự án trình Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội 
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Bộ Tư pháp tăng cường vai trò tham mưu, giúp Chính phủ xây dựng đề xuất xây dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết, kiểm soát chặt chẽ 

hồ sơ các dự án trình Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội bảo đảm chất lượng về nội dung và hình thức theo quy định, nhất là các dự 

án đề xuất điều chỉnh theo quy định tại khoản 2 Điều 26 Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025. 

Khi thẩm định các hồ sơ dự án luật, pháp lệnh, nghị quyết, phải đánh giá việc tuân thủ các nguyên tắc về phân cấp, phân quyền, phân 

định thẩm quyền tại Luật Tổ chức Chính phủ năm 2025 và Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; làm rõ trách nhiệm của các 

Bộ, cơ quan ngang Bộ trong việc thực hiện nguyên tắc trên khi xây dựng dự thảo luật, pháp lệnh, nghị quyết, bảo đảm chỉ quy định 

những vấn đề khung, những vấn đề có tính nguyên tắc thuộc thẩm quyền của Quốc hội; những vấn đề phân quyền cho chính quyền địa 

phương cần có sự quy định thống nhất của Chính phủ thì giao Chính phủ quản lý, điều hành bảo đảm linh hoạt, phù hợp với yêu cầu 

thực tiễn. 

Thực hiện tốt nhiệm vụ là cơ quan chủ trì rà soát kỹ thuật văn bản trước khi trình Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội xem xét, 

thông qua; giúp Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chương trình lập pháp. 

Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp Bộ Tư pháp và các Bộ, ngành có liên quan, tổng hợp kết quả thực hiện các nhiệm vụ nêu trên, kịp thời 

báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định đối với những vấn đề phát sinh mới, vượt thẩm quyền. 

Tác giả: Phương Nhi, nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

 

Tinh giản biên chế với cán bộ năng lực yếu kém, ngăn chặn biểu hiện quan liêu 

Ảnh: Hải Nguyễn 

Thủ tướng yêu cầu tinh giản biên chế với những cán bộ năng lực yếu kém, thiếu tinh thần trách 

nhiệm; ngăn chặn biểu hiện quan liêu, hách dịch, cửa quyền. 

Đây là một trong những nội dung tại Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 8.5.2026 của Thủ tướng Chính 

phủ về nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã, đáp ứng yêu cầu của 

tình hình mới. 

Thủ tướng Chính phủ chỉ thị các bộ, ngành, địa phương tập trung, khẩn trương thực hiện các 

nhiệm vụ sau: 

Khẩn trương chỉ đạo xây dựng kế hoạch, giải pháp nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã phù hợp 

với đặc thù của địa bàn, vùng, miền, khu vực, đáp ứng yêu cầu linh hoạt trong tổ chức thực thi công vụ, hoàn thành trong tháng 5.2026. 

https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chu-tich-ubnd-tinh-co-trach-nhiem-phe-duyet-doi-tuong-tinh-gian-bien-che-1686250.ldo
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Rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng, trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã; hoàn thiện 

tiêu chuẩn, tiêu chí theo yêu cầu vị trí việc làm được quy định tại các văn bản của Bộ Chính trị về công tác cán bộ, Luật Cán bộ, công 

chức, các Nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, hoàn thành trong tháng 6.2026. 

Tham mưu cấp ủy cùng cấp bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã bảo đảm "đúng người, đúng việc, đúng 

thời điểm, đúng địa bàn" và phát huy năng lực thực tiễn, sở trường và kinh nghiệm công tác. 

Triệt để phân công, điều động đối với các lãnh đạo, quản lý cấp phó đang vượt quy định của các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành ủy, 

UBND cấp tỉnh về cấp xã. 

Ưu tiên bố trí cán bộ, công chức có bản lĩnh, khả năng chịu áp lực và kinh nghiệm xử lý tình huống về công tác tại các địa bàn phức 

tạp, khối lượng công việc lớn, nhất là các lĩnh vực đòi hỏi năng lực, trình độ chuyên môn chuyên sâu, như đất đai, xây dựng, dân tộc, 

tôn giáo, khiếu nại, tố cáo... 

Kiên quyết không để xảy ra tình trạng phân công cán bộ, công chức không phù hợp với năng lực, sở trường công tác, hoàn thành 

trong quý III/2026. 

Tổ chức triển khai việc đánh giá chất lượng thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã trên cơ sở tiến 

độ, chất lượng xử lý công việc, năng lực phối hợp, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ và sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp. 

Thực hiện tinh giản biên chế đối với những người năng lực yếu kém, thiếu tinh thần trách nhiệm, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

(thực hiện thường xuyên). 

Thực hiện việc tuyển dụng để bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan, đơn vị tại chính quyền địa phương cấp xã, ưu tiên người có 

tài năng và kinh nghiệm công tác đáp ứng ngay yêu cầu công việc (thực hiện thường xuyên). 

Xây dựng kế hoạch và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã theo yêu cầu vị trí 

việc làm, gắn với thực tiễn của địa bàn. 

Nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ và trách nhiệm giải trình của cán bộ, công chức chính quyền địa phương 

cấp xã; siết chặt kỷ luật lao động, thực hiện nghiêm quy trình xử lý hồ sơ, thời hạn trả kết quả trên môi trường điện tử; ngăn chặn biểu 

hiện quan liêu, hách dịch, cửa quyền, chậm trễ trong giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp (thực hiện thường xuyên). 

Tác giả: Phạm Đông, nguồn: https://laodong.vn/ 

https://laodong.vn/thoi-su/ban-to-chuc-trung-uong-dang-hoan-thien-cac-tieu-chi-de-giao-bien-che-cho-dia-phuong-1696569.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-to-chuc-trung-uong-dang-hoan-thien-cac-tieu-chi-de-giao-bien-che-cho-dia-phuong-1696569.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-to-chuc-trung-uong-dang-hoan-thien-cac-tieu-chi-de-giao-bien-che-cho-dia-phuong-1696569.ldo
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Bộ Nội vụ đã đề xuất biên chế giai đoạn 2026-2031 

Bộ Nội vụ đã thực hiện rà soát thực trạng quản lý biên chế và đề xuất biên chế giai đoạn 2026-2031, tham mưu về biên chế của các 

bộ, ngành thuộc Chính phủ. 

Ảnh: VGP 

Ngày 28.4, thông tin từ Bộ Nội vụ cho biết, cơ quan này đã tập trung tham mưu Chính phủ tiếp tục 

xây dựng, hoàn thiện thể chế về tổ chức bộ máy, tạo nền tảng cho đổi mới, sắp xếp tinh gọn và nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động. 

Trong đó, Bộ đã rà soát thực trạng quản lý biên chế và đề xuất biên chế giai đoạn 2026 - 2031. 

Tổng hợp, xây dựng báo cáo kết quả thực hiện chính sách tinh giản biên chế nhằm có cơ sở báo cáo 

cấp có thẩm quyền giao biên chế năm 2026 và giai đoạn tiếp theo, tham mưu Đảng ủy Chính phủ đề 

xuất biên chế của các Bộ, ngành trực thuộc Chính phủ gửi Ban Tổ chức Trung ương. 

Như vậy, Trung ương dự kiến giao biên chế trong thời gian tới, vì vậy, các địa phương sẽ chủ động cơ cấu lại theo định mức từng loại 

đơn vị hành chính. Việc bố trí cần linh hoạt, phù hợp thực tiễn, không máy móc, không vượt khung. 

Dự kiến phương án xác định nhu cầu biên chế giai đoạn 2026-2031 tại các đơn vị trên cơ sở bố trí công chức, viên chức theo cơ cấu 

vị trí việc làm tại các cơ quan, tổ chức. 

Sau khi biên chế giai đoạn 2026-2031 được cấp có thẩm quyền phê duyệt, các bộ, ngành, địa phương tiếp tục căn cứ vào các tiêu chí 

để chủ động bố trí và giao biên chế cho từng cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý cho phù hợp, bảo đảm không làm tăng số 

biên chế được cấp có thẩm quyền giao giai đoạn 2026-2031. 

Các tiêu chí này bao gồm: Chức năng, nhiệm vụ; vị trí việc làm và khối lượng công việc của từng vị trí việc làm; mức độ hiện đại hóa 

về trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin; thực tế việc sử dụng biên chế được giao; quy mô dân số, diện 

tích tự nhiên, số lượng đơn vị hành chính cấp xã và đặc điểm an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội. 

Để hướng dẫn thống nhất về công tác quản lý biên chế sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới, Bộ Nội vụ đã tham mưu Ban Chỉ đạo của Chính phủ về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức 

chính quyền địa phương 2 cấp ban hành Văn bản số 03/CV-BCĐ, Văn bản số 09/CV-BCĐ. 

Thực hiện những văn bản này, các bộ, ngành, địa phương đã chủ động quyết định, bố trí biên chế làm việc tại các cơ quan thuộc khối 

chính quyền và đảng, đoàn thể (trong đó có biên chế của chính quyền địa phương cấp xã mới) trong tổng số biên chế đã được cấp có 

thẩm quyền giao. 

https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-ly-giai-de-xuat-5-nam-cong-tac-khi-tiep-nhan-vao-cong-chuc-1693190.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-ly-giai-de-xuat-5-nam-cong-tac-khi-tiep-nhan-vao-cong-chuc-1693190.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-ly-giai-de-xuat-5-nam-cong-tac-khi-tiep-nhan-vao-cong-chuc-1693190.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-ly-giai-de-xuat-5-nam-cong-tac-khi-tiep-nhan-vao-cong-chuc-1693190.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/bo-noi-vu-ly-giai-de-xuat-5-nam-cong-tac-khi-tiep-nhan-vao-cong-chuc-1693190.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/trung-uong-du-kien-giao-bien-che-dia-phuong-co-cau-dinh-muc-theo-don-vi-hanh-chinh-1673842.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/trung-uong-du-kien-giao-bien-che-dia-phuong-co-cau-dinh-muc-theo-don-vi-hanh-chinh-1673842.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/trung-uong-du-kien-giao-bien-che-dia-phuong-co-cau-dinh-muc-theo-don-vi-hanh-chinh-1673842.ldo
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Ảnh: Phạm Đông 

Trên cơ sở báo cáo của các bộ, ngành địa phương, căn cứ yêu cầu, mục tiêu tinh giản biên chế tại các 

nghị quyết, Bộ Nội vụ đã tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy Chính phủ có Báo cáo số 104-BC/ĐU gửi 

Ban Tổ chức Trung ương về kết quả thực hiện quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026 và đề xuất biên chế 

giai đoạn 2026-2031 của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính 

phủ, UBND cấp tỉnh, cấp xã, HĐND cấp tỉnh, cấp xã. 

Tiếp theo đó ngày 27.1, Bộ Nội vụ đã có Văn bản số 45/BNV-TCBC gửi Ban Tổ chức Trung ương về 

đề xuất nhu cầu biên chế giai đoạn 2026-2031. 

Theo yêu cầu tại Văn bản số 64-CV/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ đã tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy Chính 

phủ có Văn bản số 395-CV/ĐU ngày 11.2 về việc đề xuất biên chế của các bộ, ngành trực thuộc Chính phủ. 

Tác giả: Phạm Đông, Nguồn: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/ 

Chính phủ yêu cầu khẩn trương hoàn thành việc sắp xếp tổ dân phố, thôn, bản 

Chính phủ yêu cầu khẩn trương hoàn thành việc sắp xếp tổ dân phố, thôn, bản và các đơn vị sự nghiệp công lập theo chỉ đạo, hướng 

dẫn của Trung ương. 

Ảnh: Phạm Đông 

Ngày 8.5, Văn phòng Chính phủ cho biết, Chính phủ vừa ban hành Nghị quyết số 122/NQ-CP phiên 

họp Chính phủ thường kỳ tháng 4.2026. 

Tại Nghị quyết, Chính phủ yêu cầu tập trung rà soát hệ thống pháp luật chuyên ngành liên quan đến 

các nội dung đã được phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền để kịp thời sửa đổi, bổ sung hoặc 

ban hành mới và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 1.3.2027 theo quy định tại Luật Tổ chức Chính phủ, 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương và Nghị quyết số 190/2025/QH15 của Quốc hội. 

Khẩn trương xây dựng, trình Chính phủ ban hành nghị định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của các bộ, 

cơ quan ngang bộ; rà soát, sửa đổi quy chế làm việc phù hợp với Quy chế làm việc của Chính phủ và quy định pháp luật. 

Triển khai hiệu quả các kết luận, chỉ đạo của Đảng, Nghị quyết số 105/NQ-CP của Chính phủ ban hành Chương trình hành động thực 

hiện Kết luận số 210-KL/TW về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; nâng cao hiệu quả hoạt động của 

chính quyền cấp xã. 

https://laodong.vn/thoi-su/chinh-phu-sap-giao-chi-tieu-tang-truong-cho-dia-phuong-doanh-nghiep-nha-nuoc-1697940.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chinh-phu-sap-giao-chi-tieu-tang-truong-cho-dia-phuong-doanh-nghiep-nha-nuoc-1697940.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/chinh-phu-sap-giao-chi-tieu-tang-truong-cho-dia-phuong-doanh-nghiep-nha-nuoc-1697940.ldo
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Căn cứ vào các kiến nghị mà đoàn kiểm tra của Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã chỉ ra, các bộ, ngành khẩn trương giải quyết trước khi 

họp sơ kết 1 năm chính quyền 3 cấp. 

Tổ chức sơ kết, đánh giá 1 năm thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; khẩn trương hoàn thành việc sắp xếp tổ dân phố, 

thôn, bản và các đơn vị sự nghiệp công lập theo chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương. 

Phiên họp Chính phủ thường kỳ 

tháng 4.2026. Ảnh: VGP 

Tập trung triển khai hiệu quả Nghị quyết số 29/2026/QH16 của Quốc hội về cơ chế, chính sách đặc 

thù để xử lý vi phạm pháp luật về đất đai của tổ chức, cá nhân xảy ra trước khi Luật Đất đai năm 2024 

có hiệu lực và tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho các dự án tồn đọng, kéo dài. 

Xử lý triệt để tài sản công là nhà, đất dôi dư, không sử dụng; thời hạn hoàn thành trong quý II/2026. 

Triển khai hiệu quả các Nghị quyết về cắt giảm, phân cấp, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều 

kiện đầu tư, kinh doanh; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn các địa phương thực hiện. 

Trong quý III/2026, hoàn thành cắt giảm 50% thời gian giải quyết thủ tục hành chính, 50% chi phí 

tuân thủ thủ tục hành chính của năm 2026 so với năm 2024 (ở trung ương và địa phương), phấn đấu 

tiếp tục cắt giảm tối thiểu 30% các ngành, nghề kinh doanh có điều kiện, 100% các điều kiện kinh doanh không cần thiết 

Tập trung triển khai quyết liệt các giải pháp kiểm soát, giảm thiểu ô nhiễm môi trường, nhất là ô nhiễm không khí tại các đô thị lớn; 

chủ động phòng, chống, giảm nhẹ thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu, hạn hán, xâm nhập mặn; tăng cường quản lý tài nguyên, bảo 

vệ môi trường. 

Cũng tại nghị quyết, Chính phủ yêu cầu chuẩn bị kịch bản trong tình huống xung đột Mỹ/Israel - Iran tiếp tục kéo dài. 

Điều hành chủ động, linh hoạt, hiệu quả các công cụ chính sách tiền tệ, phối hợp với chính sách tài khóa và các chính sách khác để 

kiểm soát lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm ổn định thị trường tiền tệ và an toàn hoạt động hệ thống ngân hàng. 

Theo dõi sát diễn biến xuất nhập khẩu, tình hình nhập siêu, tăng trưởng xuất khẩu của các doanh nghiệp trong nước, kịp thời có giải 

pháp hỗ trợ. 

Tổ chức sản xuất, điều hành cung ứng năng lượng chủ động, linh hoạt; sử dụng điện, nhiên liệu tiết kiệm, hiệu quả; tuyệt đối không 

để thiếu điện, xăng dầu trong mọi tình huống. 

Tác giả: Phạm Đông, nguồn: https://laodong.vn/ 

https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
https://laodong.vn/thoi-su/ban-bi-thu-yeu-cau-khan-truong-hoan-thanh-viec-sap-xep-to-dan-pho-thon-ban-1694409.ldo
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Quy chế quản lý, vận hành Hệ thống thông tin quản lý chương trình xây dựng VBQPPL 

Quy chế này quy định việc quản lý, vận hành và khai thác Hệ thống thông tin quản lý chương 

trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật (sau đây gọi là Hệ thống). 

Hệ thống là nền tảng số quản lý thống nhất, toàn bộ hoạt động xây dựng văn bản quy phạm pháp 

luật (VBQPPL), bao gồm việc xây dựng, triển khai Định hướng lập pháp nhiệm kỳ Quốc hội, 

Chương trình lập pháp hằng năm, thực hiện quy trình và kết quả xây dựng từng văn bản quy phạm 

pháp luật. 

Chức năng của Hệ thống 

Theo Quy chế, hệ thống thông tin quản lý chương trình xây dựng VBQPPL có chức năng số hóa toàn bộ quy trình xây dựng văn bản 

quy phạm pháp luật. 

Theo dõi, đánh giá tiến độ, chất lượng thực hiện các nhiệm vụ trong quy trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật. 

Lưu trữ, chia sẻ, khai thác thông tin, hồ sơ chính sách, hồ sơ dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật (sau đây gọi là hồ sơ dự án) 

của từng giai đoạn trong quy trình xây dựng VBQPPL. 

Tổng hợp, báo cáo về tình hình, kết quả xây dựng VBQPPL trong phạm vi Hệ thống. 

Nguyên tắc quản lý, vận hành và khai thác Hệ thống 

Hệ thống được quản lý và vận hành tập trung, thống nhất nhằm phục vụ công tác theo dõi, quản lý, báo cáo, thống kê về tình hình 

xây dựng VBQPPL. 

Việc quản lý, vận hành và khai thác Hệ thống phải tuân thủ quy định của Quy chế này, quy định pháp luật về an ninh mạng, bảo vệ bí 

mật nhà nước và các quy định pháp luật khác có liên quan. 

Thông tin về hồ sơ dự án trên Hệ thống phải được thực hiện cập nhật kịp thời, đúng tiến độ thực hiện nhiệm vụ theo quy trình xây 

dựng, ban hành VBQPPL. 

Cơ quan, đơn vị, cá nhân chịu trách nhiệm về tính kịp thời, đầy đủ, chính xác của thông tin, tài liệu, hồ sơ dự án do mình đăng tải trên 

Hệ thống. 

Việc đăng tải, quản lý, khai thác thông tin, hồ sơ dự án trên Hệ thống phải tuân thủ quy định của pháp luật về an ninh mạng, bảo vệ bí 

mật nhà nước và pháp luật có liên quan; không đăng tải thông tin, các tài liệu của hồ sơ dự án thuộc phạm vi bí mật nhà nước, trừ 

trường hợp pháp luật có quy định khác. 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=217991
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=217991
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=217991
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Yêu cầu đối với thông tin, hồ sơ, tài liệu trên Hệ thống 

Thông tin, tài liệu, hồ sơ dự án được cập nhật trên Hệ thống phải bảo đảm đầy đủ, rõ ràng, chính xác và thống nhất với các thông tin, 

tài liệu, hồ sơ dự án theo quy định của pháp luật về ban hành VBQPPL; đúng tình trạng xử lý của tài liệu, hồ sơ dự án trong từng giai 

đoạn của quy trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật. 

Tài liệu, hồ sơ dự án được cập nhật trên Hệ thống phải bảo đảm định dạng kỹ thuật, khả năng khai thác, sử dụng và kết nối, chia sẻ 

dữ liệu theo yêu cầu của Hệ thống và đáp ứng một trong các điều kiện sau:  

a- Tài liệu, hồ sơ dự án đăng tải trên Hệ thống phải là bản quét (scan) hoặc bản chụp từ bản giấy đã được ký, đóng dấu theo quy định; 

bản có chữ ký số đối với tài liệu, hồ sơ dự án là văn bản điện tử. 

b- Tài liệu khác không thuộc các trường hợp quy định tại điểm a nêu trên, cơ quan, đơn vị, cá nhân đăng tải chịu trách nhiệm đối với 

nội dung tài liệu./. 

Nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

Nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới 

Việc nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp cơ sở được xác định là nhiệm vụ thường xuyên, chiến lược, có ý nghĩa quyết định 

đối với năng lực quản trị, điều hành, thực hiện nhiệm vụ chính trị của đất nước. 

Ngày 8/5, Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà ký ban hành Chỉ thị số 18/CT-TTg về nâng cao chất lượng cán bộ, công 

chức chính quyền địa phương cấp xã, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới. 

Chỉ thị nêu rõ, triển khai vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, công tác sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức cấp xã của các tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương được thực hiện nghiêm túc, đúng nguyên tắc của Đảng, quy định của Nhà nước. Đội ngũ cán bộ, công 

chức cấp xã cơ bản được kiện toàn, từng bước thích ứng với yêu cầu nhiệm vụ mới; năng lực lãnh đạo, điều hành được nâng lên; 

phương thức làm việc bước đầu đáp ứng mục tiêu, yêu cầu kiến tạo, phát triển và phục vụ người dân, doanh nghiệp tốt hơn. 

Tuy nhiên, hiện nay đất nước bước vào giai đoạn phát triển mới với yêu cầu rất cao, chức năng của cấp cơ sở đang và tiếp tục mở 

rộng, đặt ra yêu cầu tăng trưởng cao, phát triển bền vững, đồng thời đòi hỏi phải đổi mới mạnh mẽ phương thức làm việc theo hướng 

chủ động, kiến tạo, phát triển. Trong bối cảnh đó, việc nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp cơ sở được xác định là nhiệm vụ 

thường xuyên, chiến lược, có ý nghĩa quyết định đối với năng lực quản trị, điều hành, thực hiện nhiệm vụ chính trị của đất nước. 

Thực hiện Thông báo số 21-TB/VPTW ngày 7/3/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng về Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ 
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tịch nước Tô Lâm tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương về giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cấp cơ sở, Thủ tướng 

Chính phủ chỉ thị các Bộ, ngành, địa phương tập trung, khẩn trương thực hiện các nhiệm vụ sau: 

Ảnh: Nguyễn Công Hải - TTXVN  

Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố nghiêm túc quán triệt, triển khai quyết liệt, đồng bộ, 

kịp thời chủ trương, đường lối của Đảng tại Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, các nghị 

quyết, kết luận, quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác cán bộ. 

Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại 

buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương theo Thông báo số 21-TB/VPTW ngày 7/3/2026 của Văn 

phòng Trung ương Đảng (thực hiện thường xuyên). 

Khẩn trương chỉ đạo xây dựng kế hoạch, giải pháp nâng cao chất lượng cán bộ, công chức chính 

quyền địa phương cấp xã phù hợp với đặc thù của địa bàn, vùng, miền, khu vực, đáp ứng yêu cầu linh hoạt trong tổ chức thực thi 

công vụ, hoàn thành trong tháng 5/2026. 

Rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng, trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã; hoàn thiện 

tiêu chuẩn, tiêu chí theo yêu cầu vị trí việc làm được quy định tại các văn bản của Bộ Chính trị về công tác cán bộ, Luật Cán bộ, công 

chức, các Nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, hoàn thành trong tháng 6/2026. 

Tham mưu cấp ủy cùng cấp bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã bảo đảm "đúng người, đúng việc, đúng 

thời điểm, đúng địa bàn" và phát huy năng lực thực tiễn, sở trường và kinh nghiệm công tác; triệt để phân công, điều động đối với các 

lãnh đạo, quản lý cấp phó đang vượt quy định của các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành ủy, ủy ban nhân dân cấp tỉnh về cấp xã. 

Ưu tiên bố trí cán bộ, công chức có bản lĩnh, khả năng chịu áp lực và kinh nghiệm xử lý tình huống về công tác tại các địa bàn phức 

tạp, khối lượng công việc lớn, nhất là các lĩnh vực đòi hỏi năng lực, trình độ chuyên môn chuyên sâu, như đất đai, xây dựng, dân tộc, 

tôn giáo, khiếu nại, tố cáo... Kiên quyết không để xảy ra tình trạng phân công cán bộ, công chức không phù hợp với năng lực, sở trường 

công tác, hoàn thành trong quý III/2026. 

Tổ chức triển khai việc đánh giá chất lượng thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã trên cơ sở tiến 

độ, chất lượng xử lý công việc, năng lực phối hợp, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ và sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp; 

thực hiện tinh giản biên chế đối với những người năng lực yếu kém, thiếu tinh thần trách nhiệm, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ (thực 

hiện thường xuyên). 

Thực hiện việc tuyển dụng để bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan, đơn vị tại chính quyền địa phương cấp xã, ưu tiên người có 

tài năng và kinh nghiệm công tác đáp ứng ngay yêu cầu công việc (thực hiện thường xuyên). 
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Xây dựng kế hoạch và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã theo yêu cầu vị trí 

việc làm, gắn với thực tiễn của địa bàn. Chú trọng bồi dưỡng năng lực thực thi công vụ, năng lực phát triển, năng lực xử lý tình huống; 

tăng cường hướng dẫn tại chỗ. Thực hiện chế độ, chính sách và tạo điều kiện để cán bộ, công chức vừa học, vừa làm, bảo đảm không 

làm gián đoạn hoạt động của cơ quan, đơn vị (thực hiện thường xuyên). 

Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án 

tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai 

đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ và trách nhiệm giải trình của cán bộ, công chức chính quyền địa phương 

cấp xã; siết chặt kỷ luật lao động, thực hiện nghiêm quy trình xử lý hồ sơ, thời hạn trả kết quả trên môi trường điện tử; ngăn chặn biểu 

hiện quan liêu, hách dịch, cửa quyền, chậm trễ trong giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp (thực hiện thường xuyên). 

Bố trí kinh phí, đầu tư bảo đảm cơ sở vật chất, kỹ thuật, hạ tầng số, trang thiết bị làm việc của cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức 

chính quyền địa phương cấp xã theo quy định (thực hiện thường xuyên). 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ tập trung hoàn thiện đồng bộ thể chế, pháp luật nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 

mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; rà soát, đánh giá tính khả thi của việc phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền của chính 

quyền địa phương, đề xuất cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định cho phù hợp, nhất là các nội dung phân cấp, 

phân quyền cho cấp xã, hoàn thành trong Quý II/2026. 

Rà soát, đẩy mạnh cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính; ban hành các quy định, hướng dẫn về hồ sơ, quy trình nghiệp vụ, thủ 

tục hành chính, xử lý các tình huống... đã phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền cho cấp tỉnh, cấp xã, phù hợp với trình độ, năng 

lực cán bộ, công chức, yêu cầu thực tiễn khi vận hành tổ chức bộ máy mới, hoàn thành trong Quý II/2026. 

Tập trung xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia, dữ liệu chuyên ngành bảo đảm liên thông, kết nối đồng bộ từ Trung ương đến cấp tỉnh, 

cấp xã; khẩn trương rà soát các hệ thống thông tin, phần mềm, ứng dụng thuộc phạm vi quản lý nhằm giải quyết dứt điểm những vấn đề 

tồn tại, vướng mắc bảo đảm thông suốt, đáp ứng yêu cầu người dùng (thực hiện thường xuyên). 

Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý cán bộ và thực thi công vụ, số hóa quản lý cán bộ (hồ sơ điện tử, theo dõi quá trình công tác, 

đào tạo, đánh giá, cảnh báo thiếu chuẩn vị trí việc làm); nâng cao kỹ năng số trong thực thi công vụ (văn bản điện tử, dịch vụ công, họp 

trực tuyến, khai thác cơ sở dữ liệu, bảo mật thông tin, nghiên cứu điều hành dựa trên dữ liệu). Gắn chuyển đổi số với công tác cán bộ, 

bảo đảm cần đủ năng lực làm việc trong môi trường số, sử dụng dữ liệu, nâng cao tốc độ xử lý công việc, tính minh bạch và khả năng 

phối hợp liên thông để phục vụ người dân, doanh nghiệp (thực hiện thường xuyên). 
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Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án 

tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai 

đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Bộ Xây dựng tập trung xây dựng các chính sách nhà ở xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức có khó khăn về nhà ở, hoàn thành 

trong quý III/2026. 

Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa phương hướng dẫn, bố trí kinh phí bảo đảm cơ sở vật chất, trang thiết bị, chế độ, 

chính sách và kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã theo 

quy định (thực hiện thường xuyên). 

Bộ Nội vụ hướng dẫn các hình thức đặc thù tuyển dụng để kịp thời bổ sung nguồn nhân lực cho cấp xã, hoàn thành trong quý II/2026. 

Hướng dẫn, đôn đốc, theo dõi các bộ, ngành, địa phương triển khai thực hiện Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành 

chính quyền địa phương 2 cấp giai đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Xây dựng hệ thống học liệu số dùng chung toàn quốc cho cán bộ, công chức cấp xã trên nền tảng "Bình dân học vụ số", hoàn thành 

trong tháng 12/2026. 

Phối hợp với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh thực hiện bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức cấp xã thuộc trách nhiệm quy 

định tại Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức và khoản 2 Mục VII 

Quyết định số 700/QĐ-TTg ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công 

chức ở xã, phường, đặc khu đáp ứng yêu cầu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai đoạn 2026 - 2031 (theo lộ trình của Đề án). 

Theo dõi, đôn đốc các bộ, ngành, địa phương trong việc triển khai thực hiện Chỉ thị; tổng hợp, báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính 

phủ kết quả thực hiện./. 

Nguồn: https://chinhsachcuocsong.vnanet.vn/ 

Đề xuất cơ chế, chính sách đặc thù xử lý nhà, đất dôi dư do sắp xếp bộ máy 

(Bộ Tài chính đang dự thảo Nghị quyết của Chính phủ về cơ chế, chính sách đặc thù để đẩy nhanh tiến độ xử lý, khai thác nhà, đất 

dôi dư do sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, sắp xếp đơn vị hành chính. 



17 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Bộ Tài chính cho biết, việc xây dựng Nghị quyết nhằm đẩy nhanh tiến độ xử lý, khai thác nhà, đất dôi 

dư do sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, sắp xếp đơn vị hành chính. 

Tại dự thảo, Bộ Tài chính đã đề xuất các quy định về: Quản lý, khai thác nhà, đất là tài sản công không 

sử dụng vào mục đích để ở có nguồn gốc là nhà, đất dôi dư giao cho tổ chức có chức năng quản lý, kinh 

doanh nhà địa phương quản lý, khai thác; xử lý nhà, đất dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị 

hành chính các cấp. 

Xử lý nhà, đất dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính các cấp 

Dự thảo đã nêu rõ đề xuất xử lý nhà, đất dôi dư trong một số trường hợp đặc biệt. Cụ thể: 

1- Đối với cơ sở nhà, đất dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính các cấp thì trên cơ sở đề xuất của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có cơ sở nhà, đất, cơ quan, người có thẩm quyền quyết định chuyển giao về địa phương quản lý, xử lý theo quy định của 

pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản công xem xét, quyết định chuyển giao về địa phương quản lý, xử lý theo nguyên trạng (bao gồm cả 

trường hợp không có hoặc mất hồ sơ pháp lý về nhà, đất; đã bố trí làm nhà ở hoặc bị lấn chiếm); không phải thực hiện thủ tục lấy ý kiến 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 

Cơ quan, tổ chức, đơn vị có cơ sở nhà, đất chịu trách nhiệm về việc không có hoặc mất hồ sơ và hiện trạng của cơ sở nhà, đất khi 

thực hiện chuyển giao; có trách nhiệm phối hợp với cơ quan chức năng của địa phương để xử lý các vấn đề liên quan đến cơ sở nhà, đất 

sau khi đã chuyển giao về địa phương quản lý, xử lý. 

2- Đối với cơ sở nhà, đất dôi dư chuyển đổi công năng sang mục đích công cộng (vườn hoa, sân chơi, công trình phục vụ cộng đồng khác) 

mà nhà, công trình gắn liền với đất hiện có không phù hợp với mục đích sử dụng mới và không thuộc trường hợp phải lập dự án đầu tư thì cơ 

quan, người có thẩm quyền quyết định chuyển đổi công năng theo quy định tại Điều 16 Nghị định 186/2025/NĐ-CP của Chính phủ quyết 

định việc phá dỡ, hủy bỏ nhà, công trình gắn liền với đất để thực hiện phương án sử dụng đất theo mục đích sử dụng mới. 

Việc phá dỡ, hủy bỏ tài sản quy định tại khoản này được thực hiện kể cả trong trường hợp tài sản vẫn còn khả năng sử dụng, chưa hết 

thời gian khấu hao/hao mòn theo quy định. 

3- Đối với cơ sở nhà, đất dôi dư thực hiện điều chuyển, chuyển giao, chuyển đổi công năng các cơ sở nhà, đất để làm trụ sở làm việc, 

cơ sở hoạt động sự nghiệp, các mục đích công cộng, quốc phòng, an ninh thì việc cập nhật, điều chỉnh quy hoạch sử dụng đất, quy 

hoạch xây dựng và các quy hoạch chuyên ngành (bao gồm cả quy hoạch sử dụng đất quốc phòng, an ninh) được thực hiện sau khi cơ 

quan, người có thẩm quyền quyết định điều chuyển, chuyển giao, chuyển đổi công năng. 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214493
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214493
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214493
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214493
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214493
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214493
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4- Đối với cơ sở nhà, đất dôi dư đã có quyết định chuyển giao về địa phương để quản lý, xử lý được xử lý theo hình thức giao đất, 

cho thuê đất theo quy định của pháp luật về đất đai thì người được giao đất, cho thuê đất có trách nhiệm hoàn trả cho Nhà nước giá trị 

còn lại của nhà, tài sản gắn liền với đất được cơ quan tiếp nhận tài sản chuyển giao theo dõi, hạch toán tại thời điểm giao đất, cho thuê 

đất (bao gồm cả trường hợp phá dỡ, hủy bỏ nhà, tài sản gắn liền với đất trước khi giao đất, cho thuê đất và trường hợp bán nhà, tài sản 

gắn liền với đất cho người được giao đất, cho thuê đất). 

Trường hợp nhà, tài sản gắn liền với đất chưa được theo dõi, hạch toán trên sổ kế toán thì việc xác định giá trị còn lại của nhà, tài sản 

gắn liền với đất được thực hiện theo quy định của Bộ Tài chính về chế độ quản lý, tính hao mòn, khấu hao tài sản cố định tại cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và tài sản cố định do Nhà nước giao cho doanh nghiệp quản lý không tính thành phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp. 

5- Đối với nhà, tài sản gắn liền với đất được đầu tư xây dựng trên đất của tổ chức, cá nhân khác mà đơn vị được giao quản lý, sử 

dụng không còn nhu cầu sử dụng: 

- Trường hợp tổ chức, cá nhân có đất có nhu cầu tiếp nhận lại nhà, tài sản gắn liền với đất thì cơ quan, đơn vị được giao quản lý, sử 

dụng tài sản ban hành Quyết định bàn giao nhà, tài sản gắn liền với đất cho tổ chức, cá nhân có đất; trên cơ sở đó, tổ chức thực hiện việc 

bàn giao, tiếp nhận tài sản. Tổ chức, cá nhân có đất nhận bàn giao tài sản có trách nhiệm hoàn trả cho Nhà nước giá trị còn lại của nhà, 

tài sản gắn liền với đất theo sổ kế toán tại thời điểm quyết định; trường hợp tổ chức có đất là cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công 

lập, đơn vị lực lượng vũ trang nhân dân, cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và tổ chức chính trị - xã hội 

thuộc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thì không phải hoàn trả giá trị còn lại của nhà, tài sản gắn liền với đất. 

Trường hợp nhà, tài sản gắn liền với đất chưa được theo dõi, hạch toán trên sổ kế toán thì việc xác định giá trị còn lại của nhà, tài sản 

gắn liền với đất được thực hiện theo quy định của Bộ Tài chính về chế độ quản lý, tính hao mòn, khấu hao tài sản cố định tại cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và tài sản cố định do Nhà nước giao cho doanh nghiệp quản lý không tính thành phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp. 

- Trường hợp tổ chức, cá nhân có đất không có nhu cầu tiếp nhận lại tài sản thì cơ quan, đơn vị được giao quản lý, sử dụng tài sản 

được thanh lý tài sản theo hình thức phá dỡ, hủy bỏ và bàn giao lại mặt bằng cho tổ chức, cá nhân có đất. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục quyết 

định thanh lý và xử lý vật tư, vật liệu thu hồi được từ phá dỡ, hủy bỏ được thực hiện theo quy định tại Nghị định 186/2025/NĐ-CP, Nghị 

định 52/2026/NĐ-CP ngày 02/02/2026 của Chính phủ quy định việc quản lý, sử dụng tài sản tại cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Mời bạn đọc xem toàn văn dự thảo và góp ý tại đây./. 

Nguồn: https://baochinhphu.vn/ 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216874
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216874
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216874
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216874
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216874
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=216874
https://chinhphu.vn/du-thao-vbqppl/du-thao-nghi-quyet-cua-chinh-phu-ve-co-che-chinh-sach-dac-thu-de-day-nhanh-tien-do-xu-ly-khai-th-7817
https://chinhphu.vn/du-thao-vbqppl/du-thao-nghi-quyet-cua-chinh-phu-ve-co-che-chinh-sach-dac-thu-de-day-nhanh-tien-do-xu-ly-khai-th-7817
https://chinhphu.vn/du-thao-vbqppl/du-thao-nghi-quyet-cua-chinh-phu-ve-co-che-chinh-sach-dac-thu-de-day-nhanh-tien-do-xu-ly-khai-th-7817
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Bộ Nội vụ đề xuất mức phụ cấp khu vực tính theo lương cơ sở 
Nhiều quy định mới liên quan đến thực hiện chế độ phụ cấp khu cấp khu vực được Bộ Nội vụ đề xuất trong dự thảo thông tư mới đây. 

Bộ Nội vụ đang lấy ý kiến dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLTBNV-

BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 5/1/2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài 

chính và Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp khu vực. 

Dự thảo thông tư sẽ thay thế Thông tư số 23/2025/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Thông 

tư liên tịch số 11/2005/TTLT-BNV-BTC-BLĐTBXH-UBDT về hướng dẫn thực hiện phụ cấp khu vực. 

Bên cạnh sửa đổi, bổ sung một số nội dung, dự thảo thông tư quy định thay thế cụm từ “Mức lương tối thiểu chung” bằng cụm từ 

“Mức lương cơ sở” tại điểm a khoản 2 Mục II của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLTBNV-BLĐTBXH-BTC-UBD. 

Như vậy, dự kiến phụ cấp khu vực được quy định gồm 7 mức: 0,1; 0,2; 0,3; 0,4; 0,5;  0,7 và 1,0 so với mức lương cơ sở; mức 1,0 chỉ 

áp dụng đối với những hải đảo đặc biệt khó khăn, gian khổ như quần đảo Trường Sa. 

Mức tiền phụ cấp khu vực được tính theo công thức sau: 

Mức tiền phụ cấp khu vực = Hệ số phụ cấp khu vực x Mức lương cơ sở. 

Đối với hạ sĩ quan và chiến sĩ nghĩa vụ thuộc quân đội nhân dân và công an nhân dân thì mức tiền phụ cấp khu vực được tính so với 

mức phụ cấp quân hàm binh nhì theo công thức sau: 

Mức tiền phụ cấp khu vực = Hệ số phụ cấp khu vực x Mức lương cơ sở x 0,4. 

Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung liên quan 

đến phụ cấp khu vực (Ảnh minh họa: 

Hoài Sơn). 

Theo dự thảo tờ trình, Bộ Nội vụ cho biết, đến nay, Chính phủ đã ban hành Luật Cán bộ, công 

chức năm 2025 và Luật Viên chức năm 2025 có hiệu lực từ ngày 1/7, trong đó không còn quy định 

về chế độ tập sự. 

Căn cứ Kết luận số 206-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương, Nghị quyết số 74/NQ-CP của 

Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Nội vụ đã ban hành Thông tư số 23/2025/TT-BNV về sửa đổi, bổ sung một 

số nội dung của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLTBNV-BTC-BLĐTBXH-UBDT về hướng dẫn 

thực hiện phụ cấp khu vực áp dụng từ ngày 1/1. 

Thực hiện quy định tại Điều 11 Nghị định số 79/2025/NĐ-CP (được sửa đổi tại Nghị định số 

187/2025/NĐ-CP) của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp 

https://dantri.com.vn/noi-vu/phu-cap-moi-cua-cac-chuc-danh-lanh-dao-cap-tinh-xa-20260506084943050.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/phu-cap-moi-cua-cac-chuc-danh-lanh-dao-cap-tinh-xa-20260506084943050.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/phu-cap-moi-cua-cac-chuc-danh-lanh-dao-cap-tinh-xa-20260506084943050.htm
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luật, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội đã báo cáo lãnh đạo Bộ ký ban hành công văn số 1370/BNV-CTL&BHXH gửi các Bộ, 

UBND tỉnh, thành phố đề nghị rà soát việc triển khai thực hiện Thông tư số 23/2025/TT-BNV. 

Trên cơ sở kết quả rà soát và đề xuất của Bộ, cơ quan và UBND các tỉnh, thành phố về việc thực hiện chế độ phụ cấp khu vực và căn 

cứ ý kiến thống nhất của lãnh đạo Bộ, Cục Tiền lương đã xây dựng và hoàn chỉnh dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung 

của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Lao động, Thương 

binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng, Chủ nhiệm Uỷ ban Dân tộc về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp khu vực 

(thay thế Thông tư số 23/2025/TTBNV) và gửi lấy ý kiến các Bộ, ngành và địa phương. 

Việc sửa đổi thông tư nhằm đảm bảo đồng bộ với hệ thống phát luật hiện hành, không làm thay đổi chính sách và phù hợp với thực 

tiễn sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, góp phần khắc phục những bất cập, chồng chéo trong quá trình tổ chức thực hiện phụ cấp khu vực... 

Tác giả: Hoa Lê, nguồn: https://dantri.com.vn/ 

Bộ Nội vụ đề xuất tăng trợ cấp thu hút người tài năng vào công chức 

Trong dự thảo nghị định mới, Bộ Nội vụ đề xuất mức trợ cấp thu hút lần đầu sau tuyển dụng với các nhóm người tài năng vào làm 

công chức, viên chức. 

Bộ Nội vụ đang lấy ý kiến dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, 

Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. 

Theo dự thảo tờ trình, Bộ Nội vụ đề xuất sửa đổi về chính sách ưu tiên trong tuyển dụng và trợ cấp thu hút lần đầu sau tuyển dụng. 

Dự thảo nghị định làm rõ hình thức ưu tiên tuyển dụng vào làm công chức, viên chức và mức trợ cấp thu hút lần đầu đối với từng 

nhóm đối tượng. Trong đó, sinh viên tốt nghiệp xuất sắc được tuyển dụng thông qua xét tuyển và hưởng phụ cấp tăng thêm bằng 150% 

mức lương trong 5 năm kể từ ngày tuyển dụng. 

Còn chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, người có trình độ chuyên môn cao được tiếp nhận 

và hưởng phụ cấp tăng thêm bằng 300% mức lương trong 5 năm. 

Liên quan đến chính sách phụ cấp tăng thêm đối với cán bộ, công chức, viên chức có tài năng, dự thảo cũng bổ sung quy định cán bộ, 

công chức, viên chức có tài năng được nâng vượt 1 bậc lương so với bậc lương hiện hưởng và hưởng phụ cấp tăng thêm hàng tháng 

bằng 300% hệ số lương. 

https://dantri.com.vn/tim-kiem/b%E1%BA%A3o+hi%E1%BB%83m.htm
https://dantri.com.vn/tim-kiem/b%E1%BA%A3o+hi%E1%BB%83m.htm
https://dantri.com.vn/tim-kiem/b%E1%BA%A3o+hi%E1%BB%83m.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
https://dantri.com.vn/noi-vu/nguoi-tai-nang-khu-vuc-cong-co-chinh-sach-dai-ngo-xung-dang-20251218112214019.htm
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Nội dung này được quy định để bảo đảm phù hợp với Kết luận số 205-KL/TW.  

Ngoài ra, dự thảo nghị định đã sửa đổi, bổ sung các quy định để bảo đảm đồng bộ với Luật Cán bộ, 

công chức năm 2025, Luật Viên chức năm 2025 như lược bỏ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và 

chỉnh lý các quy định có liên quan tới ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức tại nghị định. 

Trong khi đó, Nghị định 179/2024/NĐ-CP đang quy định sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học 

trẻ tài năng khi tuyển dụng vào làm công chức, viên chức thì được hưởng 100% mức lương trong thời 

gian tập sự, đồng thời được hưởng phụ cấp tăng thêm bằng 150% mức lương theo hệ số lương. Ảnh minh họa: Hoàng Hải 

Như vậy, dự thảo nghị định này đã có những mức trợ cấp thu hút vượt trội hơn. 

Dự thảo nghị định tập trung rà soát, sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP liên quan đến tiêu chuẩn, điều 

kiện áp dụng chính sách và các cơ chế, chính sách áp dụng đối với người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng 

Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội từ trung ương đến cơ sở.  

Dự thảo cũng sửa đổi, bổ sung đối tượng áp dụng của Nghị định để bảo đảm thể chế hóa quy định của Đảng và đồng bộ với quy định 

của Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, gồm: 

Cán bộ, công chức, viên chức; 

Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc; 

Chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, người có trình độ chuyên môn cao trong các ngành, 

lĩnh vực là người Việt Nam hoặc là người nước ngoài, bao gồm: Nhà khoa học trẻ dưới 47 tuổi có học hàm phó giáo sư, giáo sư; 

chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, người có trình độ chuyên môn cao trong các ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan trọng; 

Chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp đã và đang làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức hàng đầu Việt Nam và quốc tế; 

Chuyên gia, nhà khoa học pháp lý, luật gia, luật sư giỏi. 

Tác giả: Hoa Lê, nguồn: https://dantri.com.vn/ 

Bộ Chính trị yêu cầu thực hiện 3 cơ chế đặc biệt thu hút cán bộ tài năng 
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Bộ Chính trị yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện 3 cơ chế đặc biệt trong việc tuyển dụng, bố trí, sử dụng và đãi ngộ cán bộ 

nhằm thu hút những người thực sự tài năng. 

Trong Kết luận số 205-KL/TW ngày 7/11, Bộ Chính trị yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện tốt một số giải pháp đột phá nhằm 

thu hút, tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ đối với những cán bộ thực sự tài năng, xuất sắc, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong 

kỷ nguyên mới. 

Đặc biệt, Bộ chính trị nêu rõ 3 cơ chế đặc biệt nhằm thu hút những cá nhân thực sự tài năng vào hệ thống chính trị. 

Ảnh minh họa: Gia Bảo 

Tuyển dụng đặc cách, không cần thi tuyển 

Một trong những cơ chế đột phá được Bộ Chính trị nêu trong Kết luận số 205-KL/TW là việc thực 

hiện tuyển dụng đặc cách, không qua thi tuyển vào làm công chức, viên chức đối với 2 nhóm đối tượng 

chiến lược. 

Thứ nhất là các nhà khoa học trẻ dưới 47 tuổi có học hàm phó giáo sư, giáo sư; chuyên gia, nhà khoa 

học đầu ngành, người có trình độ chuyên môn cao trong các ngành chiến lược, quan trọng (gọi tắt là 

nhà khoa học). 
Nhóm này phải đáp ứng một trong các tiêu chí: Có giải thưởng, công trình nghiên cứu góp phần đổi mới, phát triển ngành, lĩnh vực, 

địa phương, đất nước; có thành tích công tác đặc biệt xuất sắc so với yêu cầu; có phát minh, sáng chế nâng cao hiệu suất công việc hoặc 

giải pháp đột phá, sản phẩm tạo ra kết quả có giá trị cao… 

Thứ hai là các nhà quản lý, quản trị doanh nghiệp tại các cơ quan, tổ chức, viện nghiên cứu, tập đoàn công nghệ, doanh nghiệp thuộc 

các ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan trọng (gọi tắt là nhà quản lý). 

Nhóm này phải đáp ứng đủ các tiêu chí: Có chuyên môn sâu trong lĩnh vực, ngành nghề phù hợp với lĩnh vực tuyển dụng; có thành 

tựu nổi bật; có kinh nghiệm làm tư vấn, quản lý cấp cao đối với một số chuyên ngành đặc thù từ 5 năm trở lên. 

Bên cạnh đó, sinh viên tốt nghiệp xuất sắc và đạt giải cao trong các cuộc thi uy tín cũng được thực hiện quy trình xét tuyển; ưu tiên 

các ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan trọng của quốc gia, địa phương. 

Cơ chế bố trí, sử dụng vượt chuẩn 

Sau khi được tuyển dụng đặc cách, cán bộ tài năng sẽ được đơn vị quản lý tạo điều kiện bố trí, sử dụng với 3 quyền lợi ưu tiên. 

Đầu tiên là được cấp có thẩm quyền ưu tiên quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý. 

Thứ hai là được ưu tiên cử đi đào tạo, bồi dưỡng, học tập, nghiên cứu… kể cả khi chưa bảo đảm điều kiện về độ tuổi, chức danh quy hoạch. 

Đặc biệt, trong thời gian được cử đi đào tạo, cán bộ tài năng vẫn được giữ nguyên chế độ, chính sách và được chi trả toàn bộ kinh phí 

theo quy định. 
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Thứ ba là được bố trí công tác phù hợp, phát huy tối đa năng lực chuyên môn, trình độ, sở trường; được xem xét luân chuyển đến làm 

việc có thời hạn tại các tổ chức trong nước, quốc tế. 

Đối với sinh viên sau tuyển dụng, nếu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm liên tiếp thì được xem xét, giao 

tập sự giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng hoặc cấp vụ mà không phải đáp ứng yêu cầu về thời gian công 

tác, quy hoạch, lý luận chính trị. Sau 1 năm sẽ xem xét việc bổ nhiệm chính thức. 

Đối với nhà khoa học, nhà quản lý thì cấp có thẩm quyền có thể xem xét, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh 

lãnh đạo, quản lý phù hợp, kể cả trong trường hợp chưa đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn theo quy định. 

Đối với cán bộ, công chức, viên chức có thành tích công tác đặc biệt xuất sắc vượt trội, có sản phẩm cụ thể 

mang lại hiệu quả cao cũng được hưởng 3 quyền lợi ưu tiên như. Ảnh minh họa: Trịnh Nguyễn 

Một là được xem xét quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý. 

Hai là được ưu tiên cử đi đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước; được cử đi đào tạo lý luận chính trị, quản lý nhà nước. 

Ba là được xem xét bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử chức danh lãnh đạo, quản lý liền kề hoặc vượt một cấp. 

Đặc biệt, họ được hưởng 3 quyền lợi ưu tiên trên mà không nhất thiết bảo đảm các điều kiện về độ tuổi, chức danh quy hoạch, trình độ lý 

luận chính trị, thời gian giữ chức vụ…. 

Đãi ngộ đặc biệt về lương và chính sách 

Cán bộ tài năng được tạo điều kiện về môi trường làm việc để phát huy năng lực của mình. 

Theo đó, họ được đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện thuận lợi để làm việc; được ưu tiên tiếp cận các nguồn lực, công nghệ mới nhất 

phục vụ công tác; được vinh danh, đặc cách khen thưởng xứng đáng… 

Đối với cán bộ có đóng góp quan trọng thì được bố trí nhà ở công vụ; được ưu tiên cao nhất trong nhóm được mua nhà ở xã hội; được hỗ trợ 

phương tiện đi lại, chế độ chăm sóc sức khoẻ… 

Đối với sinh viên, sau khi được tuyển dụng, họ được hưởng 100% mức lương; hưởng phụ cấp tăng thêm tối thiểu 150% mức lương trong 

thời hạn 5 năm. 

Đối với nhà khoa học, nhà quản lý thì được hưởng phụ cấp tăng thêm tối thiểu 300% mức lương ở vị trí việc làm được tuyển dụng trong thời 

hạn 5 năm. Đồng thời, họ được áp dụng khung lương, thưởng đặc biệt, theo thoả thuận nếu có thành tích xuất sắc. 

Ngoài ra, cán bộ, công chức, viên chức tài năng sẽ được nâng ít nhất một bậc lương của hệ số lương hiện hưởng và hưởng phụ cấp tăng thêm 

300% mức lương hiện hưởng. 
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Hoàn thiện cơ sở dữ liệu đất đai trên địa bàn tỉnh Lai Châu 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lai Châu vừa ban hành Nghị quyết số 16-NQ/TU ngày 04/5/2026 về hoàn thiện cơ sở dữ liệu đất đai trên địa 

bàn tỉnh, đặt mục tiêu hoàn thành đo đạc, lập hồ sơ địa chính và xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai đồng bộ trong năm 2026. Đây được xác 

định là nhiệm vụ trọng tâm nhằm thúc đẩy chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về đất đai, cải cách thủ tục hành chính, 

tạo thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp và khai thác hiệu quả nguồn lực đất đai phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
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Tỉnh đoàn Lai Châu: Phát huy sức trẻ trong chuyển đổi số 

Với tinh thần xung kích “Đâu cần thanh niên có, việc gì khó có thanh niên”, thời gian qua, Tỉnh đoàn Lai Châu đã triển khai nhiều 

giải pháp, sáng tạo của tuổi trẻ, đưa chuyển đổi số vào hoạt động của đoàn viên thanh niên, qua đó góp phần thực hiện tốt hơn nhiệm vụ 

chuyên môn, các phong trào hành động cách mạng tại cơ sở và cuộc sống hàng ngày. 

Ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý và giáo dục đoàn viên thanh niên 

“Thời gian qua, cơ sở Đoàn các cấp trên địa bàn tỉnh Lai Châu đã tích cực phát huy sức trẻ trong chuyển đổi số. Tuổi trẻ trên địa bàn 

tỉnh đóng vai trò cầu nối giữa chính quyền và người dân. Nhiều đoàn viên thanh niên đã phát huy vai trò xung kích trong ứng dụng công 

nghệ số để quảng bá, giới thiệu sản phẩm nhằm lan toả các nông sản của Lai Châu đến với khách hàng trong khắp cả nước, góp phần 

đẩy mạnh phát triển kinh tế và thể hiện tinh thần sáng tạo của tuổi trẻ…" - Đồng chí Vừ Thị Mai Dinh - Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Bí thư Tỉnh đoàn cho biết. 

Đoàn viên thanh niên sử dụng phần 

mềm “Quản lý đoàn viên” trong 

quản lý đoàn viên. 

Theo đó, trước tiên Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã chỉ đạo 100% cơ sở Đoàn trong tỉnh cập nhật dữ liệu 

đoàn viên trên hệ thống phần mềm “Quản lý đoàn viên” định kỳ báo cáo, đảm bảo tiến độ theo quy định. 

Đến nay, 100% cơ sở Đoàn đã cài đặt và sử dụng phần mềm “Quản lý đoàn viên” để tích hợp số đoàn 

viên, thẻ đoàn viên điện tử, tiện lợi cho việc quản lý, phân loại, đánh giá đoàn viên hàng năm bảo đảm 

khách quan, công khai, minh bạch; việc cấp, quản lý và sử dụng thẻ đoàn viên điện tử từng bước đi vào 

nền nếp. Đồng thời, việc theo dõi, quản lý đoàn viên chuyển đi, chuyển đến giữa các đơn vị được thực 

hiện đồng bộ, kịp thời, hạn chế tối đa tình trạng thất lạc hồ sơ, giúp tổ chức Đoàn các cấp nắm chắc thực 

chất số lượng, chất lượng và tình hình biến động đoàn viên thanh niên trên địa bàn, đơn vị. 

Phần mềm này đã số hóa dữ liệu về đoàn viên thanh niên, giúp tra cứu, thống kê và cập nhật thông tin 

nhanh chóng, chính xác, thay thế phương pháp quản lý sổ sách truyền thống đảm bảo dữ liệu "đúng - đủ - 
sạch - sống". Đây là một trong những giải pháp quan trọng để đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của đoàn thanh niên, góp phần 

vào thực hiện hiệu quả Nghị quyết 57-NQ/TW trên địa bàn tỉnh. 

Đối với công tác tuyên truyền, giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh, thiếu nhi được các cơ sở Đoàn trên địa bàn 

tỉnh tận dụng tối đa không gian mạng và các nền tảng số để thực hiện. Đã chủ động xây dựng, duy trì hiệu quả các trang thông tin tuyên 

truyền của tổ chức Đoàn trên mạng xã hội như Facebook, Zalo với những thông tin tích cực... góp phần giáo dục lý tưởng cách mạng, 

đạo đức, lối sống cho thanh thiếu nhi trên địa bàn tỉnh. 
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Tỉnh đoàn đã tích cực ứng dụng 

mạng xã hội để giáo dục lý tưởng 

cách mạng cho đoàn viên thanh 

niên. 

Trong các cuộc thi trực tuyến như tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp; tìm hiểu 80 năm Tổng 

tuyển cử Quốc hội Việt Nam đã có trên 80% đoàn viên thanh niên cài và sử dụng App “Thanh niên 

Việt Nam” để tham gia thi và được đánh giá cao. Ngoài ra, thực hiện Đề án số 20 của Ban Bí thư 

Trung ương Đoàn về việc “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia lưu giữ và tuyên truyền các câu chuyện 

lịch sử với chủ đề “Câu chuyện thời hoa lửa”, từ tháng 10/2025 đến nay, tổ chức Đoàn các cấp trên địa 

bàn tỉnh Lai Châu đã đăng tải được hơn 13 nghìn câu chuyện. Dự kiến đến 27/7/2026, sẽ có 20.000 câu 

chuyện trên địa bàn tỉnh Lai Châu được đoàn viên thanh niên đăng tải lên Cổng Thông tin điện tử 

“Những câu chuyện thời hoa lửa” của Trung ương Đoàn.  

Chuyển đổi số trong xây dựng chính quyền và phát triển kinh tế - xã hội 

Từ khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, đoàn viên thanh niên trên địa bàn tỉnh đã đồng hành 

cùng địa phương trong công tác chuyển đổi số ở cơ sở. Toàn tỉnh hiện đang vận hành 146 Tổ công 

nghệ số cộng đồng và duy trì 38 đội hình “Bình dân học vụ số” cấp cơ sở với gần 400 đoàn viên thanh 

niên, đã trực tiếp hỗ trợ gần 30.000 lượt người dân. Các hoạt động tập trung vào việc hướng dẫn người 

dân sử dụng internet an toàn; thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt; đăng ký, sử dụng dịch vụ công 

trực tuyến; tích hợp thẻ bảo hiểm y tế với căn cước công dân... góp phần nâng cao kỹ năng số, thúc đẩy 

chuyển đổi số cho người dân trên địa bàn tỉnh. 

Đặc biệt, trong bối cảnh tỉnh vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, các đội hình tình 

nguyện số đã trở thành cánh tay nối dài của chính quyền cơ sở trong việc hướng dẫn, hỗ trợ người dân 

tại các Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã thông qua việc tổ chức “Ngày thứ Bảy tình nguyện” 

hỗ trợ người dân. Tính đến nay, trên địa bàn tỉnh đã có trên 10.000 lượt người dân được đoàn viên 

thanh niên hỗ trợ trực tiếp, góp phần hỗ trợ giảm tải một số công việc hành chính cho cấp xã và lan tỏa 

tinh thần số hóa dịch vụ hành chính công trên địa bàn tỉnh. 

Đoàn viên thanh niên phường Đoàn 

Kết hướng dẫn người dân đến Trung 

tâm Phục vụ hành chính công 

phường làm thủ tục hành chính. 

Là một trong những đơn vị tích cực trong thực hiện chuyển đổi số ở cơ sở, đồng chí Mạc Quang Cường - Bí thư Đoàn phường Đoàn 

Kết cho biết: Khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, Trung tâm Phục vụ hành chính công phường có khối lượng công việc lớn, số 

lượng công dân đến phường làm thủ tục hành chính đông, Đoàn phường Đoàn Kết đã thành lập đội hình hỗ trợ, hướng dẫn người dân 

đến các bộ phận để làm giấy tờ, truy cập dịch vụ công trực tuyến, tra cứu các thủ tục, góp phần giúp người dân làm nhanh hơn và giảm 

tải công việc cho cán bộ công chức làm việc tại đây. Cùng với đó, đoàn viên thanh niên của Đoàn phường đã thành lập đội hình phối 

hợp với các đơn vị liên quan hướng dẫn người dân xác thực số điện thoại trên VNID... 
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Trong phát triển kinh tế, chuyển đổi số đã trở thành công cụ quan trọng giúp đoàn viên thanh niên mở rộng sản xuất, kinh doanh và 

nâng cao hiệu quả kinh tế. Nhiều đoàn viên thanh niên trên địa bàn tỉnh đã mạnh dạn quảng bá sản phẩm, livestream giới thiệu hàng 

hóa, kết nối với khách hàng trực tuyến và triển khai thanh toán số. Nổi bật là các mô hình: Mật ong Thanh Xuân, hai chị em Vừ Thị Xia 

và Vừ Thị Chứ đã tận dụng nền tảng mạng xã hội để giới thiệu nhiều sản phẩm nông sản vùng cao, xây dựng thương hiệu cá nhân và 

mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm. Cùng với đó, nhiều hợp tác xã và tổ nhóm thanh niên trên địa bàn tỉnh cũng đã quảng bá 

homestay, dịch vụ trải nghiệm, các điểm du lịch của tỉnh Lai Châu và đặc sản địa phương trên các nền tảng số, qua đó thu hút du khách 

và phát triển sinh kế gắn với bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc... 

Ngoài ra, Tỉnh đoàn Lai Châu còn triển khai nhiều hoạt động đưa công nghệ số đến với đoàn viên thanh niên, học sinh và người 

dân như phối hợp với các đơn vị liên quan thực hiện "Phòng tin học cho em", xây dựng các video AI tuyên truyền về cuộc bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031... 

Từ những việc đã làm được, thời gian qua các cơ sở Đoàn trên địa bàn tỉnh Lai Châu đã tiên phong trong rút ngắn khoảng cách số, 

đưa công nghệ số đến gần hơn với đoàn viên thanh niên và người dân, nhất là tại các khu vực vùng sâu, vùng xa, biên giới. Với nhiệt 

huyết của tuổi trẻ, tinh thần trách nhiệm, đoàn viên thanh niên Lai Châu tiếp tục chủ động học tập, ứng dụng tri thức số, đồng hành cùng 

đoàn viên và người dân trong quá trình chuyển đổi số, góp phần xây dựng tỉnh Lai Châu phát triển giàu đẹp, bền vững... 

Tác giả: Kim Anh - https://laichau.gov.vn/ 

Bí thư Tỉnh ủy Lê Minh Ngân chủ trì họp về sắp xếp, quản lý tài sản công 

Sáng 5/5, đồng chí Lê Minh Ngân - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh chủ trì cuộc họp 

về công tác sắp xếp, quản lý, khai thác tài sản công trên địa bàn tỉnh. 

Quang cảnh cuộc họp.  

Dự cuộc họp còn có các đồng chí Thường trực Tỉnh uỷ; lãnh đạo Đảng ủy UBND tỉnh, Phó Chủ 

tịch UBND tỉnh phụ trách lĩnh vực; giám đốc các Sở: Tài chính, Xây dựng, Nông nghiệp và Môi 

trường; lãnh đạo Văn phòng Tỉnh ủy, UBND tỉnh; Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh; các phường: 

Đoàn Kết và Tân Phong. 

Tại cuộc họp, đại biểu được nghe đại diện Đảng uỷ UBND tỉnh báo cáo công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, thực hiện sắp xếp, quản lý, khai thác tài sản công trên địa bàn tỉnh. Thực hiện chỉ đạo, điều 

hành của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo UBND tỉnh ban hành 35 văn 
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bản chỉ đạo, điều hành và hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện rà soát, sắp xếp, xử lý tài sản công. Sở Tài chính ban 

hành 14 văn bản đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc sắp xếp, xử lý nhà, đất. HĐND tỉnh ban hành 2 nghị quyết; 

UBND tỉnh và Chủ tịch UBND tỉnh ban hành 13 quyết định trong lĩnh vực tài sản công đảm bảo đồng bộ với các văn bản quy phạm 

pháp luật mới được ban hành, tạo hành lang pháp lý đầy đủ, rõ ràng để tổ chức vận hành hệ thống chính quyền địa phương một cách 

chủ động, hiệu quả, liền mạch, không gián đoạn. Bảo đảm tính chủ động, trách nhiệm của chính quyền địa phương trong quản lý, thực 

hiện nhiệm vụ đã được phân cấp, phân quyền. 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Đại biểu dự họp.  

Lãnh đạo Sở Tài chính báo 

cáo công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực 

hiện sắp xếp, quản lý, khai thác tài 

sản công trên địa bàn tỉnh. 

Trên cơ sở phương án sắp xếp và đề xuất của các huyện, thành phố (cũ), UBND tỉnh đã ban hành 

Quyết định số 1707/QĐ-UBND ngày 30/6/2025 về phê duyệt phương án sắp xếp, bố trí tài sản công khi 

thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Lai Châu. Đến nay, toàn tỉnh có 8/8 cơ 

quan, đơn vị sau khi sáp nhập, hợp nhất, chia tách; 38/38 xã, phường đã có Quyết định của UBND tỉnh 

giao tài sản quản lý, sử dụng. Tổng số cơ sở nhà đất đã thực hiện sắp xếp là 2.048 cơ sở, trong đó, giữ 

lại tiếp tục sử dụng 1.947 cơ sở; sắp xếp 88 cơ sở nhà, đất làm trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự 

nghiệp giáo dục, y tế, văn hóa, thể thao và điều chuyển cho cơ quan trung ương đóng trên địa bàn. Thực 

hiện chuyển giao 13 cơ sở nhà, đất cho Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh quản lý, xử lý theo quy định 

của Luật Đất đai; 4 cơ sở nhà, đất chuyển giao cho UBND xã Bình Lư quản lý, khai thác. 

Đối với tài sản khác như xe ô tô, máy móc, thiết bị phổ biến, thiết bị chuyên dùng, thiết bị dùng 

chung đã được UBND tỉnh sắp xếp, bố trí cho các xã, phường, cơ quan, đơn vị trên địa bàn khi thực 

hiện chính quyền địa phương 2 cấp. 

Đồng chí Hà Quang Trung - 

Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch 

UBND tỉnh phát biểu tại cuộc 

họp. 

Đồng chí Hà Trọng Hải - Phó Chủ 

tịch UBND tỉnh phát biểu tại cuộc 

họp.  

Tại cuộc họp, đại biểu tập trung thảo 

luận một số nội dung: khó khăn, vướng 

mắc trong việc cho thuê, đấu giá cơ sở 

nhà đất dôi dư; việc hoàn thiện hồ sơ 

pháp lý đối với tài sản công; giải pháp 

nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng 

trong thời gian tới… 
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Kết luận cuộc họp, đồng chí Lê Minh Ngân - Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh khẳng 

định: việc sắp xếp, quản lý và sử dụng tài sản công là nhiệm vụ quan trọng được Bộ Chính trị, Ban Bí thư quan tâm chỉ đạo nhằm nâng 

cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy nguồn lực của nền kinh tế; góp phần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham 

nhũng, tiêu cực. Đồng thời, thể hiện quyết tâm chính trị của tỉnh trong việc thực hiện có hiệu quả phân cấp, phân quyền gắn với chính 

quyền địa phương 2 cấp. Để thực hiện tốt nhiệm vụ, đồng chí Bí thư Tỉnh uỷ đề nghị Đảng uỷ, UBND tỉnh, các sở, ngành, địa phương 

nêu cao tinh thần quyết tâm, quyết liệt chỉ đạo và hành động hiệu quả. 

Đồng chí Lê Minh Ngân - Uỷ 

viên Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ 

tịch HĐND tỉnh phát biểu kết 

luận cuộc họp.  

Đối với tài sản công tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh giao Sở 

Tài chính chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức, đơn vị liên quan tiếp tục rà soát văn bản quy phạm 

pháp luật quy định về phân cấp thẩm quyền quyết định trong quản lý, sử dụng tài sản công; yêu cầu các 

xã, phường báo cáo tình hình sử dụng tài sản, đề xuất phương án xử lý tài sản, trong đó ưu tiên phục vụ 

cơ quan nhà nước chưa có nơi làm việc; từ nay đến tháng 6, đấu giá hết tài sản không sử dụng, định giá 

tối thiểu nhất có thể; chỉ đạo Thanh tra tỉnh sớm kết luận thanh tra để các cơ quan, đơn vị có cơ sở khắc 

phục khó khăn, xử lý tài sản công đảm bảo theo quy định. 

UBND tỉnh khẩn trương làm việc với 2 nhà máy sản xuất gạch trên địa bàn, tạo điều kiện cho các nhà 

máy hoạt động nhằm giải quyết vật liệu xây dựng, phục vụ cho các công trình, dự án trên địa bàn tỉnh. 

Khẩn trương nghiên cứu, trình Tỉnh uỷ thành lập Quỹ Đầu tư Phát triển tỉnh, trong đó, quản lý quỹ phục 

vụ đầu tư phát triển và quản lý quỹ phát triển đất để hỗ trợ kịp thời về vốn, cơ chế, chính sách cho các 

doanh nghiệp, hợp tác xã hoạt động, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Đối với tài sản kết cấu hạ tầng do Nhà nước đầu tư, quản lý, đề nghị UBND tỉnh giao các Sở: Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường, 

Công Thương, Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp tục rà soát các văn bản quy phạm 

pháp luật về phân cấp thẩm quyền đảm bảo theo quy định, hiệu quả, tiết kiệm. 

Bí thư Tỉnh uỷ Lê Minh Ngân cũng đề nghị, Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh khẩn trương đẩy nhanh tiến độ rà soát các sơ sở nhà, 

đất được giao nhiệm vụ quản lý để tổ chức đấu giá quyền sử dụng đất. 2 phường Tân Phong và Đoàn Kết chủ động trong việc rà soát 

các tài sản công hiện có trên địa bàn; phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức khai thác tài sản công, kết cấu hạ tầng nhằm phát huy 

hiệu quả đầu tư, bảo đảm hiệu quả, đúng pháp luật, không để thất thoát, lãng phí. Đặc biệt, phường Tân Phong triển khai các giải pháp 

sớm đưa Nhà quản lý điều hành công viên Hồ Thuỷ Sơn vào hoạt động. 

Tác giả: Đinh Đông- Anh Sơn, nguồn: https://baolaichau.vn/ 
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Chú trọng cung cấp thông tin cho cơ sở khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp 

Thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, tỉnh Lai Châu hiện có 38 đơn vị hành chính cấp xã (2 phường, 36 xã). Đến nay, toàn tỉnh 

có 121 công chức, viên chức chuyên trách về công tác thông tin cơ sở. Ngoài ra, đội ngũ báo cáo viên các cấp có 301 người, tuyên 

truyền viên 1.870 người đã tham gia thực hiện công tác thông tin cho cơ sở, đưa chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước đi vào cuộc sống. 

Hệ thống loa truyền thanh 

cơ sở phát huy vai trò đưa 

thông tin tới người dân, nhất 

là khu vực vùng sâu, vùng 

xa, vùng có đông đồng bào 

dân tộc thiểu số sinh sống 

Để đáp ứng yêu cầu cung cấp thông tin cho cơ sở sau sắp xếp tổ chức bộ máy, vận hành chính quyền địa 

phương 2 cấp. Tỉnh ủy, cấp ủy, chính quyền các cấp trong tỉnh đã quan tâm chỉ đạo, xây dựng, bố trí lực 

lượng cán bộ, công chức chuyên trách, kiêm nhiệm làm công tác thông tin cơ sở có chuyên môn, nghiệp vụ 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Lực lượng chuyên trách, kiêm nhiệm làm công tác thông tin cơ sở cơ bản đáp 

ứng được các yêu cầu tham mưu vận hành, truyền tải, tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, 

Nhà nước qua hệ thống thông tin cơ sở. Đội ngũ báo cáo viên các cấp, tuyên truyền viên cơ sở... tích cực 

tham gia tuyên truyền, phản ánh, nắm bắt thông tin hai chiều từ cơ sở. 

Công tác cung cấp thông tin cho cơ sở trên địa bàn tỉnh được duy trì thường xuyên, nền nếp, bảo đảm sự 

chỉ đạo, định hướng thống nhất từ tỉnh đến cơ sở. Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, 

việc cung cấp thông tin cho cơ sở được rút ngắn đầu mối, giảm tầng nấc trung gian, góp phần nâng cao tính 

kịp thời, trực tiếp và hiệu quả của thông tin tuyên truyền. Tỉnh ủy, cấp ủy các cấp đã lãnh đạo, chỉ đạo các cơ 

quan tham mưu giúp việc, Ủy ban nhân dân các cấp tăng cường thực hiện nhiệm vụ cung cấp thông tin cho cơ sở. Bám sát sự chỉ đạo 

của Trung ương và Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy đã ban hành văn bản chỉ đạo, định hướng cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ 

quan tư tưởng - văn hóa đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện công tác thông tin tuyên truyền cơ sở (thông qua 

hướng dẫn tuyên truyền hằng tháng và hướng dẫn chuyên đề theo sự kiện). Ban Tuyên giáo và Dân vận (tuyên huấn), ban xây dựng 

Đảng các xã, phường tích cực chỉ đạo, định hướng cung cấp thông tin cho cơ sở. 

Nội dung cung cấp thông tin chủ yếu về chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; công tác chỉ đạo, điều 

hành của cấp ủy đảng, chính quyền; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; các dự án, 

chương trình phát triển kinh tế - xã hội, chương trình xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo bền vững; các chủ trương, chính sách 

pháp luật mới liên quan trực tiếp đến người dân, kiến thức khoa học, phòng, chống dịch bệnh ở người, cây trồng, vật nuôi, thiên tai, bão 

lũ; tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân 

các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. Qua đó, góp phần đưa chủ trương, nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước vào thực 

tiễn cuộc sống, tạo niềm tin, sự đồng thuận xã hội. 
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Việc cung cấp thông tin cho cơ sở được thực hiện bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú thông qua các tài liệu, ấn phẩm mang 

tính báo chí; Trang thông tin điện tử, Facebook, OA Zalo; hội nghị học tập, quán triệt triển khai các văn bản mới của Trung ương, của 

tỉnh; hội nghị báo cáo viên các cấp, hội nghị thông tin thời sự định kỳ 1 tháng/lần; kết hợp giữa hình thức trực tiếp và trực tuyến, từ 

tháng 7/2025 đến nay, đã tổ chức 8 Hội nghị báo cáo viên cấp tỉnh với 27 chuyên đề được thông tin tại Hội nghị. 

Hiện nay, 38/38 xã, phường có trang thông tin điện tử; thành lập Trung tâm Dịch vụ tổng hợp đi vào hoạt động từ ngày 01/01/2026, 

được trang bị máy tính, một số được trang bị máy ảnh, máy quay phim chủ động xây dựng các tin, bài, ảnh, phóng sự; thực hiện công 

tác tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, thông tin lưu động; 18 trang thông tin điện tử tổng hợp của các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh 

kịp thời cung cấp thông tin; Fanpage Ủy ban nhân dân tỉnh thu hút trên 50 nghìn lượt theo dõi và tương tác.... 

Hệ thống thông tin nguồn cấp tỉnh kết nối với hệ thống thông tin nguồn quốc gia để tiếp nhận và truyền tin đến các cụm thông tin 

điện tử công cộng; đài truyền thanh xã, các cụm loa đến các bản. Tính đến nay, toàn tỉnh có 114 trạm truyền thanh cơ sở, trong đó 77 

trạm ứng dụng công nghệ thông tin - viễn thông, 37 trạm FM, với 1.050 cụm loa phục vụ tại các cụm dân cư, thôn, bản, góp phần nâng 

cao hiệu quả truyền tải thông tin đến người dân.... 

Thông qua các hoạt động thông tin cơ sở đã góp phần nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và 

quản lý điều hành của chính quyền các cấp, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội; phản ánh tâm tư, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân, phát hiện và nhân rộng các mô hình hay, điển hình tiên 

tiến trong xã hội, tạo đồng thuận trong xã hội, củng cố niềm tin đối với sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước. 

Tuy nhiên, việc đầu tư hệ thống thông tin cơ sở (hệ thống truyền thanh cấp xã) tuy đã được quan tâm nhưng chưa đồng bộ. Nhân lực 

làm công tác thông tin cơ sở, nhất là ở cấp xã đa số làm kiêm nhiệm, chưa có nghiệp vụ trong biên tập, sản xuất tin, bài vì vậy chủ yếu 

thực hiện việc tiếp nhận và phát lại các thông tin từ tỉnh và Trung ương. Nguồn lực và kinh phí dành cho lĩnh vực thông tin cơ sở còn 

hạn chế... 

Thời gian tới, sự thay đổi nhanh chóng của môi trường truyền thông đòi hỏi hệ thống thông tin cơ sở phải được nâng cấp toàn diện cả 

về hình thức, nội dung và công nghệ. Mô hình “phát thông tin một chiều” đã lỗi thời, cần chuyển sang mô hình truyền thông hai chiều, 

có tính tương tác và đáp ứng nhu cầu cá thể hóa thông tin; chú trọng đầu tư hạ tầng số, trang thiết bị hiện đại, kết nối internet ổn định 

đến từng bản, tổ dân phố. 

Đổi mới nội dung truyền thông theo hướng “gần dân, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm”, tập trung vào các vấn đề thiết thực như chính sách hỗ 

trợ, nông thôn mới, việc làm, y tế, giáo dục, chuyển đổi số, bảo vệ môi trường, phòng, chống thiên tai. Tổ chức hội thi, sân khấu hóa, 

chiếu phim lưu động, truyền thanh lưu động, tuyên truyền trực quan, sử dụng loa phát thanh thông minh, mạng lưới cộng tác viên thông 
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tin tại bản, tổ dân phố, triển khai thí điểm các mô hình sử dụng AI tạo nội dung bản địa, chatbot hỗ trợ tuyên truyền chính sách, hệ thống 

phát thanh điều khiển từ xa. Tổ chức các lớp tập huấn thường xuyên, chuyên sâu về truyền thông cơ sở, kỹ năng truyền thông đa 

phương tiện, kỹ năng khai thác và xử lý thông tin, kỹ năng số cho đội ngũ cán bộ xã. Khuyến khích tuyển chọn và bố trí cán bộ chuyên 

trách hoặc kiêm nhiệm phù hợp, ưu tiên người có trình độ công nghệ thông tin và truyền thông. Xây dựng mạng lưới cộng tác viên 

truyền thông tại bản, tổ dân phố, phát huy vai trò người có uy tín, già làng, trưởng bản, phụ nữ, đoàn viên... trong truyền tải thông tin 

chính sách, phòng chống tin giả, định hướng dư luận. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát đối với công tác truyền thông ở cơ sở, đánh giá hiệu quả hoạt động đài truyền thanh xã, cổng/trang 

thông tin điện tử cấp xã; kiểm soát chất lượng nội dung thông tin, tránh tình trạng thông tin sai lệch, vi phạm quy định. Khuyến khích sự 

tham gia của cộng đồng, người dân trong cung cấp, phản ánh thông tin. 

  

Tác giả: Hồng Phượng, nguồn: https://laichau.dcs.vn/ 

Thanh tra Lai Châu gắn đánh giá công chức với hiệu quả công việc 

Mỗi nhiệm vụ được giao phải có tiến độ, kết quả và trách nhiệm cụ thể. Đó là hướng Thanh tra tỉnh Lai Châu đang đặt ra khi đổi mới 

công tác đánh giá công chức theo hướng thực chất hơn, lấy hiệu quả công việc làm căn cứ quan trọng trong kiểm điểm, xếp loại cán bộ. 

 Ảnh: Bùi Bình 

Trong môi trường hành chính, đánh giá cán bộ vốn là khâu không dễ. Tại Thanh tra tỉnh Lai Châu, việc 

gắn đánh giá công chức với kết quả và sản phẩm công việc đang được xem là hướng đi nhằm hạn chế 

tình trạng nhận xét chung chung, nâng cao tính khách quan và trách nhiệm trong thực thi công vụ. 

Thời gian tới, Thanh tra tỉnh yêu cầu việc đánh giá công chức và người lao động phải bám sát kết quả 

thực hiện nhiệm vụ được giao; đồng thời chấn chỉnh tình trạng đánh giá chưa sát thực tế, còn biểu hiện né 

tránh, “dĩ hòa vi quý”. 

Đại diện cơ quan thanh tra cho rằng, yêu cầu này không nhằm tạo thêm áp lực hình thức mà hướng tới nâng cao trách nhiệm trong xử 

lý công việc hằng ngày. Khi từng nhiệm vụ được giao đều có tiến độ, sản phẩm và căn cứ theo dõi cụ thể, việc đánh giá sẽ sát thực tế 

hơn, hạn chế tình trạng nhận xét chung chung hoặc khó xác định hiệu quả công việc của từng cá nhân. 

Một trong những điểm đáng chú ý là Thanh tra tỉnh Lai Châu dự kiến áp dụng phần mềm theo dõi, đánh giá công chức và kết nối với 

hệ thống quản lý văn bản, giao nhiệm vụ của cơ quan để đồng bộ dữ liệu phục vụ công tác đánh giá, xếp loại. 

https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
https://thanhtra.com.vn/hoat-dong-nganh-91D9B9332/lai-chau-thanh-tra-quan-ly-nhan-su-tai-chinh-tai-so-van-hoa-the-thao-va-du-lich-5a71775b4.html
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Theo đánh giá của cơ quan này, khi dữ liệu xử lý công việc được cập nhật thường xuyên trên môi trường số, tiến độ thực hiện nhiệm 

vụ của từng cá nhân sẽ rõ hơn, giúp việc đánh giá có thêm căn cứ thực tế thay vì phụ thuộc nhiều vào nhận xét định tính. Đây cũng là 

giải pháp phù hợp với yêu cầu chuyển đổi số trong hoạt động quản lý, điều hành hiện nay. 

Không chỉ tập trung vào khâu đánh giá, Thanh tra tỉnh Lai Châu còn đặt ra yêu cầu thực hiện đồng bộ các nội dung trong công tác 

cán bộ như tuyển chọn, bố trí, điều động, quy hoạch và sử dụng công chức. Trong đó, cơ quan này tiếp tục rà soát những lĩnh vực còn 

thiếu để đề nghị tiếp nhận công chức, nhất là ở các vị trí liên quan đến công nghệ thông tin, chuyển đổi số, quản lý đất đai, quy hoạch… 

Đáng chú ý, Thanh tra tỉnh nêu rõ quan điểm không đề xuất những công chức có năng lực hạn chế, uy tín thấp hoặc không hoàn 

thành nhiệm vụ xuống giữ vị trí chủ chốt ở cơ sở. Quan điểm được cơ quan này đặt ra là việc bố trí cán bộ phải dựa trên yêu cầu nhiệm 

vụ và hiệu quả công việc, bảo đảm lựa chọn được những người có năng lực, trách nhiệm và đáp ứng yêu cầu thực tiễn. 

Cùng với siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, Thanh tra tỉnh Lai Châu cũng nhấn mạnh việc tạo môi trường để khuyến khích đổi 

mới, sáng tạo trong thực thi công vụ. Những tập thể, cá nhân có cách làm hiệu quả, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung sẽ được biểu 

dương, nhân rộng; ngược lại, các trường hợp thiếu trách nhiệm, không hoàn thành nhiệm vụ sẽ bị xem xét, xử lý nghiêm theo quy định. 

Từ yêu cầu cải cách hành chính và chuyển đổi số hiện nay, việc chuyển từ đánh giá mang tính cảm tính sang đánh giá dựa trên kết 

quả công việc được kỳ vọng sẽ góp phần xây dựng môi trường làm việc minh bạch, thực chất hơn trong cơ quan hành chính. Với Thanh 

tra tỉnh Lai Châu, đây cũng là một trong những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thực thi công vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới. 

Tác giả: Bùi Bình, nguồn: https://thanhtra.com.vn/ 
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