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Đổi mới quy định về xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập 

Thực hiện chủ trương tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập, Bộ Nội vụ đang xây dựng dự 

thảo Nghị định thay thế Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, trong đó đáng chú ý là đổi mới cơ chế xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập. 

Tăng cường tự chủ 

Dự thảo Nghị định quy định tổ chức các đơn vị sự nghiệp công lập được xây dựng nhằm bảo đảm sự thống nhất với cơ cấu tổ chức 

mới của bộ, ngành, địa phương sau khi bỏ mô hình tổng cục, sắp xếp lại đơn vị bên trong, đồng thời phù hợp với mô hình chính quyền 

địa phương 2 cấp. 

Theo đó, một trong những điểm quan trọng của dự thảo là bãi bỏ quy định về đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tổng cục, thuộc cục 

trong tổng cục để bảo đảm phù hợp với cơ cấu tổ chức mới của các bộ. Thay thế cụm từ “Ủy ban nhân dân cấp huyện” thành Ủy ban 

nhân dân xã, phường, đặc khu trực thuộc thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi chung là cấp xã) bảo đảm phù hợp với mô 

hình chính quyền địa phương 2 cấp. 
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Ảnh minh họa 

Dự thảo bổ sung nguyên tắc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập được thành lập mới phải tự bảo 

đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, trừ trường hợp thành lập theo quy định của luật chuyên ngành (để 

bảo đảm bao quát đầy đủ các đơn vị sự nghiệp công lập thành lập mới có mức độ tự chủ tự bảo đảm 

chi thường xuyên theo quy định của pháp luật chuyên ngành như Ban Quản lý dự án đầu tư xây 

dựng…). 

Đối với số lượng người làm việc tối thiểu, dự thảo Nghị định hoàn thiện tiêu chí, điều kiện về số 

lượng người làm việc tối thiểu khi thành lập đơn vị sự nghiệp công lập là viên chức, đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập nhóm 1 và nhóm 2 thì số lượng người làm việc tối thiểu bao gồm viên chức và người làm chuyên môn, nghiệp vụ theo 

chế độ hợp đồng lao động được xác định theo Đề án thành lập để các bộ, ngành, địa phương thống nhất thực hiện.  

Đối với quy định về tự chủ tổ chức bộ máy, dự thảo cơ bản kế thừa các quy định về tự chủ về tổ chức bộ máy, khung số lượng cấp 

phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập, người đứng đầu phòng thuộc đơn vị sự nghiệp công lập.  

Trên cơ sở các nội dung quy định về xây dựng và phê duyệt Đề án tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập tại Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP để biên tập lại thành một khoản về Đề án tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó quy định cụ thể về nội dung 

Đề án tự chủ và trình tự, thẩm quyền phê duyệt Đề án tự chủ theo mức độ tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập để các Bộ, ngành, địa 

phương làm căn cứ thực hiện. 

Bổ sung quy định về xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập 

Một trong những điểm đáng chú ý là việc bổ sung quy định về xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập.  

Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 255/NQ-CP, Bộ Nội vụ đã chủ trì, phối hợp cùng với các bộ, ngành, địa phương rà 

soát, đánh giá việc thực hiện Quyết định số 181/2005/QĐ-TTg để xác định rõ sự cần thiết, mục đích của việc xếp hạng và đề xuất hoàn 

thiện quy định của pháp luật về xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập. 

Ở thời điểm ban hành, Quyết định số 181/2005/QĐ-TTg và Thông tư của các bộ hướng dẫn xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập theo 

ngành, lĩnh vực là cơ sở xếp hạng đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ, ngành, địa phương để phục vụ cho việc thực hiện chế độ 

tiền lương đối với viên chức và áp dụng chế độ phụ cấp chức vụ đối với viên chức lãnh đạo, quản lý tại các đơn vị sự nghiệp công lập 

theo ngành, lĩnh vực (cùng một loại hình đơn vị sự nghiệp công lập có vị trí pháp lý như nhau, cung ứng dịch vụ sự nghiệp công giống 

nhau nhưng chế độ phụ cấp chức vụ đối với viên chức lãnh đạo, quản lý của các đơn vị này lại khác nhau theo hạng của đơn vị).  

Đến nay, việc xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập theo các quy định nêu trên không còn phù hợp với chủ trương của Đảng về cải 
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cách chính sách tiền lương tại Nghị quyết số 27-NQ/TW. Mặt khác, thực hiện nguyên tắc một đơn vị sự nghiệp công lập có thể cung 

ứng nhiều dịch vụ sự nghiệp công cùng loại tại Nghị quyết số 19-NQ/TW, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc bộ, ngành, địa phương 

đã được sắp xếp, tổ chức lại để hình thành một đơn vị sự nghiệp công lập đa ngành, do đó các thông tư hướng dẫn xếp hạng đơn vị sự 

nghiệp công lập theo từng ngành, lĩnh vực do các bộ đã ban hành không phản ánh đầy đủ hiệu quả tổng thể đối với các hoạt động của 

loại đơn vị sự nghiệp công lập này.  

Từ thực tiễn nêu trên, để tạo sự chủ động cho các bộ trong việc hướng dẫn xếp hạng đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo đặc thù 

riêng của từng ngành, lĩnh vực trong trường hợp cần thiết, Bộ Nội vụ đề xuất bãi bỏ Quyết định số 181/2005/QĐ-TTg và bổ sung trong 

dự thảo Nghị định một điều quy định về xếp hạng đơn vị sự nghiêp công lập mang tính nguyên tắc về nhiệm vụ của các bộ như sau: 

“Căn cứ tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công của từng ngành, lĩnh vực theo quy định của pháp luật chuyên ngành, 

các bộ quản lý ngành, lĩnh vực sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc ban hành mới văn bản hướng dẫn xếp hạng đơn vị sự nghiệp công 

lập theo ngành, lĩnh vực quản lý (trong trường hợp cần thiết) để nâng cao năng lực quản trị, hiệu lực, hiệu quả hoạt động và thực hiện 

phân bổ nguồn lực cho đơn vị sự nghiệp công lập theo hệ thống xếp hạng, nâng cao chất lượng dịch vụ sự nghiệp công đáp ứng nhu cầu 

của người dân, tăng nguồn thu sự nghiệp, đẩy mạnh tự chủ tài chính của đơn vị”. 

Ngoài ra, dự thảo Nghị định bỏ nội dung quy định về thẩm quyền của Bộ Tài chính để thực hiện theo quy định của pháp luật về quản 

lý, sử dụng tài sản công và tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. Bổ sung về thẩm quyền của người đứng đầu bộ, ngành, địa 

phương trong việc hàng năm đánh giá hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên cơ sở tiêu chí, 

tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước... 

Theo Thu Giang - https://baochinhphu.vn 

Đơn giản hóa thủ tục hành chính trong lĩnh vực giáo dục đào tạo 

Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ Nguyễn Hòa Bình ký Quyết định số 1832/QĐ-TTg ngày 26/8/2025 về việc phê duyệt phương 

án cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh thuộc phạm vi quản lý của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo năm 2025. 

Cụ thể, Thủ tướng Chính phủ phê duyệt cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 

trong 10 lĩnh vực: hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non; hoạt động của cơ sở giáo dục phổ thông; hoạt động của cơ sở giáo dục 

thường xuyên; hoạt động của trường chuyên biệt; hoạt động của cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài, văn phòng đại diện giáo dục 

nước ngoài tại Việt Nam, phân hiệu cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài; hoạt động liên kết đào tạo với nước ngoài; kinh doanh 

dịch vụ tư vấn du học; kiểm định chất lượng giáo dục; giáo dục nghề nghiệp; kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.  
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Đồng thời, cắt giảm đơn giản hóa 05 thủ tục hành chính nội bộ về: công nhận tỉnh đạt chuẩn phổ 

cập giáo dục mức độ 3, xóa mù chữ mức độ 2; công nhận huyện đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù 

chữ; công nhận xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; chấm dứt hoạt động phân hiệu của trường 

trung cấp công lập; thành lập phân hiệu của trường trung cấp công lập. 

Đơn giản hóa  hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông 

Phương án đã đơn giản hóa thủ tục hành chính về thành lập hoặc cho phép thành lập trường mẫu 

giáo; trường tiểu học; trường trung học cơ sở, trường phổ thông có nhiều cấp học có cấp học cao nhất 

là trung học cơ sở; trường trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều cấp học có cấp học cao 

nhất là trung học phổ thông. Cụ thể như sau: 

- Giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính đối với việc thành lập trường mẫu giáo từ 15 ngày và 10 ngày làm việc thành 14 ngày 

làm việc; trường tiểu học từ 15 ngày và 10 ngày làm việc thành 15 ngày làm việc. Đối với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ 

thông, tổng thời gian giải quyết thủ tục hành chính từ 20 ngày và 10 ngày làm việc thành 17 ngày làm việc. 

- Gộp hai điều kiện về Đề án thành lập, cho phép thành lập trường mầm non, trường tiểu học, trung học thành một điều kiện chung: 

"Có đề án thành lập hoặc cho phép thành lập trường mầm non/ trường tiểu học/ trường trung học cơ sở/ trường trung học phổ thông phù 

hợp với quy hoạch của tỉnh và các quy hoạch liên quan của địa phương nơi trường đặt trụ sở, được lập theo Mẫu số 02 Phụ lục II kèm 

theo Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai 

cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo." 

Phương án cũng đơn giản hóa cắt giảm thủ tục cho phép các cấp trường hoạt động giáo dục theo hướng rút ngắn tổng thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính từ 15 ngày và 10 ngày làm việc còn 14 ngày làm việc đối với trường mầm non; từ 20 ngày và 10 ngày làm việc 

thành 17 ngày làm việc đối với trường tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông. Gộp điều kiện đất đai với diện tích sàn. Cụ thể, ở 

khu vực nội thành của các đô thị loại đặc biệt, diện tích sàn xây dựng được tính tương đương diện tích đất, nhưng không thấp hơn diện 

tích bình quân tối thiểu cho mỗi học sinh. Đồng thời, bãi bỏ điều kiện: "Có quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường". 

Đối với thủ tục hành chính cho phép hoạt động giáo dục trở lại đối với các cấp trường, Phương án đã bổ sung hình thức gửi hồ sơ trực 

tuyến qua Cổng dịch vụ công quốc gia. Giảm tổng thời gian giải quyết thủ tục hành chính đối với trường tiểu học từ 07 ngày làm việc xuống 

04 ngày làm việc; đối với trường mầm non, trung học cơ sở, trung học phổ thông là từ 07 ngày làm việc xuống 05 ngày làm việc. 

Về việc sáp nhập, chia tách trường, Phương án đã giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính đối với cấp mầm non từ 10 ngày và 15 

ngày làm việc thành 14 ngày làm việc; cấp tiểu học từ 15 ngày và 10 ngày làm việc thành 15 ngày làm việc; cấp trung học cơ sở, trung 
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học phổ thông là từ 20 ngày và 10 ngày làm việc thành 17 ngày làm việc. Đồng thời bãi bỏ 03 điều kiện: "Đáp ứng nhu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội"; "Bảo đảm quyền, lợi ích của nhà giáo và người học"; "Góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đưa nội 

dung thuyết minh vào Đề án sáp nhập, chia, tách nhà trường" đối với tất cả cấp học. Cắt giảm các công việc/hoạt động liên quan đến sao 

y bản chính/công chứng văn bản. Phương án cũng giảm tổng thời gian giải quyết việc giải thể trường ở cấp mầm non từ 10 ngày thành 

05 ngày làm việc; đối với 3 cấp học từ tiểu học đến trung học phổ thông là từ 20 ngày xuống 10 ngày làm việc. 

Đơn giản hóa hoạt động của cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài  

Về hoạt động của cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài, Phương án cắt giảm, đơn giản hóa quy định thành lập cơ sở giáo dục 

mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông có vốn đầu tư nước ngoài tại Việt Nam. Cụ thể: 

- Chuyển điều kiện: "Đến thời điểm thẩm định cho phép hoạt động giáo dục, giá trị đầu tư phải thực hiện được trên 50% tổng số vốn 

đầu tư và nhà đầu tư phải cam kết đầu tư đủ số vốn trong thời hạn 5 năm kể từ ngày có quyết định cho phép hoạt động" sang điều kiện 

cho phép hoạt động. 

- Đơn giản hóa 12 điều kiện thành 02 điều kiện chung về cơ sở vật chất đối với cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và 

dẫn chiếu đến tiêu chuẩn cơ sở vật chất trường, lớp học của Bộ GDĐT; tích hợp 06 quy định tại điều kiện về đội ngũ nhà giáo đối với 

cơ sở giáo dục phổ thông thành 02 điều kiện tương ứng với từng cấp học mầm non, phổ thông và dẫn chiếu đến quy định của Bộ. 

- Giảm thời gian giải quyết về kiểm tra tính hợp lệ của hồ sơ và gửi hồ sơ xin ý kiến của các cơ quan, đơn vị có liên quan từ 05 ngày 

làm việc thành 03 ngày làm việc (tại điểm a khoản 2 Điều 42 Nghị định số 86/2018/NĐ-CP); giảm xuống 07 ngày làm việc (trước đó là 

10 ngày) đối với việc xin ý kiến của cơ quan tiếp nhận hồ sơ, cơ quan, đơn vị được hỏi ý kiến (điểm c khoản 2 Điều 42 Nghị định số 

86/2018/NĐ-CP), giảm thời gian từ 30 ngày làm việc xuống 20 ngày làm việc về việc lập hồ sơ lập báo cáo thẩm định hồ sơ, trình cấp 

có thẩm quyền (điểm d khoản 2 Điều 42 Nghị định số 86/2018/NĐ-CP). 

Đối với quy định cho phép thành lập cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông có vốn đầu tư nước ngoài tại Việt Nam theo 

đề nghị của cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài, tổ chức quốc tế liên chính phủ, Phương án bỏ quy định thành phần hồ sơ về văn 

bản chấp thuận việc thành lập cơ sở giáo dục tại địa phương và chấp thuận về nguyên tắc cho thuê đất của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh nơi 

cơ sở giáo dục dự kiến thành lập hoặc thỏa thuận về nguyên tắc thuê đất hoặc cơ sở vật chất sẵn có. Đồng thời, đơn giản hóa 12 điều 

kiện thành 02 điều kiện chung về cơ sở vật chất đối với cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và dẫn chiếu đến tiêu chuẩn 

cơ sở vật chất trường, lớp học của Bộ GDĐT; tích hợp 06 quy định tại điều kiện về đội ngũ nhà giáo đối với cơ sở giáo dục phổ thông 

thành 02 điều kiện tương ứng với từng cấp học mầm non, phổ thông và dẫn chiếu đến quy định của Bộ. Phương án cắt giảm thời gian 

giải quyết từ 30 ngày làm việc xuống 20 ngày làm việc. 

Theo Tuyết Thư - https://baochinhphu.vn 



6 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Kế hoạch triển khai thi hành Luật Việc làm 

Phó Thủ tướng Thường trực Nguyễn Hòa Bình ký Quyết định số 1850/QĐ-TTg ngày 27/8/2025 của Thủ tướng Chính phủ ban hành 

Kế hoạch triển khai thi hành Luật Việc làm. 

Tạo cơ sở pháp lý đầy đủ, thống nhất, đồng bộ về chính sách hỗ trợ tạo việc làm 

Ngày 16/6/2025, tại Kỳ họp thứ 9, Quốc hội khoá XV đã thông qua Luật Việc làm số 

74/2025/QH15, có hiệu lực thi hành từ ngày 1/1/2026. Để triển khai thi hành Luật Việc làm kịp 

thời, đồng bộ, thống nhất và hiệu quả, Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai nhằm 

xác định cụ thể nội dung công việc, tiến độ, thời hạn hoàn thành, phân công và trách nhiệm của các 

cơ quan, tổ chức có liên quan trong việc tổ chức thi hành Luật Việc làm bảo đảm kịp thời, toàn diện, 

thống nhất, đồng bộ, hiệu lực, hiệu quả. 

Thiết lập cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương trong việc thực hiện các hoạt động triển khai thi hành Luật Việc làm trên phạm vi cả nước. 

Tạo cơ sở pháp lý đầy đủ, thống nhất, đồng bộ về chính sách hỗ trợ tạo việc làm, quản lý lao động, thông tin thị trường lao động, dịch 

vụ việc làm, phát triển kỹ năng nghề và bảo hiểm thất nghiệp nhằm phục vụ tốt cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu của 

người lao động, người sử dụng lao động và các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác và nâng cao nhận thức về Luật Việc làm; tổ chức thi 

hành Luật Việc làm bảo đảm kịp thời, đồng bộ, thống nhất, hiệu lực, hiệu quả. 

Nội dung của Kế hoạch gồm: Phổ biến, giáo dục Luật Việc làm và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành; tổ chức tập 

huấn, bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ; tổ chức rà soát văn bản quy phạm pháp luật; xây dựng các văn bản quy phạm pháp 

luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật Việc làm; tổ chức kiểm tra việc thi hành Luật Việc làm và các văn bản quy phạm pháp 

luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành. 

Tổ chức phổ biến, giáo dục Luật Việc làm 

Trong đó, Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tư pháp, Đài Tiếng nói Việt Nam, Đài Truyền hình Việt Nam, Thông tấn xã Việt 

Nam, các cơ quan báo chí, phát thanh, truyền hình khác và Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương thực hiện tổ chức 

phổ biến, giáo dục Luật Việc làm và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành bằng các hình thức đa dạng, phù hợp với điều 

kiện, tình hình thực tế như: đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử của Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo; trên các phương tiện thông tin 

đại chúng hoặc các hình thức khác theo quy định của pháp luật về phổ biến, giáo dục pháp luật. Biên soạn, đăng tải, phát hành rộng rãi 

tài liệu phổ biến để cập nhật trên Cổng Thông tin điện tử Phổ biến giáo dục pháp luật quốc gia tại địa chỉ: http://pbgdpl.gov.vn. 
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Tổ chức tập huấn nghiệp vụ chuyên môn 

Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính chủ trì tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ 

trực tiếp làm công tác việc làm thuộc ngành Nội vụ, tổ chức dịch vụ việc làm công; cán bộ trực tiếp làm công tác phát triển kỹ năng 

nghề thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo; cán bộ làm việc trực tiếp liên quan đến chế độ chính sách bảo hiểm thất nghiệp thuộc ngành Tài 

chính; người trực tiếp làm công tác bảo hiểm thất nghiệp và người trực tiếp làm công tác cho vay giải quyết việc làm. 

Các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương căn cứ chức năng, nhiệm vụ rà soát văn bản 

quy phạm pháp luật có liên quan đến Luật Việc làm thuộc lĩnh vực, địa bàn quản lý nhà nước được phân công. 

Xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật Việc làm 

Bộ Nội vụ chủ trì xây dựng một số Nghị định của Chính phủ: Quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ 

tạo việc làm; Quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về đăng ký lao động và hệ thống thông tin thị trường lao động; Quy định 

chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm; Quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về bảo hiểm thất nghiệp. 

Các văn bản này phải hoàn thành trước ngày 15/11/2025. 

Trước ngày 15/11/2025, Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng phải hoàn thành Nghị định của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của 

Luật Việc làm về phát triển kỹ năng nghề... 

 Theo Phương Nhi - https://baochinhphu.vn 

Bộ Nội vụ đề xuất bổ nhiệm viên chức làm quản lý 5 năm để tránh 'ngồi lâu lên lão làng' 

Bộ Nội vụ đề xuất thời hạn bổ nhiệm viên chức làm quản lý là 5 năm; khi hết thời hạn bổ nhiệm, phải xem xét việc bổ nhiệm 

lại hoặc không bổ nhiệm lại. Việc này nhằm bảo đảm cơ chế sàng lọc thường xuyên, tránh tình trạng “ngồi lâu thành lão làng”. 

Dự thảo Luật Viên chức (sửa đổi) bổ sung nhiều quy định mới nhằm hoàn thiện chính sách quản lý, phát triển đội ngũ viên chức, 

đồng thời siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động công vụ. 

Viên chức có thể tham gia hoạt động nghề nghiệp trong khu vực tư nhân 

Dự thảo luật nhấn mạnh, Nhà nước có chính sách xây dựng đội ngũ viên chức có đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn, thích 

ứng với yêu cầu ngày càng cao của xã hội. Viên chức sẽ được đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao trình độ, kỹ năng quản trị 

công, năng lực chuyển đổi số và hợp tác công tư. 

Đáng chú ý, viên chức có thể tham gia hoạt động nghề nghiệp trong khu vực tư nhân nếu pháp luật không cấm và hợp đồng làm việc 
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cho phép, với điều kiện không gây xung đột lợi ích, không vi phạm đạo đức nghề nghiệp. Ngược lại, đơn vị sự nghiệp công lập cũng 

được quyền sử dụng nhân lực chất lượng cao từ khu vực tư để đáp ứng yêu cầu công việc. 

Chính sách tiền lương, thu nhập đối với viên chức được thiết kế theo hướng công bằng, cạnh tranh, gắn với vị trí việc làm và kết quả 

công việc. Với những đơn vị sự nghiệp công lập có nguồn thu, dự thảo yêu cầu phải xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ để làm căn cứ chi 

trả thu nhập tăng thêm, khuyến khích nâng cao chất lượng dịch vụ công. 

Rõ ràng hơn về bổ nhiệm, miễn nhiệm và thôi việc 

Theo dự thảo, viên chức được bổ nhiệm giữ chức vụ quản lý phải có quyết định của cấp có thẩm quyền. Nếu được bổ nhiệm chức vụ 

mới thì đương nhiên thôi chức vụ đang giữ, trừ trường hợp kiêm nhiệm. 

Thời hạn bổ nhiệm là 5 năm, trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác. Khi hết thời hạn bổ nhiệm, cấp có thẩm quyền 

phải xem xét việc bổ nhiệm lại hoặc không bổ nhiệm lại. Quy định này nhằm bảo đảm cơ chế đánh giá, sàng lọc thường xuyên, tránh 

tình trạng “ngồi lâu thành lão làng”. 

Ảnh minh họa 

Đối với thôi việc, dự thảo quy định viên chức được hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm 

hoặc bảo hiểm thất nghiệp trong các trường hợp hợp pháp như: Hết hạn hợp đồng nhưng không ký 

tiếp, hai bên thỏa thuận chấm dứt, nghỉ việc vì sức khỏe hoặc mất năng lực hành vi dân sự. 

Ngược lại, viên chức sẽ không được hưởng trợ cấp thôi việc nếu bị buộc thôi việc, đơn phương 

chấm dứt hợp đồng trái luật, hoặc không hoàn thành nhiệm vụ đến mức bị cho thôi việc. 

Lương, thưởng gắn với hiệu quả công việc 

Dự thảo nêu, viên chức được hưởng lương, thưởng và các khoản thu nhập khác dựa trên kết quả, sản phẩm công việc và hiệu quả vị 

trí đảm nhiệm, đồng thời phù hợp với điều kiện kinh tế – xã hội của đất nước, địa phương và kết quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp. 

Ngoài lương cơ bản, viên chức còn được trả tiền làm thêm giờ, làm ban đêm, công tác phí, tiền thưởng cùng các chế độ khác theo 

quy định. Đặc biệt, những người làm việc tại miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số hoặc trong môi 

trường độc hại, nguy hiểm sẽ được hưởng phụ cấp và chính sách ưu đãi riêng. 

Điều này nhằm bảo đảm công bằng và khuyến khích đội ngũ yên tâm công tác ở những lĩnh vực, địa bàn đặc thù. 

Một điểm mới đáng chú ý là dự thảo luật mở rộng quyền cho viên chức tham gia hoạt động nghề nghiệp ngoài thời gian quy định, 

miễn không trái pháp luật và không vi phạm hợp đồng đã ký. 

Viên chức có thể ký hợp đồng với tổ chức, đơn vị khác hoặc góp vốn, thành lập, quản lý doanh nghiệp, đặc biệt trong các lĩnh vực 
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thương mại hóa kết quả nghiên cứu, sáng chế, công nghệ số. Ngoài ra viên chức cũng có thể được cử sang làm việc tại doanh nghiệp, tổ 

chức khoa học, trường đại học trong một thời gian nhất định, nhưng vẫn giữ nguyên lương và chế độ chính sách.  

Đối với viên chức là người đứng đầu, việc tham gia các hoạt động ngoài giờ phải có sự đồng ý của cấp có thẩm quyền. Quy định này 

tạo sự linh hoạt, đồng thời bảo đảm quản lý chặt chẽ, tránh xung đột lợi ích. 

Bên cạnh những việc được làm thì dự thảo luật cũng bổ sung danh mục những hành vi viên chức bị nghiêm cấm. 

Trong đó có né tránh, đùn đẩy trách nhiệm; gây bè phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ việc; tham gia đình công; phát tán thông tin sai lệch 

gây ảnh hưởng đến uy tín cơ quan, đơn vị; lợi dụng hoạt động nghề nghiệp để tuyên truyền chống lại đường lối, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước hoặc gây phương hại đến đời sống văn hóa, tinh thần của xã hội; sử dụng trái phép tài sản công; có hành vi phân 

biệt đối xử, xúc phạm danh dự, nhân phẩm người khác. 

Theo Vũ Điệp - https://vietnamnet.vn 

Người đã được bố trí công việc mới không thuộc diện hưởng chính sách Nghị định 178 

Đối với trường hợp đã công tác tại các cơ quan, đơn vị trực tiếp thực hiện sắp xếp (sáp nhập, hợp nhất, giải thể...), nhưng đã được tiếp 

nhận, bố trí công việc mới tại các cơ quan, đơn vị không thực hiện sắp xếp, nay có nguyện vọng nghỉ việc, thì không thuộc đối tượng 

xem xét hưởng chính sách, chế độ theo theo quy định tại Nghị định 178. 

Bộ Nội vụ đã có công văn trả lời Sở Nội vụ TP. Hải Phòng liên quan đến những 

khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai chế độ, chính sách theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung một số điều tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP 

ngày 15/3/2025). Đây cũng là vướng mắc chung của nhiều địa phương. 

Văn bản của Bộ Nội vụ tập trung làm rõ các trường hợp cụ thể liên quan đến đối 

tượng áp dụng chính sách. 

Theo đó, với đối tượng là hợp đồng lao động, theo Bộ Nội vụ, căn cứ quy định 

tại điểm c khoản 1 Điều 2 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung một 

số điều tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) thì trường hợp lao động hợp đồng là nhân 

viên tạp vụ, lái xe, bảo vệ, kỹ thuật... thuộc đối tượng quy định tại Nghị định này. Ảnh minh họa 
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Do đó, các trường hợp này sau khi thực hiện sáp nhập, sắp xếp, tổ chức lại mà được xác định là dôi dư thì thuộc đối tượng xemxét, áp 

dụng chính sách, chế độ theo quy định tại Nghị định số 178/2024. 

Đối với viên chức trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế công lập, theo hướng dẫn của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị 

quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ tại Công văn số 68/CV-BCĐ ngày 28/5/2025 thì trước mắt, giữ ổn định hệ thống các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc lĩnh vực giáo dục và y tế tại địa phương, chỉ thực hiện sắp xếp khi thực sự cần thiết và không làm ảnh hưởng đến 

hoạt động phục vụ nhu cầu thiết yếu của người dân trên địa bàn. 

Theo đó, trong trường hợp cần thiết và không làm ảnh hưởng đến hoạt động phục vụ nhu cầu thiết yếu của người dân trên địa bàn, địa 

phương thực hiện hợp nhất, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc (bao gồm đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh 

vực giáo dục và y tế) để thu gọn đầu mối các đơn vị sự nghiệp công lập theo yêu cầu của Nghị quyết số 18-NQ/TW thì đơn vị nào trực 

tiếp thực hiện phương án hợp nhất, sáp nhập được xác định là đơn vị trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy để xem xét áp dụng các 

chính sách, chế độ theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP). 

Đối với trường hợp đã công tác tại các cơ quan, đơn vị trực tiếp thực hiện sắp xếp (sáp nhập, hợp nhất, giải thể...), nhưng đã được 

tiếp nhận, bố trí công việc mới tại các cơ quan, đơn vị không thực hiện sắp xếp, nay có nguyện vọng nghỉ việc, căn cứ quy định tại Nghị 

định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung một số điều tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) thì không thuộc đối tượng xem xét 

hưởng chính sách, chế độ theo theo quy định tại Nghị định này. 

Bộ Nội vụ cũng có hướng dẫn với một số trường hợp là cán bộ, công chức lãnh đạo cấp xã đã được bổ nhiệm sau sắp xếp, do điều 

kiện sức khỏe không đảm bảo, ảnh hưởng đến chất lượng công việc. 

Theo đó, sau khi chính quyền cấp xã mới được thành lập (đơn vị hành chính trực tiếp chịu sự tác động của sắp xếp tổ chức bộ máy 

theo yêu cầu của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW) và đi vào hoạt động ổn định thì cấp có thẩm quyền ở 

địa phương chỉ xem xét, giải quyết nghỉ việc theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP) đối với trường hợp cán bộ, công chức lãnh đạo quản lý ở cấp xã khi sức khỏe không bảo đảm, không đáp ứng được 

yêu cầu nhiệm vụ để tạo điều kiện thuận lợi bố trí, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý còn trẻ, có trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực thực tiễn, đáp ứng ngay yêu cầu công việc được giao. 

Theo Thu Giang - https://baochinhphu.vn 



11 

BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư: Xây dựng tiền lương với bộ máy chính quyền mới 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu Bộ Nội vụ chủ động xây dựng đề án tiền lương và phụ cấp, báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định 

để áp dụng thống nhất trong toàn hệ thống chính trị. 

Thường trực Ban Bí thư Trần Cẩm Tú vừa ký ban hành Kết luận số 186 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về tình hình, kết quả hoạt động 

của bộ máy trong hệ thống chính trị và chính quyền địa phương 2 cấp trong tháng 8. 

Đánh giá 2 tháng thực hiện phân cấp, phân quyền 

Theo đó Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu các cơ quan, đơn vị ở Trung ương, các Đảng ủy, tỉnh, Thành ủy trực thuộc Trung ương, cấp 

ủy, tổ chức Đảng trong hệ thống chính trị triển khai thực hiện nghiêm các kết luận, quy định mới của Bộ Chính trị về công tác cán bộ. 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư giao Đảng ủy Chính phủ, Đảng ủy Quốc hội lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan chức năng tiếp tục rà soát, tham 

mưu, hoàn thiện hệ thống pháp luật về tổ chức, hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp, tạo hành lang pháp lý thuận lợi để các địa 

phương triển khai thực hiện. 

Các cơ quan đồng thời phải hướng dẫn, hỗ trợ địa phương triển khai các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền trong giai đoạn hiện nay. 

Ảnh minh họa: Hoa Lê 

Người đứng đầu các ban, bộ, ngành ở Trung ương phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo tham mưu, 

đề xuất tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, điểm nghẽn về pháp luật đã được rà soát theo kết 

luận của Ban Chỉ đạo Trung ương về hoàn thiện thể chế, pháp luật. 

Bên cạnh đó, lãnh đạo các bộ ngành cần khẩn trương chỉ đạo hướng dẫn xử lý, tháo gỡ những 

khó khăn, vướng mắc liên quan trực tiếp đến hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp, 

không để ách tắc công việc, ảnh hưởng đến việc giải quyết thủ tục hành chính cho người dân và 

doanh nghiệp. 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư giao Đảng ủy Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, 

địa phương xây dựng báo cáo sơ kết đánh giá 2 tháng thực hiện phân cấp, phân quyền, đề xuất 

điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung những bất cập (nếu có), báo cáo Bộ Chính trị trong tháng 9. 

Xây dựng đề án tiền lương và phụ cấp 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư còn giao Đảng ủy Chính phủ lãnh đạo, chỉ đạo các bộ, ngành, cơ quan thuộc Chính phủ nhiều nội dung quan 

trọng. 
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Trong đó, tiếp tục phối hợp sát sao, chặt chẽ với các tỉnh, thành phố trong vận hành chính quyền địa phương 2 cấp để kịp thời tháo gỡ 

khó khăn, nhất là đối với các dự án, chương trình phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện tốt các mục tiêu, chỉ tiêu tăng trưởng của địa 

phương trong năm 2025. 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư cũng yêu cầu đẩy nhanh việc tích hợp, kết nối hệ thống phần mềm quản lý ngành dọc với hệ thống dùng 

chung của địa phương, bảo đảm đồng bộ, liên thông, tránh chồng chéo, gián đoạn thông tin trong vận hành thực tế. 

Bộ Nội vụ được chỉ đạo sớm tham mưu ban hành các văn bản sửa đổi, bổ sung quy định về tổ chức bộ máy, biên chế, tuyển dụng, 

đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo các quy định mới của Bộ Chính trị để địa phương có cơ sở thống nhất thực hiện... 

Ảnh minh họa: Sơn Nguyễn 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư chỉ đạo Bộ này khẩn trương ban hành quy định về tiêu chí và 

trình tự, thủ tục sắp xếp thôn, tổ dân phố; phối hợp với các bộ, ngành liên quan, các địa 

phương hướng dẫn việc bố trí, sắp xếp người hoạt động không chuyên trách các địa 

phương tổ chức thực hiện, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức tự 

quản của cộng đồng dân cư trên địa bàn... 

Bộ Nội vụ cũng phải chủ trì, phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, các bộ, 

ngành liên quan, các địa phương rà soát tổng thể nhu cầu sử dụng viên chức ngành giáo 

dục, y tế ở các địa phương; hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện tuyển dụng bảo 

đảm đúng quy định về số lượng biên chế được giao ngay từ năm học 2025-2026. 

Bên cạnh đó, Bộ Nội vụ cần chủ động xây dựng đề án tiền lương và phụ cấp, báo cáo cấp có thẩm quyền quyết định để áp dụng 

chung, thống nhất trong toàn hệ thống chính trị... 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu các tỉnh, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo, kết luận 

của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ về việc giải quyết chế độ, chính sách đối với đối tượng chịu sự tác động của việc sắp xếp tổ 

chức bộ máy, đơn vị hành chính của hệ thống chính trị; kết thúc việc thực hiện chế độ, chính sách vào ngày 31/8. 

Theo Hoa Lê - https://dantri.com.vn 

Đãi ngộ đặc biệt với Tổng công trình sư khoa học công nghệ 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định 231, lần đầu quy định chế độ tuyển chọn, đãi ngộ đặc biệt Tổng công trình sư, Kiến trúc sư 

trưởng để thu hút nhân tài phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo. 
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Theo Nghị định, Tổng công trình sư được chia thành hai nhóm Hệ thống và Dự án. Đây là những người đứng đầu các chương trình, 

dự án trọng yếu, có vai trò thiết kế, điều phối và tổ chức triển khai toàn diện trong lĩnh vực khoa học công nghệ. 

Tổng công trình sư Hệ thống chủ trì hệ thống chiến lược quan trọng, các dự án đột phá về công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 

số quốc gia. Tiêu chí gồm: ít nhất 10 năm kinh nghiệm làm việc liên tục; khả năng thiết kế, tổ chức, điều phối chương trình, dự án quy 

mô lớn, nhiều hợp phần, đa ngành, có tính sáng tạo và rủi ro cao; có năng lực kết nối, xây dựng mạng lưới chuyên gia, nhà khoa học 

trong và ngoài nước. Người đảm nhiệm chức danh này phải từng chủ trì tối thiểu hai đề án, chương trình khoa học công nghệ liên ngành 

có ảnh hưởng lớn, hoặc hai sản phẩm liên ngành đã được ứng dụng, thương mại hóa thành công. 

Tổng công trình sư Dự án chủ trì thực hiện các chương trình, nhiệm vụ khoa học công nghệ đặc biệt do Thủ tướng phê duyệt. Họ phải 

có tối thiểu 10 năm kinh nghiệm liên tục, năng lực thiết kế và điều phối dự án quy mô lớn, đa ngành, và từng chủ trì ít nhất một đề án, 

sản phẩm liên ngành có tác động thực tế. 

Về thẩm quyền, Ban Chỉ đạo Trung ương quyết định lựa chọn Tổng công trình sư Hệ thống, cơ quan thường trực ký hợp đồng. Với 

Tổng công trình sư Dự án, Thủ tướng Chính phủ là người quyết định, cơ quan chủ trì dự án chịu trách nhiệm ký hợp đồng. 

Đặc biệt, Nghị định cho phép cấp có thẩm quyền tuyển chọn đặc cách những trường hợp chưa đủ tiêu chí hình thức nhưng có uy tín, 

năng lực, và đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ. 

Ảnh: Quỳnh Trần 

Ngoài Tổng công trình sư, Nghị định còn quy định chức danh Kiến trúc sư trưởng, gồm 

ba nhóm: cấp bộ, ngành trung ương; cấp tỉnh, thành phố; và cấp dự án. 

Kiến trúc sư trưởng cấp bộ, ngành, địa phương yêu cầu tối thiểu 7 năm kinh nghiệm 

liên tục trong lĩnh vực khoa học công nghệ, từng tham gia xây dựng chính sách, chương 

trình chiến lược, có uy tín và tư duy chiến lược. 

Kiến trúc sư trưởng Dự án cần có tối thiểu 5 năm kinh nghiệm, từng chủ trì ít nhất một 

chương trình, nhiệm vụ quy mô dự án, có khả năng triển khai kiến trúc tổng thể và hợp 

tác quốc tế. 

Chức danh này được bổ sung thẩm quyền và điều kiện làm việc để tương xứng với nhiệm vụ ở từng cấp. 

Làm việc theo hợp đồng lao động ngoài biên chế 

Tổng công trình sư và Kiến trúc sư trưởng làm việc theo hợp đồng lao động ngoài biên chế. Nếu là cán bộ, công chức được tuyển 

chọn, họ thôi giữ chức vụ cũ để tập trung nhiệm vụ mới, thời gian này vẫn được tính là công tác liên tục. 
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Mức lương và thu nhập được thỏa thuận trên cơ sở mức hiện hưởng và nhiệm vụ đảm nhận, bảo đảm tương xứng với trách nhiệm, 

phù hợp mặt bằng thị trường. Về thưởng, mức tối đa là 5 tháng lương nếu hoàn thành tốt nhiệm vụ, và 3 tháng lương nếu hoàn thành 

nhiệm vụ. Người được chọn còn được hỗ trợ ban đầu một tháng lương để ổn định chỗ ở, di chuyển, mua sắm thiết yếu. 

Ngoài ra, họ được hưởng chính sách nhà ở công vụ hoặc hỗ trợ thuê nhà, phương tiện đi lại, điều kiện làm việc theo tiêu chuẩn 

chuyên gia cao cấp. Người giữ chức danh có thể bố trí tối đa 10 nhân sự giúp việc, được phép đề xuất lập dự toán và cấp kinh phí để 

khảo sát, nghiên cứu, hợp tác quốc tế. 

Tổng công trình sư và Kiến trúc sư trưởng cùng gia đình được hưởng chế độ chăm sóc sức khỏe, nghỉ dưỡng, nghỉ phép trong năm. 

Với trường hợp là người nước ngoài, họ được miễn thị thực khi làm việc tại Việt Nam. 

Ngoài chế độ vật chất, người đảm nhiệm chức danh được tôn vinh, khen thưởng khi nhận nhiệm vụ và khi hoàn thành. Họ có thể 

được lãnh đạo cấp cao biểu dương, khen thưởng theo pháp luật, đồng thời tham gia các diễn đàn lớn về khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo. 

Nghị định 231 được kỳ là bước đi đột phá để thu hút, trọng dụng đội ngũ nhân tài khoa học công nghệ, trong bối cảnh Việt Nam đang 

thúc đẩy chiến lược đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Chính sách lần này không chỉ tạo động lực để chuyên gia cống hiến, 

mà còn đặt họ vào vị trí dẫn dắt các dự án chiến lược, với chế độ đãi ngộ tương xứng. 

Nghị định có hiệu lực từ ngày 1/10/2025. 

Theo Sơn Hà - https://vnexpress.net 

Đoàn công tác của Bộ Khoa học và Công nghệ làm việc với một số cơ quan của tỉnh Lai Châu về vận hành bộ máy 

chính quyền cấp xã 

Chiều nay (28/8), Đoàn công tác của Bộ Khoa học và Công nghệ do đồng chí Lê Anh Tuấn - Phó Cục trưởng Cục Chuyển đổi 

số Quốc gia (Bộ Khoa học và Công nghệ) làm Trưởng đoàn tiếp tục làm việc với Sở Khoa học và Công nghệ, Văn phòng UBND 

tỉnh, Trung tâm Phục vụ hành chính công của tỉnh Lai Châu về vận hành bộ máy chính quyền cấp xã 
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Quang cảnh buổi làm việc. 

Làm việc với Đoàn công tác có đồng chí Nguyễn Minh Hiệu - Giám đốc Sở Khoa học 

và Công nghệ; đại diện lãnh đạo văn phòng UBND tỉnh; Ban Giám đốc và các phòng 

chuyên môn của Sở Khoa học và Công nghệ; Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh và 

các doanh nghiệp viễn thông. 

Thực hiện Nghị định số 132/2005/NĐ-CP, Nghị định số 133/2025/NĐ-CP ngày 

12/6/2025 của Chính phủ, tỉnh Lai Châu đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai quyết liệt, đồng 

bộ các nhiệm vụ, giải pháp về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; 

chỉ đạo rà soát toàn bộ thủ tục hành chính (TTHC) thuộc phạm vi thẩm quyền giải quyết 

của các cơ quan hành chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã trên địa bàn sau sáp nhập, hợp 

nhất. 

Đại diện lãnh đạo Sở Khoa học và Công nghệ báo cáo 

tại buổi làm việc. 

Cùng với đó, xã đã thực hiện vận hành hiệu quả các hệ thống dùng chung của 

tỉnh, trong đó thực hiện hiệu quả hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính, hệ 

thống quản lý văn bản điều hành và hệ thống phòng họp trực tuyến. 100% cán bộ 

lãnh đạo quản lý đã được cấp chữ ký số công vụ, qua đó đã rút ngắn quy trình phê 

duyệt, luân chuyển văn bản trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

Tuy nhiên, việc thực hiện nhiệm vụ vẫn còn một số khó khăn do hệ thống thường 

xuyên cập nhật chưa ổn định; người dân vẫn chưa quen thao tác trên môi trường điện 

tử; cán bộ làm công tác công nghệ thông tin còn ít và chưa được đào tạo bài bản về 

công nghệ thông tin; trang thiết bị chưa đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ… 

Tại buổi làm việc, đại diện lãnh đạo Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, điều chỉnh đối với 

tiêu chí “chỉ thực hiện cung cấp dịch vụ công trực tuyến với số lượng hồ sơ trung bình của mỗi dịch vụ công phát sinh ít nhất 1.000 hồ 

sơ/năm/tỉnh”; đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ chủ trì, đánh giá tổng quan việc kết nối, chia sẻ dữ liệu Hệ thống giữa các bộ, ngành 

và Hệ thống thông tin giải quyết TTHC của các tỉnh để có phương án tháo gỡ các lỗi nêu trên, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức thực 

hiện tiếp nhận và giải quyết TTHC đảm bảo được thông suốt, nhất là các thủ tục hành chính liên thông; Văn phòng Chính phủ đánh giá 

kết quả tiếp nhận và trả kết quả giải quyết hồ sơ thủ tục hành dựa trên quy định của từng TTHC. 
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Đại diện lãnh đạo Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tỉnh phát biểu tại buổi làm việc. 

Đồng chí Lê Anh Tuấn cũng cho rằng, thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số khi vận hành chính quyền 2 cấp, nhiều địa phương cũng có 

những vướng mắc phát sinh. Đó cũng là lý do để Bộ tổ chức các Đoàn công tác đến các địa phương để lắng nghe, ghi nhận, từ đó có sự 

phối hợp để từng bước giải quyết, tháo gỡ, nhất là đảm bảo các chế độ chính sách cho người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi 

số… 

Trước khi vào làm việc, Đoàn công tác cũng đã kiểm tra tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh Lai Châu. 

Đoàn công tác kiểm tra tại Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tỉnh Lai Châu. 

Theo Nguyễn Chanh - https://laichau.gov.vn 

Đồng chí Lê Anh Tuấn - Phó Cục trưởng Cục Chuyển đổi 

số Quốc gia kết luận buổi làm việc. 

Phát biểu tại buổi làm việc, thành viên Đoàn công tác đã tiếp nhận các kiến nghị 

và giải đáp một số nội dung thuộc thẩm quyền theo quy định. 

Kết luận buổi làm việc, đồng chí Lê Anh Tuấn - Phó Cục trưởng Cục Chuyển đổi 

số Quốc gia đề nghị thành viên Đoàn công tác tiếp thu các kiến nghị, đề xuất, kịp 

thời giải quyết những kiến nghị thuộc thẩm quyền. Với những nội dung khác, Đoàn 

sẽ tổng hợp báo cáo lãnh đạo Bộ, Chính phủ để giải quyết theo quy định. 
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Phiên họp UBND tháng 8: Nỗ lực, chủ động, quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ được giao đảm bảo tiến độ, chất lượng 

Chiều nay (26/8), UBND tỉnh Lai Châu tổ chức Phiên họp thường kỳ tháng 8/2025. Tại Phiên họp, Chủ tịch UBND tỉnh Lê 

Văn Lương đề nghị các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các xã, phường nỗ lực, chủ động, quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ được 

giao đảm bảo tiến độ, chất lượng, kịp thời báo cáo UBND tỉnh những khó khăn, vướng mắc... 

Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn Lương điều 

hành Phiên họp. 

Cùng điều hành Phiên họp có: Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Tống Thanh Hải, 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Giàng A Tính. Dự Phiên họp có đại diện lãnh đạo: Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy, 

Văn phòng Tỉnh ủy; Thường trực Đảng ủy UBND tỉnh; các đồng chí Ủy viên UBND tỉnh; 

Văn phòng UBND tỉnh; thủ trưởng các đơn vị ngành dọc trên địa bàn… 

Hội nghị được tổ chức bằng hình thức trực tiếp tại điểm cầu tỉnh và kết nối trực tuyến 

đến các điểm cầu các xã, phường. Tại điểm cầu các xã, phường gồm có đồng chí Bí thư 

Đảng ủy, Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND các xã, phường và đại diện lãnh đạo các phòng, 

ban chuyên môn, các đơn vị có liên quan. 

Quang cảnh tại các điểm cầu. 

Trong tháng các cấp, các ngành tăng cường chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh theo kịch bản tăng trưởng 

GRDP năm 2025 và đạt kết quả tích cực: Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn (tăng 

57%); tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ (tăng 18,2%); tổng kim ngạch 

xuất nhập khẩu (tăng 1,3 lần), giá trị hàng địa phương tham gia xuất khẩu (tăng 17,9%); 

doanh thu vận tải (tăng 11%); số doanh nghiệp đăng ký thành lập mới (tăng 08 doanh 

nghiệp) số dự án cấp chủ trương đầu tư (tăng 03 dự án) sản xuất nông nghiệp cơ bản 

đảm bảo mùa vụ. 

Lĩnh vực văn hóa, xã hội tiếp tục được quan tâm, thúc đẩy. Tập trung thực hiện chủ 

trương đầu tư xây dựng trường học cho các xã biên giới của Bộ Chinh trị trên địa bàn 

tỉnh; công tác đảm bảo an sinh xã hội được thực hiện kịp thời, chương trình xóa nhà 

tạm, nhà dột nát được quan tâm đẩy nhanh tiến độ, số hộ hoàn thành hỗ trợ, đưa vào sử 

Giám đốc Sở Tài Chính báo cáo tại Phiên họp. 
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dụng đạt 99,8%. Công tác chuẩn bị các hoạt động hướng tới chào mừng 80 năm Cách mạng tháng Tám thành công và Quốc khánh nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam được chỉ đạo sát sao. 

Phó Chủ tịch Thường trực UBND 

tỉnh Tống Thanh Hải phát biểu tại 

Phiên họp. 

Công tác vận hành chính quyền địa phương 2 cấp tiếp tục được triển khai đồng bộ, hiệu quả, 

quyết liệt, bám sát chỉ đạo của Trung ương. Công tác cải cách thủ tục hành chính gắn với thực 

hiện chính quyền địa phương 2 cấp tiếp tục được tăng cường. Các hoạt động khoa học, công nghệ 

và chuyển đổi số hướng tới thực hiện liên thông, đồng bộ, nhanh đáp ứng yêu cầu sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị được triển khai quyết liệt. 

Trên cơ sở kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 8, các đồng chí tham dự tập trung thảo luận về 

những vấn đề còn tồn tại, giải pháp trong thời gian tới như: Tiến độ trồng mới cây chè, trồng 

rừng; giá trị sản xuất công nghiệp; diễn biến và giải pháp đối với dịch tả lợn châu Phi; công tác 

chuẩn bị cho khai giảng năm học mới; giải quyết chế độ cho cán bộ nghỉ hưu... 

Để thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tháng 9 và năm 2025, Chủ tịch UBND tỉnh 

Lê Văn Lương đề nghị các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các xã, phường nỗ lực, chủ động, quyết 

liệt trong thực hiện nhiệm vụ được giao đảm bảo tiến độ, chất lượng, kịp thời báo cáo UBND tỉnh 

những khó khăn, vướng mắc. 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Giàng A 

Tính phát biểu tại Phiên họp. 

Giám đốc Sở Dân tộc Tôn giáo phát 

biểu tại Phiên họp. 

Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn Lương 

phát biểu kết luận Phiên họp. 

Đồng thời tập trung thực hiện một số nội dung như: Tập 

trung hoàn chỉnh nội dung các Nghị quyết trình kỳ họp thứ 

ba mươi mốt HĐND tỉnh đảm bảo chất lượng, tiến độ để xin 

ý kiến các cấp có thẩm quyền và trình HĐND tỉnh; tiếp tục 

hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và chuẩn 

bị Đại hội Đảng bộ các cấp theo chỉ đạo tại các Kế hoạch 

của Trung ương; kịp thời hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc cho UBND xã, phường trong thực hiện các 

nhiệm vụ quản lý Nhà nước sau sắp xếp tổ chức bộ máy; kịp 

thời giải quyết các chế độ, chính sách theo quy định đối với 

các đối tượng chịu sự tác động của sắp xếp tổ chức, bộ máy;  
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triển khai quyết liệt, hiệu quả các giải pháp đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công năm 2025; đẩy nhanh tiến độ trồng rừng, trồng chè, cây 

ăn quả đảm bảo hoàn thành kế hoạch; triển khai quyết liệt, đồng bộ các giải pháp phòng, chống dịch tả lợn châu Phi trên địa bàn tỉnh. 

Quang cảnh Phiên họp 

Cùng với đó, Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn Lương đặc biệt nhấn mạnh việc thực hiện tốt 

công tác chuẩn bị và tham gia các hoạt động nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày Quốc khánh 

2/9, phối hợp với xã Than uyên và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức Tết Độc lập năm 

2025 theo kế hoạch, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội 

Đảng bộ tỉnh; chỉ đạo các trường trên địa bàn tỉnh tổ chức tựu trường, khai giảng và triển 

khai các nhiệm vụ năm học mới 2025 - 2026; chủ trì, phối hợp với UBND các xã, phường 

và các đơn vị liên quan tổ chức rà soát, đánh giá thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

hiện có của các cơ sở giáo dục, trên cơ sở đó điều chỉnh, bố trí, sắp xếp nhằm nâng cao hiệu 

quả sử dụng; xác định nhu cầu xây dựng mới, sửa chữa, cải tạo; Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình Dân dụng và Công 

nghiệp khẩn trương triển khai chủ trương đầu tư xây dựng trường học cho các xã biên giới theo Thông báo kết luận số 81-TB/TW của 

Bộ Chính trị... phấn đấu hoàn tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ trong năm 2025... 

 Theo Đinh Lan - https://laichau.gov.vn 

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Giàng A Tính kiểm tra tình hình thực hiện các dự án hạ tầng kỹ thuật tại xã Nậm Hàng 

Sáng nay (28/8), đồng chí Giàng A Tính - Phó Chủ tịch UBND tỉnh làm Trưởng Đoàn công tác cùng lãnh đạo một số sở, ngành 

tỉnh đã đi kiểm tra tình hình thực hiện các dự án hạ tầng kỹ thuật tại xã Nậm Hàng. 

Quang cảnh buổi làm việc. 

Cùng đi với Đoàn có đại diện lãnh đạo các sở, ngành: Xây dựng, Tài chính, Nông 

nghiệp và Môi trường, Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh; đại diện lãnh đạo Ban Quản lý 

dự án đầu tư xây dựng các công trình Dân dụng và Công nghiệp; các nhà thầu liên quan; 

Bí thư, Chủ tịch UBND xã Nậm Hàng. 

Theo đó, đồng chí Giàng A Tính - Phó Chủ tịch UBND tỉnh và Đoàn công tác kiểm 

tra thực địa tình hình thực hiện Dự án Hạ tầng Khu trung tâm hành chính huyện Nậm 

Nhùn (giai đoạn III); kiểm tra việc bàn giao, tiếp nhận Dự án Nhà máy cấp nước sạch thị 

trấn Nậm Nhùn, huyện Nậm Nhùn (giai đoạn 1) 
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Chủ tịch UBND xã Nậm Hàng báo cáo tại 

buổi làm việc. 

Tại buổi làm việc, đại diện xã Nậm Hàng đã báo cáo tình hình thực hiện Dự án Hạ tầng Khu 

trung tâm hành chính huyện Nậm Nhùn (giai đoạn III). Đây là Dự án thực hiện chuyển tiếp các 

chương trình, dự án đầu tư công để thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp. Dự án thuộc công 

trình Hạ tầng kỹ thuật, công trình cấp II, dự án nhóm B; địa điểm thực hiện Dự án tại thị trấn 

Nậm Nhùn (nay là xã Nậm Hàng, tỉnh Lai Châu). Mục tiêu của Dự án xây dựng Hạ tầng kỹ 

thuật Khu trung tâm hành chính huyện Nậm Nhùn (giai đoạn III) đảm bảo đồng bộ về phương án 

kiến trúc, cảnh quan; tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình hoạt động của bộ máy hành chính 

huyện Nậm Nhùn, nhu cầu đi lại và hoạt động vui chơi, giải trí ngoài trời của Nhân dân huyện 

Nậm Nhùn (nay là xã Nậm Hàng, tỉnh Lai Châu). 

Đại diện lãnh đạo Sở Nông nghiệp và 

Môi trường phát biểu tại buổi làm việc. 

Dự án được triển khai theo 3 giai đoạn, đầu tư các hạng mục gồm đường giao thông, 

Quảng trường Trung tâm, san gạt trồng cây xanh… Hiện công tác bồi thường giải phóng 

mặt bằng Dự án đang được các đơn vị chức năng tích cực thực hiện, các gói thầu triển khai 

cơ bản đảm bảo theo tiến độ theo phê duyệt của cấp có thẩm quyền… 

Lãnh đạo Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh 

phát biểu tại buổi làm việc. 

Thảo luận tại buổi làm việc, đại diện các đơn vị, địa phương nêu một số khó khăn, 

vướng mắc trong công tác giải phóng mặt bằng; giải đáp, tháo gỡ, định hướng một số vấn 

đề liên quan đến công tác đền bù giải phóng mặt bằng, đồng thời đề nghị xã Nậm Hàng 

tiếp tục thực hiện giải pháp nhằm tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng 

thuận của Nhân dân khi Nhà nước thu hồi đất…  
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tỉnh phát biểu kết luận buổi làm việc. 

Phát biểu kết luận buổi làm việc, đồng chí Giàng A Tính - Phó Chủ tịch UBND tỉnh đề 

nghị xã Nậm Hàng chủ động bám sát các quy định, cơ sở pháp lý xây dựng phương án 

bảng giá đất; tăng cường công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tạo sự đồng thuận khi 

Nhà nước thu hồi đất. Các sở, ngành, đơn vị có liên quan tiếp tục tăng cường công tác 

phối hợp, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện dự án… đảm bảo tiến 

độ triển khai dự án.  

Đồng chí Giàng A Tính - Phó Chủ tịch UBND tỉnh và 

Đoàn công tác xem bản đồ Dự án Hạ tầng Khu trung 

tâm hành chính huyện Nậm Nhùn (giai đoạn III) tại 

thực địa. 

Theo Nguyễn Nga - https://laichau.gov.vn 


