
BẢN TIN ĐIỆN TỬ

11/8– 17/8

2025
SỐ 09

BIÊN TẬP VÀ TRÌNH BÀY

Phòng cải cách hành chính, Sở Nội vụ tỉnh Lai Châu

1

Đề xuất chính sách mới về việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức

Bộ Nội vụ đang lấy ý kiến về dự thảo Luật Viên chức (sửa đổi), dự kiến sẽ trình Quốc hội tại kỳ họp thứ 10, diễn ra vào tháng 10 tới.

Dự thảo Luật Viên chức (sửa đổi) gồm 6 Chương, 42 Điều (giảm 20 Điều so với Luật hiện

hành), được thiết kế theo nguyên tắc kế thừa và chỉnh lý những nội dung của Luật Viên chức

năm 2010 (sửa đổi, bổ sung năm 2019) cho phù hợp với quy định mới.

Tại dự thảo Luật Viên chức (sửa đổi), Bộ Nội vụ đề xuất nhiều quy định mới liên quan đến

việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức; quyền, nghĩa vụ của viên chức trong đơn vị sự

nghiệp công lập.

Quản lý theo vị trí việc làm, hướng tới bỏ quy định xếp lương gắn với việc xét thăng

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức

Bộ Nội vụ đề xuất tiếp tục đẩy mạnh thực hiện quản lý viên chức và trả lương theo vị trí

việc làm gắn với kết quả sản phẩm đầu ra.
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Theo đó, dự thảo Luật (sửa đổi) quy định rõ việc tuyển dụng, quản lý, đánh giá, bố trí, sử dụng viên chức phải căn cứ vào yêu cầu của

vị trí việc làm và năng lực, kết quả, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của viên chức, hướng tới bỏ quy định xếp lương gắn với việc xét thăng

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.

Đồng thời, mở rộng các quy định về ký hợp đồng, tiếp nhận để tạo thuận lợi cho việc chuyển đổi từ khu vực tư sang khu vực công và

ngược lại theo yêu cầu công việc và theo năng lực thực tế trong môi trường "cạnh tranh", công khai, minh bạch, bình đẳng.

Đa dạng hóa phương thức tuyển dụng

Về công tác tuyển dụng viên chức, dự thảo Luật (sửa đổi) đa dạng hóa phương thức tuyển dụng theo hướng ngoài phương thức thi

tuyển, xét tuyển truyền thống thì bổ sung hình thức ký hợp đồng trực tiếp vào làm viên chức đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có

tài năng phù hợp với lĩnh vực hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập.

Việc đa dạng phương thức tuyển dụng nêu trên tạo điều kiện thuận lợi cho đơn vị sự nghiệp chủ động trong công tác tuyển dụng viên

chức, hướng tới mô hình quản trị chuyên nghiệp, hiện đại.

Bên cạnh đó, Dự thảo Luật (sửa đổi) quy định các phương thức tuyển dụng đối với đơn vị cung cấp dịch vụ công thiết yếu. Đối với

đơn vị sự nghiệp không cung cấp dịch vụ công thiết yếu sẽ hướng tới thực hiện việc tuyển dụng theo hướng ký hợp đồng.

Ngoài ra, Dự thảo Luật (sửa đổi) cũng quy định điều kiện đăng ký dự tuyển cụ thể trường hợp người có quốc tịch Việt Nam đang sinh

sống tại nước ngoài hoặc có quốc tịch nước ngoài đang sinh sống tại Việt Nam thực hiện theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền;

quy định ưu tiên tuyển chọn người có tài năng, người có công với nước, người dân tộc thiểu số; ứng dụng khoa học công nghệ trong quá

trình tuyển dụng; tích hợp với dữ liệu quản lý đội ngũ viên chức thống nhất trong từng ngành, lĩnh vực; thay đổi về chế độ tập sự (người

trúng tuyển viên chức phải thực hiện chế độ tập sự, trừ trường hợp đã có thời gian từ đủ 12 tháng trở lên thực hiện chuyên môn, nghiệp

vụ phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng).

Viên chức được góp vốn, thành lập và điều hành doanh nghiệp

Dự thảo Luật (sửa đổi) cũng mở rộng thêm quyền của viên chức. Cụ thể:

- Được ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị sự nghiệp khác ngoài đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang

làm việc.

- Được tham gia góp vốn, thành lập, quản lý, điều hành, làm việc tại doanh nghiệp do đơn vị sự nghiệp mà mình đang làm việc thành

lập hoặc tham gia thành lập để thương mại hóa kết quả nghiên cứu, khai thác hiệu quả tài sản trí tuệ, các sáng chế và công nghệ số do tổ

chức đó tạo ra.

- Được cử sang làm việc tại các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở giáo dục đại học, doanh nghiệp và các tổ chức khác trong thời

gian nhất định.
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- Được góp vốn, thành lập, tham gia quản lý, điều hành hoặc tham gia phát triển công nghệ tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước.

- Được xem xét loại trừ, miễn, giảm trách nhiệm trong các trường hợp: chấp hành quyết định trái pháp luật của cấp trên nhưng đã báo

cáo; đã thực hiện đúng quy định, không vụ lợi nhưng gây thiệt hại do lý do khách quan; thực hiện đề xuất đổi mới, sáng tạo được cấp có

thẩm quyền cho phép và xác định có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung; do bất khả kháng.

Đánh giá viên chức phải gắn với kết quả, sản phẩm của từng vị trí việc làm

Về công tác đánh giá, sử dụng viên chức, theo Bộ Nội vụ, việc đánh giá phải bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan,

xuyên suốt, liên tục, đa chiều. Nội dung đánh giá phải được định lượng trên cơ sở các tiêu chí gắn với kết quả, sản phẩm của từng vị trí

việc làm; khả năng đổi mới, thích ứng với yêu cầu thực tiễn nhằm mục tiêu đóng góp vào mục tiêu chung của đơn vị.

Đồng thời, cần ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong theo dõi, đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, bảo đảm sự

linh hoạt, chủ động của đơn vị sự nghiệp trong việc xây dựng quy trình, quy định tiêu chí và triển khai đánh giá phù hợp với tính chất

hoạt động, mô hình tổ chức của đơn vị; gắn với chế độ tiền lương, thưởng và chế độ, chính sách khác.

Đối với quy định thẩm quyền và quy trình xây dựng quy chế đánh giá, Dự thảo Luật (sửa đổi) quy định người đứng đầu cơ quan, đơn

vị sử dụng viên chức có trách nhiệm đánh giá hoặc phân cấp thẩm quyền đánh giá. Bộ quản lý chuyên ngành xây dựng Bộ công cụ đánh

giá và Mẫu Quy chế đánh giá; đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng Quy chế đánh giá áp dụng cho đơn vị mình, làm căn cứ pháp lý để

thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng và thực hiện các chế độ chính sách. Đồng thời, giao quyền cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp

công lập xem xét, quyết định việc sàng lọc đối với viên chức không đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm trên cơ sở công khai, minh

bạch, cạnh tranh.

Ngoài ra, Dự thảo Luật (sửa đổi) còn bổ sung một số quy định như quyền của viên chức được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm

việc theo quy định của pháp luật; được quyền ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị sự nghiệp khác ngoài đơn

vị sự nghiệp công lập hiện đang làm việc; việc xây dựng, quản lý, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về viên chức, đáp ứng yêu cầu quản

lý đội ngũ trong môi trường điện tử, xây dựng Chính phủ điện tử, chuyển đổi số trong giai đoạn mới.

Theo Bộ Nội vụ, các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên tạo hành lang pháp lý đồng bộ, hiện đại hóa công tác quản lý viên chức theo

hướng năng động, minh bạch, hiệu quả, đảm bảo nguyên tắc sử dụng đúng người, đúng việc, phát huy tối đa năng lực của viên chức,

đồng thời sàng lọc những trường hợp không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, góp phần xây dựng đội ngũ viên chức chuyên nghiệp, có trách

nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, phục vụ tốt cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu của người dân, doanh nghiệp; mặt khác,

việc sửa đổi các nội dung này phù hợp, thống nhất trong quản lý đội ngũ công chức, viên chức.

Mời bạn đọc xem toàn văn dự thảo và góp ý tại đây.

Theo Tuyết Thư - https://baochinhphu.vn

https://chinhphu.vn/du-thao-vbqppl/ho-so-du-an-luat-vien-chuc-sua-doi-7598
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Khẩn trương ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp 

tỉnh, cấp xã

Thủ tướng chỉ đạo khẩn trương ban hành quy định cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên 

môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp xã theo mô hình mới.

Ảnh: VGP/Nhật Bắc

Văn phòng Chính phủ có Văn bản số 412/TB-VPCP ngày 11/8/2025 thông báo kết luận của Thủ tướng

Chính phủ Phạm Minh Chính tại cuộc họp về đánh giá tình hình, tiến độ, kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức

bộ máy, đơn vị hành chính và vận hành mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp từ ngày 01/7/2025

đến nay.

Thông báo nêu rõ: Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính hoan nghênh, đánh giá cao quyết tâm, nỗ lực

của các Bộ, ngành trong việc khẩn trương triển khai các nhiệm vụ để thực hiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy,

đơn vị hành chính, xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.

Kết quả đạt được vừa qua đã khẳng định tính đúng đắn của chủ trương đẩy mạnh sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính và xây

dựng mô hình chính quyền 02 cấp; xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, chủ động phục vụ người dân, tổ chức, doanh

nghiệp; đồng thời thể hiện sự nỗ lực, quyết tâm lớn của các cấp, các ngành và sự ủng hộ của Nhân dân trong việc thực hiện Nghị quyết

60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị Trung ương 11 Khóa XIII.

Trong tháng 8, hoàn thiện hệ thống pháp luật, hạ tầng số và kiện toàn tổ chức bộ máy cho mô hình chính quyền 2 cấp

Thời gian tới, nhằm nhanh chóng khắc phục các bất cập, tiếp tục hoàn thiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, phát

huy tối đa hiệu quả, đáp ứng yêu cầu đặt ra, Thủ tướng đề nghị các đồng chí Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ

quan thuộc Chính phủ ưu tiên tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau:

Tiếp tục quán triệt, chủ động thực hiện nhiệm vụ cụ thể được giao tại các Kết luận, văn bản chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư,

Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW, Đảng ủy Chính phủ, Chính phủ, Bí thư Đảng ủy, Thủ tướng Chính phủ về

sắp xếp, tinh gọn của hệ thống chính trị gắn với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

Đẩy mạnh việc hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật, cơ sở dữ liệu, dịch vụ công trực tuyến trên Cổng Dịch vụ công quốc gia bảo đảm chất

lượng, phục vụ hoạt động, vận hành của Trung tâm phục vụ hành chính công theo đúng mục tiêu, yêu cầu tại Kế hoạch số 02-

KH/BCĐTW ngày 19/6/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số;

nhanh chóng khắc phục các lỗi trên hệ thống thông tin do các bộ, ngành quản lý; hoàn thành trong tháng 8/2025.
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Đồng thời, tiếp tục rà soát, hoàn thiện hệ thống pháp luật liên quan đến tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp, tạo hành

lang pháp lý đồng bộ, thống nhất để tổ chức bộ máy vận hành hiệu lực, hiệu quả; khẩn trương ban hành hoặc trình cấp có thẩm quyền ban

hành các văn bản quy phạm pháp luật cần thiết nhằm cụ thể hóa đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn chính quyền địa phương 02 cấp.

Đồng thời hướng dẫn thống nhất những vấn đề vướng mắc phát sinh, khắc phục ngay tình trạng thiếu quy định pháp luật hoặc quy

định pháp luật còn mâu thuẫn, chưa rõ nhằm tháo gỡ những điểm nghẽn, bất cập về thể chế theo đúng tinh thần chỉ đạo của Bộ Chính

trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ; hoàn thành trong tháng 8/2025.

Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy ở các đơn vị hành chính sau sắp xếp

Các Bộ, ngành phối hợp với địa phương tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy ở các đơn vị hành chính sau sắp xếp; đôn đốc Ủy ban nhân

dân các cấp khẩn trương ban hành quy định cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban

nhân dân cấp tỉnh, cấp xã theo mô hình mới, bảo đảm rõ người, rõ việc, không chồng chéo, bỏ sót chức năng, nhiệm vụ; các bộ, cơ quan

ngang bộ tăng cường cử các tổ công tác xuống địa phương để nắm tình hình vận hành chính quyền các cấp, nhất là cấp xã để kịp thời

hướng dẫn, tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn trong quá trình vận hành của chính quyền cơ sở; thực hiện trong tháng 8/2025.

Khẩn trương triển khai kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các cấp thông qua

nhiều hình thức nhằm nâng cao kiến thức chuyên môn, quản lý hành chính, kỹ năng ứng dụng công nghệ, thông tin; ban hành quy định

tiêu chí, tiêu chuẩn kỹ thuật, định mức biên chế trong các ngành, lĩnh vực theo quy định pháp luật (nếu có) làm cơ sở cho việc sắp xếp,

bố trí cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện trong tháng 8/2025.

Khẩn trương rà soát, điều chỉnh quy hoạch của các tỉnh, thành phố

Bên cạnh đó, tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền hợp lý, hiệu quả; khẩn trương hoàn thiện hệ thống văn bản pháp luật hướng dẫn,

quy định chi tiết đối với những nhiệm vụ đã phân cấp, phân quyền cho địa phương bảo đảm địa phương có đủ thẩm quyền để thực hiện.

Phân cấp, phân quyền mạnh phải phát huy tính chủ động, sáng tạo của địa phương, đồng thời đảm bảo thống nhất trong thực thi pháp

luật, gắn với tăng cường kiểm tra, giám sát, hướng dẫn, hỗ trợ của các bộ, ngành, tránh tình trạng địa phương hiểu chưa đúng hoặc thực

hiện chưa đầy đủ các nhiệm vụ được giao.

Trong giai đoạn đầu vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, các bộ, cơ quan ngang bộ cần tập trung hướng dẫn về thủ tục

hành chính, quản lý ngân sách, tổ chức bộ máy và quản lý nhân lực... cho cấp tỉnh, cấp xã, bảo đảm phù hợp về thẩm quyền của từng

cấp; thực hiện trong tháng 8/2025.

Ngoài ra, tiếp tục rà soát, xây dựng cơ chế tài chính phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, bảo đảm đủ nguồn lực cho

địa phương hoạt động hiệu quả.

BẢN TIN ĐIỆN TỬ
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Đối với các tỉnh, thành phố mới được sắp xếp trên cơ sở các đơn vị hành chính cũ, cần tính toán cơ chế hỗ trợ, điều hòa nguồn lực

hợp lý; đồng thời tăng cường quản lý, giám sát chặt chẽ việc sử dụng ngân sách, tài sản công của các cơ quan sau sắp xếp, tránh thất

thoát, lãng phí, đảm bảo nguồn lực được sử dụng đúng mục đích, hiệu quả; thực hiện trong tháng 8/2025.

Khẩn trương rà soát, điều chỉnh quy hoạch của các tỉnh, thành phố phù hợp với địa giới hành chính mới và tổ chức chính quyền địa

phương 02 cấp, nhằm phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an ninh, quốc phòng.

Việc điều chỉnh quy hoạch phải thực hiện chặt chẽ theo quy định nhưng không được chậm trễ, làm gián đoạn các chương trình, kế

hoạch phát triển đang được triển khai trên địa bàn; hoàn thành trước ngày 31/12/2025.

Đồng thời, tăng cường công tác truyền thông chính sách, tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của việc sắp xếp tổ chức máy, đơn vị

hành chính và tổ chức mô hình chính quyền địa phương 02 cấp để người dân hiểu và ủng hộ; đồng thời tiếp tục duy trì các kênh tiếp

nhận phản ánh, kiến nghị từ cơ sở để kịp thời xử lý hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền giải quyết.

Chính phủ họp đánh giá 2 tuần/lần về việc thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp

Chính phủ sẽ họp 02 tuần một lần để đánh giá tình hình, tiến độ, kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính và vận

hành mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.

Thứ 2 hàng tuần, các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ báo cáo tình hình, tiến độ, kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ

máy, đơn vị hành chính và vận hành mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp thuộc phạm vi quản lý của mình gửi Bộ Nội vụ

(đồng gửi Văn phòng Chính phủ) để tổng hợp, báo cáo tại cuộc họp Chính phủ;

Bộ Nội vụ phối hợp với Bộ Khoa học và Công nghệ và các cơ quan liên quan xây dựng Báo cáo mẫu gồm các tiêu chí để các bộ,

ngành báo cáo thống nhất.

Theo https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn

BẢN TIN ĐIỆN TỬ

Cách đổi thẻ Căn cước theo quê quán, địa chỉ mới thông qua ứng dụng VNeID

Ngày 12/6, Quốc hội ban hành Nghị quyết 202/2025/QH15 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh. Sau khi sáp nhập, cả nước sẽ

còn 34 tỉnh, thành với nhiều sự thay đổi về địa giới hành chính theo hướng mở rộng không gian phát triển; nhiều tỉnh miền núi đã có

biển và nhiều tỉnh miền biển có thêm núi…

Cùng với đó, kể từ ngày 1/7, cả nước sẽ chuyển sang mô hình chính quyền địa phương 2 cấp (chỉ còn tỉnh/thành phố và xã, bỏ đi cấp

quận và huyện). Điều này đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong cải cách tổ chức bộ máy hành chính, hướng tới tinh gọn, hiệu lực

và hiệu quả quản lý nhà nước.



Những sự thay đổi về đơn vị hành chính sẽ dẫn đến sự thay đổi về thông tin quê quán cũng như địa chỉ thường trú in trên thẻ CCCD

của người dân.

Theo Cục Cảnh sát quản lý hành chính về trật tự xã hội, Bộ Công an, kể từ ngày 12/8, người dân có thể đề nghị cấp đổi thẻ Căn cước

thông qua ứng dụng VNeID để thông tin trên thẻ chuẩn xác với quê quán và địa chỉ mới sau khi đã sắp xếp các đơn vị hành chính.

BẢN TIN ĐIỆN TỬ

Thực hiện theo các bước sau để đăng ký đổi thẻ Căn cước theo địa chỉ mới thông qua ứng dụng VNeID:

- Đầu tiên, kích hoạt ứng dụng VNeID trên smartphone và đăng nhập vào tài khoản.

- Từ giao diện chính của ứng dụng, bạn chọn “Thủ tục hành chính”, sau đó chọn tiếp “Cấp đổi thẻ căn cước” từ danh sách hiện ra.

- Nhấn nút “Tạo mới yêu cầu” tại giao diện tiếp theo, sau đó chọn “Bản thân” nếu muốn yêu cầu cấp mới thẻ Căn cước cho chính mình,

hoặc “Khai hộ” nếu muốn yêu cầu cấp thẻ Căn cước cho người khác.

- Bước tiếp theo, VNeID sẽ hiển thị thông tin cá nhân của bạn (hoặc của người cần khai hộ) để kiểm tra. Nếu thông tin chính xác, nhấn

nút “Kiểm tra thông tin” để tiếp tục.

- Tại đây, bạn chọn “Lý do cấp đổi thẻ căn cước” là “Do sắp xếp/điều chỉnh ĐVHC”. Ngoài ra, nếu đang sử dụng thẻ CCCD cũ, bạn có

thể chọn lý do “Cấp thẻ Căn cước chuyển từ CCCD gắn chip” để chuyển sang mẫu thẻ Căn cước mới. Lúc này, thông tin trên thẻ cũng

sẽ được thay đổi.

Bạn tiếp tục khai báo các thông tin ở mục phía dưới cho phù hợp với bản thân, sau đó nhấn nút “Tiếp tục”.

- Cuối cùng, VNeID sẽ cho người dùng kiểm tra lại thông tin đã khai báo, mẫu đơn sẽ được gửi đến cơ quan công an để yêu cầu cấp đổi

thẻ Căn cước. Nếu những thông tin là chính xác, đánh dấu vào tùy chọn “Tôi xin cam đoan những thông tin kê khai trên là đúng sự

thật”, sau đó nhấn nút “Gửi hồ sơ”.

Thời hạn giải quyết hồ sơ sẽ là 7 ngày kể từ khi người dùng gửi hồ sơ đầy đủ và hợp lệ.

Theo Quang Huy - https://dantri.com.vn
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Đơn vị sự nghiệp tự chủ cao sẽ có quyền quyết định số lượng viên chức
Bộ Nội vụ đề xuất các đơn vị sự nghiệp tự chủ ở mức độ cao sẽ được quyền quyết định về số lượng người làm việc; tăng mức độ tự

chủ về tuyển dụng, sử dụng, quản lý, quy hoạch, bổ nhiệm cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.

Ảnh minh họa

Bộ Nội vụ đã hoàn thiện hồ sơ dự án Luật Viên chức (sửa đổi) và đang xin ý kiến đóng góp của các cơ

quan, tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước.

Một trong những điểm đáng chú ý đó là dự thảo Luật Viên chức (sửa đổi) đã tập trung rà soát, bổ sung

chính sách theo hướng đơn vị sự nghiệp được chủ động trong công tác quản lý, sử dụng nguồn nhân lực,

phù hợp với chủ trương mới của Bộ Chính trị và thực tiễn.

Mục tiêu hình thành cơ chế linh hoạt trong tuyển dụng để đơn vị sự nghiệp công lập thu hút, bố trí, sử

dụng, đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng viên chức, người lao động, chuyên gia, nhà khoa học, phù hợp với nhu

cầu nhân lực và điều kiện tài chính của đơn vị; cho phép đơn vị sự nghiệp vận hành như chủ thể kinh tế (đối với các đơn vị tự chủ); tạo

cơ chế linh hoạt trong tuyển dụng, đánh giá, sử dụng phù hợp với mức độ tự chủ trên cơ sở bảo đảm nguyên tắc phục vụ cộng đồng; tạo

cơ chế đủ mở để mỗi đơn vị được "thiết kế riêng" cách quản lý, sử dụng, tuyển dụng đội ngũ của mình.

Cụ thể, nguyên tắc phân cấp, phân quyền sẽ được thực hiện tương ứng với mức độ tự chủ của đơn vị sự nghiệp, bảo đảm quyền chủ

động toàn diện về nhân sự gắn với trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trong việc điều hành, quản lý nhân sự và nguồn

lực khác để phục vụ tốt nhất nhiệm vụ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu cung cấp dịch vụ công, bảo đảm chất lượng, hiệu quả

phục vụ xã hội.

Theo đó, đối với các đơn vị sự nghiệp tự chủ ở mức độ cao sẽ được quyền quyết định về số lượng người làm việc; tăng mức độ tự

chủ về tuyển dụng, sử dụng, quản lý, quy hoạch, bổ nhiệm cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.

Đơn vị sự nghiệp công lựa chọn các hình thức tuyển dụng viên chức phù hợp theo mức độ tự chủ, yêu cầu của vị trí việc làm và đặc

thù của đơn vị.

Đơn vị sự nghiệp có thể ký hợp đồng trực tiếp đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng phù hợp với lĩnh vực hoạt động

của đơn vị, tạo điều kiện thuận lợi để đơn vị thu hút nhân sự chất lượng cao, có kinh nghiệm và chuyên môn sâu mà quy trình thi tuyển

truyền thống có thể không đáp ứng được.

Đơn vị sự nghiệp có thể tiếp nhận vào làm viên chức đối với người có kinh nghiệm đáp ứng ngay yêu cầu của vị trí việc làm đang

làm việc tại khu vực ngoài công lập, giúp đơn vị bổ sung đội ngũ nhân sự có năng lực, sẵn sàng bắt tay vào công việc, tiết kiệm thời

gian và chi phí đào tạo ban đầu.



9

BẢN TIN ĐIỆN TỬ

Đơn vị sự nghiệp được chủ động xây dựng Quy chế đánh giá, lương, thưởng, kỷ luật áp dụng riêng cho đơn vị, sát với đặc thù nhiệm

vụ, mô hình tổ chức và mục tiêu của từng đơn vị, từ đó việc đánh giá trở nên công bằng, khách quan và hiệu quả hơn, thúc đẩy viên

chức phát huy tối đa năng lực.

Một trong những điểm đáng chú ý khác trong dự thảo luật là quy định điều kiện đăng ký dự tuyển cụ thể trường hợp người có quốc

tịch Việt Nam đang sinh sống tại nước ngoài hoặc có quốc tịch nước ngoài đang sinh sống tại Việt Nam thực hiện theo quyết định của

cơ quan có thẩm quyền; quy định ưu tiên tuyển chọn người có tài năng, người có công với nước, người dân tộc thiểu số; ứng dụng khoa

học công nghệ trong quá trình tuyển dụng; tích hợp với dữ liệu quản lý đội ngũ viên chức thống nhất trong từng ngành, lĩnh vực.

Về chế độ tập sự, người trúng tuyển viên chức phải thực hiện chế độ tập sự, trừ trường hợp đã có thời gian từ đủ 12 tháng trở lên thực

hiện chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng).

Dự thảo Luật cũng mở rộng quyền của viên chức, theo đó, viên chức được ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các

đơn vị sự nghiệp khác ngoài đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang làm việc; được tham gia góp vốn, thành lập, quản lý, điều hành, làm

việc tại doanh nghiệp do đơn vị sự nghiệp mà mình đang làm việc thành lập hoặc tham gia thành lập để thương mại hóa kết quả nghiên

cứu, khai thác hiệu quả tài sản trí tuệ, các sáng chế và công nghệ số do tổ chức đó tạo ra; được cử sang làm việc tại các tổ chức khoa

học và công nghệ, cơ sở giáo dục đại học, doanh nghiệp và các tổ chức khác trong thời gian nhất định; được góp vốn, thành lập, tham

gia quản lý, điều hành hoặc tham gia phát triển công nghệ tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước...

Hoàn thiện, bổ sung quy định về sàng lọc viên chức theo hướng không quy định cho việc gắn với điều kiện không hoàn thành nhiệm

vụ trong 2 năm liên tiếp, tạo cơ chế cạnh tranh trong nội tại, thúc đẩy đội ngũ viên chức không ngừng rèn luyện, nâng cao năng lực và ý

thức trách nhiệm...

Luật Viên chức (sửa đổi) sẽ được xem xét, thông qua tại kỳ họp thứ 10 của Quốc hội (tháng 10/2025).

Theo Thu Giang - https://baochinhphu.vn

Bộ Nội vụ đề xuất xếp lương với người được tuyển dụng vào công chức

Bộ Nội vụ đề xuất công chức tuyển dụng được xếp lương với ngạch tương ứng vị trí việc làm thực hiện theo bảng lương chuyên môn,

nghiệp vụ.

Bộ Nội vụ đang lấy ý kiến về dự thảo Thông tư Hướng dẫn xếp lương đối với người được tuyển dụng vào công chức.

Theo đó, dự thảo thông tư quy định xếp lương đối với 3 trường hợp được tuyển dụng vào công chức đã có thời gian công tác đóng

bảo hiểm xã hội.
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Thứ nhất, người đang xếp lương theo các bảng lương quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP thì việc xếp lương được thực hiện

tương ứng với từng trường hợp thực hiện theo quy định tại Thông tư số 79/2005/TT-BNV hoặc Thông tư số 02/2007/TT-BNV của Bộ

trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên chức.

Bộ Nội vụ đề xuất xếp lương với người 

được tuyển dụng vào công chức.

Thứ hai, trường hợp đang xếp lương theo các thang lương, bảng lương trong các công ty nhà nước

thì việc xếp lương được thực hiện tương ứng với từng trường hợp theo quy định tại khoản 9, khoản

10 Mục III Thông tư số 79/2005/TT-BNV hoặc Thông tư 13/2018/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội

vụ sửa đổi khoản 8 Mục III Thông tư số 79/2005/TT-BNV.

Thứ ba, người không thuộc đối tượng quy định trên thì việc xếp lương ở ngạch công chức tương

ứng với từng vị trí việc làm được tuyển dụng được áp dụng thực hiện theo bảng lương chuyên môn,

nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức trong cơ quan nhà nước (Bảng 2) ban hành kèm theo Nghị định

số 204/2004/NĐ-CP.

Cụ thể, dự thảo thông tư nêu, xếp lương khi tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương thì thời

gian đóng công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc còn lại được tính từ bậc 1, hệ số lương 6,20 công chức loại A3 nhóm 1 (A3.1)

hoặc tính từ bậc 1, hệ số lương 5,75 công chức loại A3 nhóm 2 (A3.2) theo vị trí việc làm tuyển dụng

Theo bảng lương chuyên môn, nghiệp vụ của công chức, thì bảng lương với nhóm A3.1 đang được 

xếp cao nhất với mức hơn 14 triệu đồng/tháng (áp dụng mức lương cơ sở 2,34 triệu đồng/tháng).

Đồng thời, cứ sau thời gian 3 năm (đủ 36

tháng) được xếp lên 1 bậc lương. Sau khi quy đổi

thời gian để xếp vào bậc lương của ngạch công

chức, nếu có số tháng chưa đủ 36 tháng thì số

tháng này được tính vào thời gian để xét nâng

bậc lương lần sau hoặc xét hưởng phụ cấp thâm

niên vượt khung (nếu có).

Liên quan đến xếp lương khi tuyển dụng vào

vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên chính và

tương đương, Bộ Nội vụ đề xuất, thời gian đóng

công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc còn

lại tính từ bậc 1, hệ số lương 4,40 công chức loại

A2 nhóm 1 (A2.1) hoặc tính từ bậc 1, hệ số

lương 4,00 công chức loại A2 nhóm 2 (A2.2).
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Đồng thời, cứ sau thời gian 3 năm (đủ 36 tháng) được xếp lên 1 bậc lương. Sau khi quy đổi thời gian để xếp vào bậc lương của ngạch

công chức, nếu có số tháng chưa đủ 36 tháng thì số tháng này được tính vào thời gian để xét nâng bậc lương lần sau hoặc xét hưởng phụ

cấp thâm niên vượt khung (nếu có).

Dự thảo thông tư còn quy định về xếp lương khi tuyển dụng vào vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên và tương đương, cán sự và

tương đương. Cụ thể, tính từ bậc 1, hệ số lương 2,34 công chức loại A1 (đối với vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên và tương đương)

hoặc từ bậc 1, hệ số lương 2,10 công chức loại A0 (đối với vị trí việc làm xếp ngạch cán sự và tương đương), cứ sau thời gian 3 năm (đủ

36 tháng) được xếp lên 1 bậc lương.

Xếp lương khi tuyển dụng vào vị trí việc làm nhân viên, Bộ Nội vụ đề xuất tính từ bậc 1, hệ số lương 1,86 công chức loại B, cứ sau

thời gian 2 năm (đủ 24 tháng) được xếp lên 1 bậc lương.

Sau khi quy đổi thời gian để xếp vào bậc lương của ngạch công chức, nếu có số tháng chưa đủ 24 tháng thì số tháng này được tính

vào thời gian để xét nâng bậc lương lần sau hoặc xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có).

Theo Hoa Lê- https://dantri.com.vn

Sẽ có chính sách hỗ trợ một số nhóm đối tượng đặc thù khi sắp xếp tổ chức bộ máy

Cán bộ, công chức, viên chức có nhiều năm làm nghề nặng nhọc hoặc ở vùng khó khăn, người lao động tại các hội và tổ chức công

đoàn chịu tác động từ việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính sẽ được xem xét hỗ trợ phù hợp.

Ảnh minh họa

Thực hiện chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư tại Kết luận số 183-KL/TW và ý kiến của Đảng ủy

Chính phủ, Bộ Nội vụ đã nghiên cứu, đề xuất xây dựng chính sách hỗ trợ cho một số nhóm đối tượng

đặc thù chịu tác động trực tiếp từ việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp.

Theo Bộ Nội vụ, nhóm cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đã có từ đủ 15 năm trở lên

làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc có đủ 15 năm trở lên làm việc ở vùng có điều

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn và đã đủ tuổi nghỉ hưu; cán bộ cấp xã trở lên đang hưởng chế

độ hưu trí, chế độ mất sức lao động, chế độ bệnh binh khi được xác định là đối tượng chịu sự tác động

của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính thì cần xem xét có chính sách trợ cấp cho phù hợp.

Bởi nếu không có việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính thì các đối tượng này vẫn tiếp tục công tác cho đến tuổi nghi hưu

trong điều kiện bình thường hoặc công tác hết nhiệm kỳ bầu cử và tiếp tục tái cử theo phương án nhân sự của cấp có thẩm quyền.
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Nhóm thứ 2 là người lao động làm việc tại các Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp tỉnh, cấp huyện trước đây. Tại các Hội

do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp tỉnh, cấp huyện, ngoài biên chế được cấp có thẩm quyền giao thì các địa phương đã giao chỉ

tiêu lao động hợp đồng tại các Hội này. Khi thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp thì họ được xác định là đối tượng

chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp đơn vị hành chính thì cần xem xét có chính sách trợ cấp cho phù hợp.

Tương tự, đối với cán bộ công đoàn chuyên trách làm việc theo chế độ hợp đồng lao động (hưởng lương và phụ cấp từ nguồn kinh

phí công đoàn), tại các tổ chức công đoàn, ngoài biên chế được cấp có thẩm quyền giao thì các địa phương, tổ chức đã giao chỉ tiêu hợp

đồng lao động đối với cán bộ công đoàn chuyên trách. Khi thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp thì họ được xác

định là đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của việc sắp xếp đơn vị hành chính thì cần xem xét có chính sách trợ cấp cho phù hợp.

Vì vậy, để bảo đảm tương quan giữa các đối tượng chịu sự tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp thì việc

trình Chính phủ ban hành Nghị quyết về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu sự tác động do

thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp theo Kết luận số 183-KL/TW là cần thiết.

Hiện nay, Bộ Nội vụ đã xây dựng dự thảo, lấy ý kiến các bộ ngành địa phương để trình Chính phủ ban hành Nghị quyết của Chính

phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu sự tác động do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ

máy, đơn vị hành chính các cấp theo Kết luận số 183-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

Việc nghiên cứu bổ sung chính sách hỗ trợ cho các nhóm đối tượng đặc thù nêu trên được Bộ Nội vụ triển khai song song với công

tác hướng dẫn, đôn đốc các bộ, ngành, địa phương khẩn trương rà soát, lập danh sách và giải quyết chế độ theo Nghị định 178.

Theo đó, ngày 13/8, Bộ Nội vụ đã ban hành Công văn số 6383/BNV-TCBC gửi các cơ quan Trung ương và địa phương về triển khai

Kết luận số 183-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

Cụ thể, Bộ Nội vụ đề nghị các Bộ, Ban, ngành và địa phương thực hiện nghiêm ý kiến chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư tại Kết

luận số 183-KL/TW và ý kiến Đảng ủy Chính phủ tại công văn số 322-CV/ĐU, tập trung rà soát, sàng lọc các đối tượng chịu sự tác

động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, lập danh sách và ban hành quyết định nghỉ việc đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao

động và lực lượng vũ trang thuộc thẩm quyền quản lý theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số

67/2025/NĐ-CP) trước ngày 31/8/2025, thời điểm nghỉ việc để hưởng chính sách, chế độ muộn nhất là ngày 01/9/2025; sau thời điểm

này sẽ kết thúc.

Đối với các trường hợp đã được cấp có thẩm quyền ban hành quyết định (quyết định nghỉ hưu trước tuổi, quyết định nghỉ thôi việc)

trước ngày 1/8/2025 để xác định các đối tượng nghỉ việc theo lộ trình đến hết ngày 31/12/2025 thì tiếp tục được hưởng chính sách, chế

độ theo quy định.
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Bộ Nội vụ đề nghị các Bộ, Ban, ngành, địa phương bố trí kịp thời kinh phí, giải quyết dứt điểm việc chi trả chính sách, chế độ cho

các đối tượng, bảo đảm hoàn thành trước ngày 31/8/2025; trường hợp có khó khăn, vướng mắc liên quan đến nguồn kinh phí, đề nghị có

ý kiến với Bộ Tài chính để được hướng dẫn hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

Theo Thu Giang - https://baochinhphu.vn

Khẩn trương rà soát, lập danh sách, ban hành quyết định nghỉ việc trước 31/8/2025

Ngày 13/8, Bộ Nội vụ đã ban hành Công văn số 6383/BNV-TCBC gửi các cơ quan Trung ương và địa phương về việc thực hiện Kết

luận số 183-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị 

Thanh Trà

Công văn nêu rõ: Căn cứ Kết luận số 183-KL/TW ngày 1/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về

tích cực triển khai vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, chuyển mạnh cấp cơ sở sang chủ

động nắm, điều hành kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh và Công văn số 322-CV/ĐU ngày

3/8/2025 của Đảng ủy Chính phủ về việc triển khai kết luận số 183-KL/TW, sau khi trao đổi ý kiến

với Văn phòng Trung ương và Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ có ý kiến về một số nội dung.

Cụ thể, Bộ Nội vụ đề nghị các Bộ, Ban, ngành và địa phương thực hiện nghiêm ý kiến chỉ đạo của

Bộ Chính trị, Ban Bí thư tại Kết luận số 183-KL/TW và ý kiến Đảng ủy Chính phủ tại công văn số

322-CV/ĐU, tập trung rà soát, sàng lọc các đối tượng chịu sự tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ

máy, lập danh sách và ban hành quyết định nghỉ việc đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao

động và lực lượng vũ trang thuộc thẩm quyền quản lý theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số

67/2025/NĐ-CP) trước ngày 31/8/2025, thời điểm nghỉ việc để hưởng chính sách, chế độ muộn nhất là ngày 01/9/2025; sau thời điểm

này sẽ kết thúc.

Đối với các trường hợp đã được cấp có thẩm quyền ban hành quyết định (quyết định nghỉ hưu trước tuổi, quyết định nghỉ thôi việc)

trước ngày 1/8/2025 để xác định các đối tượng nghỉ việc theo lộ trình đến hết ngày 31/12/2025 thì tiếp tục được hưởng chính sách, chế

độ theo quy định.

Bộ Nội vụ đề nghị các Bộ, Ban, ngành, địa phương bố trí kịp thời kinh phí, giải quyết dứt điểm việc chi trả chính sách, chế độ cho

các đối tượng, bảo đảm hoàn thành trước ngày 31/8/2025; trường hợp có khó khăn, vướng mắc liên quan đến nguồn kinh phí, đề nghị có

ý kiến với Bộ Tài chính để được hướng dẫn hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
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Trước đó, tại phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 7, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà đề nghị các địa phương phải “làm

nhanh, làm dứt điểm” công tác chi trả chế độ. Các đơn vị, địa phương khi đã có quyết định cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

nghỉ việc do tác động từ việc sắp xếp tổ chức bộ máy, thì cần khẩn trương thực hiện việc thanh toán chế độ chính sách theo đúng quy

định để bảo đảm khi đã có quyết định nghỉ thì phải chi trả ngay.

Bộ Nội vụ cũng đã thống nhất với Bộ Tài chính nếu đến hạn 31/8, đơn vị, địa phương nào chưa hoàn tất việc chi trả thì Bộ Nội vụ và

Bộ Tài chính sẽ báo cáo cấp có thẩm quyền để xem xét trách nhiệm người đứng đầu.

Bộ trưởng cũng lưu ý những cán bộ không đáp ứng được yêu cầu có thể được động viên nghỉ việc trên tinh thần chủ động, qua đó

đáp ứng được yêu cầu cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ.

Theo Thu Giang - https://baochinhphu.vn

Đại hội Đại biểu Đảng bộ Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030
Ngày 15/8, Đảng uỷ UBND tỉnh Lai Châu long trọng tổ chức Đại hội đại biểu lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 với phương châm

“Đoàn kết - Kỷ cương – Sáng tạo – Phát triển”. Các đồng chí: Giàng Páo Mỷ - Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ, Trưởng Đoàn

ĐBQH tỉnh, Chủ tịch HĐND tỉnh; Vũ Mạnh Hà - Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ; các đồng chí

Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; đại diện lãnh đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh uỷ; Thường trực Đảng uỷ các cơ quan Đảng

tỉnh, Đảng uỷ Quân sự tỉnh và 169 đại biểu chính thức đại diện hơn 3.200 đảng viên trong toàn Đảng bộ.

Đồng chí Vũ Mạnh Hà - Ủy viên dự khuyết 

Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực 

Tỉnh ủy tặng lẵng hoa chúc mừng Đại hội

Đại hội bầu Đoàn chủ tịch gồm 5 đồng chí: Lê Văn Lương - Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch

UBND tỉnh, Bí thư Đảng uỷ UBND tỉnh; Tống Thanh Hải - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ,

Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh, Phó Bí thư Thường trực Đảng uỷ UBND tỉnh; Lò Văn

Hương - Tỉnh uỷ viên, Phó Bí thư Đảng uỷ UBND tỉnh; Nguyễn Thị Hồng Tuyến - Phó Bí thư

Đảng uỷ UBND tỉnh; Đào Thị Lan Anh - Tỉnh uỷ viên, Giám đốc Sở Nội vụ, Uỷ viên Ban

Thường vụ Đảng uỷ UBND tỉnh.

Phát biểu khai mạc Đại hội, đồng chí Lê Văn Lương - Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND

tỉnh, Bí thư Đảng ủy UBND tỉnh nhấn mạnh: Đại hội Đại biểu Đảng bộ UBND tỉnh lần thứ

nhất, nhiệm kỳ 2025 - 2030 là sự kiện chính trị có ý nghĩa rất quan trọng, Đại hội có nhiệm vụ

đánh giá kết quả nhiệm vụ nhiệm kỳ 2020-2025;
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xác định mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2025-2030; kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ UBND

tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025; thảo luận, tham gia đóng góp dự thảo các văn kiện trình Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; dự

thảo Báo cáo chính trị trình Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV; đây là những nội dung rất quan trọng, có ý nghĩa quyết định

thành công của Đại hội. Đồng chí đề nghị các đại biểu dự Đại hội nêu cao tinh thần trách nhiệm, dân chủ, trí tuệ, đoàn kết, trách nhiệm,

tích cực thảo luận, phân tích, đánh giá khách quan, toàn diện những kết quả đã đạt được trong nhiệm kỳ 2020-2025, chỉ ra những hạn

chế, khuyết điểm và nguyên nhân khách quan, chủ quan; đồng thời, phân tích, dự báo, đánh giá đúng bối cảnh, tình hình, bám sát yêu

cầu, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ tỉnh; tập trung thảo luận để thống nhất mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện nhiệm kỳ 2025 -

2030, đảm bảo tính thực tiễn, khả thi, phù hợp với tình hình mới, để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm

vụ đã xác định.

Đảng bộ UBND tỉnh được thành lập và đi vào hoạt động từ 01/3/2025. Đảng bộ có 36 tổ chức

cơ sở đảng, 3.214 đảng viên. Nhiệm kỳ 2020-2025. Đảng bộ luôn nhận được sự quan tâm lãnh

đạo, chỉ đạo toàn diện của Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh;

sự phối hợp, hướng dẫn của các cơ quan tham mưu giúp việc của Tỉnh ủy. Với ý chí, quyết tâm

cao, ngay sau khi được thành lập và đi vào hoạt động, Ban Chấp hành Đảng bộ phát huy tinh

thần đoàn kết, nỗ lực khắc phục khó khăn, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các mặt công

tác, đạt kết quả quan trọng trên các lĩnh vực.

Các đại biểu dự Đại hội

Tổ chức bộ máy các sở, ngành, cơ quan đơn vị, địa phương được sắp xếp, hợp nhất, kiện toàn bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu quả,

đáp ứng yêu cầu thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp. Kịp thời ban hành đầy đủ các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện

theo yêu cầu nhiệm vụ. Làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; công tác dân vận được tăng cường theo hướng sát cơ sở, sát dân,

phát huy dân chủ, tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân.

Lãnh đạo thực hiện tốt công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên; chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng, phát triển đảng

viên; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đại hội các chi bộ, đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2025-2030 đảm bảo đúng quy định và tiến độ theo kế

hoạch. Tổ chức quán triệt, triển khai các quy định, hướng dẫn, kết luận của Trung ương, của tỉnh về công tác kiểm tra, giám sát và thi

hành kỷ luật Đảng; ban hành quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy nhiệm kỳ 2020-2025, chương trình kiểm tra, giám sát của

Đảng ủy năm 2025. Công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp được đẩy mạnh.

Kinh tế - xã hội tiếp tục có bước phát triển, thu ngân sách trên địa bàn đạt 1.167,7 tỷ đồng, bằng 49% kế hoạch, tăng 66% so với cùng
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kỳ năm trước; giá trị kim ngạch xuất khẩu ước đạt 29,52 triệu USD, bằng 106,1% kế hoạch, tăng 150,2%. Toàn tỉnh có 1.056 thiết chế 

văn hóa; 86,4% gia đình, 75% bản, tổ dân phố, 98% cơ quan, đơn vị doanh nghiệp đạt danh hiệu văn hóa văn hóa; chương trình xóa nhà 

tạm, nhà dột nát được triển khai quyết liệt, huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, đã hỗ trợ kinh phí cho 100% hộ có nhu cầu, 

đến ngày 07/8/2025 có 7.130 hộ/căn nhà hoàn thành đưa vào sử dụng; công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân được đảm bảo; công tác

dạy và học được triển khai đúng kế hoạch. 

Quốc phòng, an ninh được đảm bảo, chủ quyền biên giới quốc gia được giữ vững. Công tác phòng ngừa, đấu tranh, trấn áp các tội

phạm được thực hiện quyết liệt, hiệu quả; hoạt động đối ngoại từng bước đi vào chiều sâu và hiệu quả.

Với phương châm “Đoàn kết - Kỷ cương - Sáng tạo - Phát triển”. Nhiệm kỳ 2025-2030, Đại hội đặt ra mục tiêu tăng cường xây dựng

Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; đẩy mạnh tốc độ tăng trưởng, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tích cực; đẩy mạnh ứng dụng

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; phát triển toàn diện các lĩnh cực giáo dục, y tế, văn hoá, xã hội. Tập trung phát

triển hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội nhất là hạ tầng giao thông liên kết vùng. Mở rộng hợp tác, hội nhập sâu rộng, bảo đảm

vững chắc quốc phòng, an ninh, giữ vững chủ quyền biên giới quốc gia. Xây dựng Lai Châu phát triển xanh, nhanh, bền vững, cùng đất

nước bước vào Kỷ nguyên mới, Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

Đại hội thống nhất thực hiện 4 nhóm nhiệm vụ trọng tâm; 3 khâu đột phá và 7 giải pháp chủ yếu nhằm thực hiện thắng lợi các chỉ

tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.

Tham luận tại Đại hội, các đại biểu đã tham gia góp ý vào dự thảo văn kiện Đại hội XIV của Đảng và dự thảo văn kiện trình Đại hội

đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV; các giải pháp góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.

Phát biểu chỉ đạo tại Đại hội, đồng chí Vũ Mạnh Hà – Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy biểu dương, đánh giá cao những kết quả mà

Đảng bộ UBND tỉnh đã đạt được trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện toàn diện nhiệm vụ. Đồng chí bày tỏ, Đảng bộ UBND tỉnh

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ UBND tỉnh lần thứ I đề ra, góp phần

cùng Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc trong tỉnh thực hiện thắng lợi mục tiêu xây dựng tỉnh Lai Châu phát triển xanh,

nhanh và bền vững, cùng cả nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển hùng cường và giàu mạnh của dân tộc Việt

Nam. Đề nghị Đảng bộ UBND tỉnh tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất, có tư duy đổi mới, chủ động, sáng tạo trong lãnh

đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện toàn diện các nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng và nhiệm vụ chính trị.

Tại Đại hội đã thông qua Quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chỉ định Đoàn đại biểu Đảng bộ UBND tỉnh dự Đại hội Đại biểu

Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, nhiệm kỳ 2025-2030 gồm 27 đồng chí. Biểu quyết thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia vào dự thảo

các văn kiện Đại hội XIV của Đảng, Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XV và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ UBND tỉnh lần thứ I,

nhiệm kỳ 2025-2030.
Theo Đỗ Phương - http://laichau.dcs.vn
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Ban Chỉ đạo tỉnh thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW: Sơ kết công tác 7 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ trọng 

tâm 5 tháng cuối năm 2025

Chiều 11/8, Ban Chỉ đạo tỉnh về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số (Ban Chỉ đạo tỉnh) tổ chức

Hội nghị sơ kết công tác 7 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ trọng tâm 5 tháng cuối năm 2025. Đồng chí Giàng Páo Mỷ -

Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh, Trưởng Ban Chỉ đạo tỉnh

chủ trì Hội nghị.

Quang cảnh Hội nghị

Dự Hội nghị có các đồng chí: Vũ Mạnh Hà - Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư

Thường trực Tỉnh ủy, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo tỉnh; Tống Thanh Hải - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh

ủy, Phó Chủ tịch Thường trực UBND, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo tỉnh; các đồng chí Ủy viên Ban

Thường vụ Tỉnh ủy, thành viên Ban Chỉ đạo tỉnh…

Theo Báo cáo tại Hội nghị, việc thực hiện nhiệm vụ tại các Thông báo kết luận thực hiện Nghị

quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ,

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia tại tỉnh Lai Châu đạt được những kết quả bước đầu. Trong

tổng số 26 nhiệm vụ đã có 12 nhiệm vụ hoàn thành, 14 nhiệm vụ đang tiến hành. Đặc biệt, năm 2025

tỉnh đã bố trí 81.619 triệu đồng thực hiện sự nghiệp khoa học công nghệ, đề án chuyển đổi số trển địa bàn tỉnh. Tiếp tục thực hiện nội

dung thỏa thuận hợp tác với 2 tập đoàn để dần xóa các điểm lõm chưa có sóng điện thoại di động, internet tại các khu vực, tính đến thời

điểm báo cáo số trạm 5G đã tăng lên 55 trạm.

Trung tâm Giám sát, điều hành thông minh tỉnh được đưa vào vận hành chính thức từ tháng 10/2024 giúp đảm bảo tổng hợp kịp thời

các nguồn thông tin, dữ liệu phục vụ công tác quản lý, điều hành tổng thể; hỗ trợ các cơ quan quản lý Nhà nước đưa ra quyết định, xây

dựng cơ chế, chính sách, định hướng xử lý công việc hiệu quả. Hạ tầng mạng số liệu chuyên dùng được kết nối đến 100% các sở, ban,

ngành tỉnh và đến UBND các xã, phường. Nền tảng tích hợp, chia sẻ dữ liệu cấp tỉnh được kết nối với Nền tảng tích hợp chia sẻ dữ liệu

quốc gia. 12 kết nối qua nền tảng tích hợp, chia sẻ dữ liệu của tỉnh đã hoàn thành. Tỉnh đã triển khai ứng dụng AI trong nhiều hệ thống.

5 tháng cuối năm, tỉnh tiếp tục chỉ đạo hoàn thiện hành lang pháp lý; rà soát, hệ thống hóa và tự kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật

liên quan đến khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong các lĩnh vực: Y

tế, giáo dục, văn hóa, du lịch, nông nghiệp, giao thông vận tải và logistics, tài nguyên và môi trường, năng lượng và sản xuất công

nghiệp, tài chính - ngân hàng.

Tham gia ý kiến tại Hội nghị, các đại biểu tập trung làm rõ những kết quả triển khai thực hiện tại các sở, ngành và đề xuất Chính phủ
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xem xét ưu tiên đầu tư hạ tầng số đến với các bản khó khăn trên địa bàn tỉnh Lai Châu, để đảm bảo về quốc phòng - an ninh và phát 

triển kinh tế, đồng thời có chính sách hỗ trợ điện thoại thông minh với các hộ gia đình khó khăn để bà con có thể tiếp cận các thủ tục 

hành chính và các tiện ích của Đề án 06.

Phát biểu kết luận Hội nghị, đồng chí Giàng Páo Mỷ - Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Ban Chỉ đạo tỉnh đề nghị các đồng chí thành viên Ban

Chỉ đạo tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ đã được xác định trong dự thảo Báo cáo và các phụ

lục kèm theo. Trọng tâm là tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị; Nghị quyết

số 71/NQ-CP của Chính phủ, các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh ủy về phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và

chuyển đổi số.

Hoàn thành triển khai xây dựng, đưa vào khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu chuyên ngành, trong đó tập trung ưu tiên hoàn thiện cơ sở

dữ liệu: Đất đai, xây dựng, bảo hiểm, tài chính, doanh nghiệp, lao động việc làm, y tế, giáo dục và kết nối, xác thực với Cơ sở dữ liệu

quốc gia về dân cư trong tháng 8/2025, đồng bộ dữ liệu về Trung tâm dữ liệu quốc gia. Tăng cường tổ chức đào tạo, bồi dưỡng kiến

thức, kỹ năng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và công nghệ số cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm thúc đẩy

chuyển đổi số trong toàn hệ thống chính trị./.

Theo Thanh Hoa - Lù Hùng - http://laichau.dcs.vn

Thông báo lịch tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân của đồng chí Bí thư Tỉnh uỷ, Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội, Chủ 

tịch Hội đồng nhân dân tỉnh tháng 8/2025
Thực hiện Quy định số 11-QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ

Chính trị quy định trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong

việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh,

kiến nghị của dân; Quy định số 20-QĐ/TU, ngày 20/8/2019 của

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Bí thư Tỉnh ủy tiếp dân, đối thoại trực

tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân; Văn

phòng Tỉnh ủy thông báo lịch tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân

của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh, Chủ tịch

HĐND tỉnh tháng 8/2025 như sau:

1. Thời gian, địa điểm

- Thời gian: Từ 08 giờ 00 phút, ngày 28/8/2025 (Thứ Năm).
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- Địa điểm: Tại Trụ sở tiếp công dân của tỉnh. Ngoài ra, căn cứ vào tính chất, nội dung phản ánh, kiến nghị, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy

có thể quyết định địa điểm tiếp, đối thoại phù hợp.

2. Thời gian đăng ký: Công dân, cán bộ, đảng viên, đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị gửi đăng ký đến Ban Tiếp công dân tỉnh chậm

nhất ngày 22/8/2025 (nêu rõ tên, địa chỉ của công dân, cơ quan, tổ chức; nội dung đề nghị Bí thư Tỉnh ủy tiếp, đối thoại); trường hợp

gửi đăng ký đến sau ngày 22/8/2025 sẽ được chuyển sang tháng kế tiếp.

3. Tổ chức thực hiện

- Ban Nội chính Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh căn cứ Quy định số 20-QĐ/TU, ngày

20/8/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tham mưu thực hiện việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy theo

chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Ban Tiếp công dân tỉnh niêm yết Thông báo lịch tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy tại Trụ sở tiếp

công dân của tỉnh; tiếp nhận, tổng hợp danh sách, nội dung phản ánh, kiến nghị chuyển đến Ban Nội chính Tỉnh ủy để tổng hợp, báo cáo

đồng chí Bí thư Tỉnh ủy; chủ trì, phối hợp với Ban Nội chính Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh

chuẩn bị các điều kiện tổ chức buổi tiếp dân, đối thoại với dân của Bí thư Tỉnh ủy tại Trụ sở tiếp công dân tỉnh.

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Báo và phát thanh, truyền hình Lai Châu thông báo Lịch tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân

của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy trên Trang Thông tin điện tử của Tỉnh ủy, Báo Lai Châu để Nhân dân và các cơ quan, tổ chức, đơn vị có

liên quan biết, thực hiện.

Theo http://laichau.dcs.vn

Tập huấn chuyển đổi số cho cán bộ, công chức, viên chức tại xã Phong Thổ

Ngày 11/8, tại hội trường UBND xã Phong Thổ, Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông thuộc Sở Khoa học và công nghệ

tỉnh Lai Châu đã tổ chức lớp tập huấn các chuyên đề về chuyển đổi số thuộc Chương trình được phê duyệt tại Quyết định số 774/QĐ-

UBND của UBND tỉnh Lai Châu.

Với mục tiêu trang bị những kiến thức và kỹ năng cần thiết trong kỷ nguyên số, lớp tập huấn tập trung vào các chuyên đề then chốt,

giúp đội ngũ cán bộ nắm bắt kịp thời xu thế phát triển và ứng dụng công nghệ số vào thực tiễn công việc. Trong đó, hai nội dung được

nhấn mạnh đặc biệt là ứng dụng trí tuệ nhân tạo ChatGPT và dịch vụ lưu trữ đám mây Google Drive.

Về chuyên đề ChatGPT, các học viên đã được hướng dẫn chi tiết từ những khái niệm cơ bản đến cách thức sử dụng công cụ AI này

một cách hiệu quả. Giảng viên đã minh họa cụ thể về khả năng của ChatGPT trong việc hỗ trợ xây dựng báo cáo, tóm tắt tài liệu, biên

soạn văn bản hành chính ...
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Quang cảnh lớp tập huấn

Song hành với đó, chuyên đề Google Drive cũng được truyền tải một cách bài bản. Học viên được

hướng dẫn các thao tác lưu trữ, quản lý, chia sẻ dữ liệu trực tuyến; cách làm việc cộng tác trên cùng một

tài liệu, truy cập dữ liệu mọi lúc mọi nơi; cách tạo bài khảo sát và bài trắc nghiệm online…, góp phần

cải thiện đáng kể quy trình làm việc nhóm và giảm thiểu các rủi ro về mất mát dữ liệu.

Việc đưa những công cụ tiên tiến như ChatGPT và Google Drive vào chương trình tập huấn không

chỉ là nâng cao năng lực cá nhân cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức mà còn là tiền đề để xây

dựng môi trường làm việc thông minh, tiết kiệm thời gian, tối ưu nguồn lực và đáp ứng kịp thời yêu cầu

của nền hành chính số trong giai đoạn mới.
Lớp tập huấn đã thu hút sự tham gia tích cực của cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại các cơ quan, ban ngành trên địa bàn

xã và nhận được những phản hồi tích cực từ các học viên, cho thấy sự sẵn sàng và quyết tâm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

trong việc ứng dụng công nghệ số vào công tác chuyên môn, đóng góp vào sự phát triển chung của địa phương trong kỷ nguyên số.

Theo Nguyễn Hài - https://skhcn.laichau.gov.vn

Đồng chí Trần Văn Công được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch

Chiều nay (14/7), UBND tỉnh Lai Châu tổ chức Hội nghị công bố Quyết định về công tác cán bộ. Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn 

Lương dự và phát biểu giao nhiệm vụ. Dự Hội nghị có đồng chí Trần Mạnh Hùng - Giám đốc Sở Văn hoá, Thể thao và Du 

lịch; đại diện lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Sở Nội vụ, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch, Văn phòng UBND tỉnh; các phòng, 

đơn vị thuộc Sở Văn hoá, Thể thao và du lịch.

Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn Lương 

trao Quyết định bổ nhiệm cho đồng 

chí Trần Văn Công - Phó Giám đốc 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

Tại Hội nghị, đại diện lãnh đạo Sở Nội vụ đã công bố Quyết định số 1929/QĐ-UBND ngày

10/7/2025 của UBND tỉnh về việc bổ nhiệm Phó Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Theo đó,

bổ nhiệm ông Trần Văn Công, Trưởng phòng Quản lý Thể dục thể thao, Sở Văn hóa, Thể thao và Du

lịch giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch kể từ ngày 10/7/2025, thời hạn bổ

nhiệm là 05 năm.

Phát biểu chúc mừng và giao nhiệm vụ, Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn Lương khẳng định: Đồng chí

Trần Văn Công là cán bộ được đào tạo bài bản, có chuyên môn sâu, với hơn 20 năm gắn bó và cống

hiến trong lĩnh vực thể dục thể thao. Trong quá trình công tác, đồng chí luôn giữ vững phẩm chất chính

trị, đạo đức, lối sống, nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
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Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn 

Lương phát biểu chúc mừng và 

giao nhiệm vụ.

Chủ tịch UBND tỉnh nhấn mạnh: Trong bối cảnh chính quyền địa phương vận hành theo mô hình chính

quyền 2 cấp, yêu cầu đặt ra đối với ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch ngày càng lớn. Ngành cần tiếp tục

phát huy tinh thần đoàn kết, sáng tạo, nâng cao năng lực tham mưu và tổ chức thực hiện để đáp ứng tốt

nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Đồng chí Trần Văn Công cần sớm bắt nhịp với công việc, phát huy tinh

thần chủ động, quyết liệt, phối hợp chặt chẽ với tập thể lãnh đạo và các phòng, đơn vị trong toàn Sở để

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần vào sự phát triển chung của tỉnh.

Chủ tịch UBND tỉnh cũng đề nghị tập thể Ban Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch khẩn trương

phân công nhiệm vụ cụ thể; đồng thời các phòng, đơn vị trực thuộc cần tạo điều kiện thuận lợi để đồng chí

Trần Văn Công hoàn thành tốt trọng trách mới.

Đồng chí Trần Văn Công - Phó 

Giám đốc Sở Văn hóa Thể thao và 

Du lịch phát biểu nhận nhiệm vụ.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, đồng chí Trần Văn Công - Phó Giám đốc Sở Văn hóa Thể thao và Du

lịch bày tỏ niềm vinh dự khi được tin tưởng giao trọng trách mới, đồng thời xác định đây là trách

nhiệm lớn lao trong bối cảnh ngành đang đứng trước nhiều cơ hội phát triển song cũng không ít

thách thức. Đồng chí hứa sẽ không ngừng nỗ lực, phát huy tinh thần đoàn kết, lắng nghe và tiếp thu

các ý kiến đóng góp, phối hợp chặt chẽ với các ngành, địa phương, chỉ đạo sát sao các phòng, đơn

vị trực thuộc để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được Tỉnh uỷ, UBND tỉnh giao.

Các đồng chí trong Ban Giám đốc, lãnh 

đạo các phòng, trung tâm chúc mừng tân 

Phó Giám đốc.
Theo Ngọc Diệp - https://svhttdl.laichau.gov.vn


