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1/7/2025: Ngày hội non sông và bước ngoặt lịch sử 

 Ngày 1/7/2025 sẽ đi vào lịch sử cải cách bộ máy nhà nước Việt Nam như một dấu mốc mang tính đột phá và kiến tạo, cũng như lịch sử 

xây dựng và phát triển đất nước nói chung. 

Một góc Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay 

Lần đầu tiên kể từ sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945, mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương hai cấp (cấp tỉnh/thành phố trực thuộc trung ương và cấp xã/phường/thị trấn) được 

triển khai trên phạm vi toàn quốc. 

Đây không đơn thuần là một cuộc sắp xếp lại địa giới hành chính hay một bước tinh giản bộ 

máy theo nghĩa hẹp, đồng thời khẳng định bản lĩnh chính trị, tầm nhìn chiến lược và tư duy cải 

cách hiện đại của Đảng. Đây còn là một bước ngoặt mang tính tư duy chiến lược về thể chế: 

chuyển từ mô hình phân tầng hành chính nhiều cấp sang mô hình gọn nhẹ, linh hoạt, hiệu lực 

và gần dân hơn. Đó cũng là minh chứng sinh động cho quyết tâm kiến tạo một nền quản trị 

hiện đại, nơi Nhà nước không còn quản lý theo lối mệnh lệnh hành chính, mà trao quyền, phân 

quyền và chịu trách nhiệm giải trình nhiều hơn. 
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Việc sửa đổi Hiến pháp và Luật Tổ chức chính quyền địa phương để hiện thực hóa mô hình mới này không chỉ là một hành động 

chính trị mạnh mẽ, mà còn thể hiện tầm nhìn cải cách nhất quán của Đảng và Nhà nước, của Tổng Bí thư Tô Lâm với định hướng rõ 

ràng: đặt người dân vào trung tâm, đặt hiệu quả lên hàng đầu và đặt lợi ích phát triển quốc gia – dân tộc lên trên mọi lợi ích cục bộ. 

Một thời kỳ mới đang mở ra: thời kỳ của quản trị nhà nước theo nguyên tắc hiện đại, của một bộ máy tinh gọn để vươn mình phát 

triển và của một nền hành chính hành động, dám chịu trách nhiệm và phụng sự nhân dân một cách thiết thực. 

Đổi mới tư duy quyền lực, nâng cao tính chính danh và hiệu lực của Nhà nước 

Lần đầu tiên trong lịch sử, Việt Nam sửa đổi Hiến pháp nhằm phân quyền triệt để – một cuộc "cách mạng trong cách vận hành quyền 

lực nhà nước". 

Khẳng định bản lĩnh và tầm nhìn cải cách của Đảng 

Sửa Hiến pháp, tái cấu trúc lại toàn bộ hệ thống chính quyền địa phương – từ bỏ mô hình ba cấp quen thuộc suốt hàng chục năm – là 

một quyết định mang tính bản lĩnh. Bản lĩnh ấy đến từ sự dũng cảm nhìn thẳng vào những điểm nghẽn thể chế đã tồn tại quá lâu, từ sự 

nhất quán trong chủ trương đổi mới bộ máy "tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả" và từ một niềm tin sâu sắc rằng: muốn đất nước phát triển 

nhanh và bền vững thì phải cải cách thể chế một cách toàn diện. 

Từ tập trung sang phân quyền, từ quản lý sang phục vụ 

Chính quyền địa phương hai cấp, cùng với việc giảm mạnh số lượng đơn vị hành chính, là biểu hiện cụ thể của tư duy quyền lực hiện 

đại: quyền lực không còn là công cụ từ trên xuống, mà là năng lực phục vụ từ dưới lên, tạo điều kiện cho người dân phát triển, cho địa 

phương phát triển. Việc trao thêm quyền cho cấp xã/phường – nơi gần dân nhất – đồng nghĩa với việc đặt lòng tin vào người dân, vào 

chính cộng đồng để tự quản lý và kiến tạo cuộc sống của chính họ. 

Điều này cũng càng khẳng định điểm rất căn bản trong quan hệ giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân: chính danh quyền lực đến từ 

hiệu quả phục vụ. Một chính quyền càng gần dân, càng chịu trách nhiệm trước dân thì càng có tính chính danh cao – và đó là nền tảng 

vững chắc nhất để duy trì sự ổn định chính trị trong dài hạn. 

Đưa quyền lực về gần dân 

Việc xóa bỏ cấp chính quyền trung gian (cấp huyện), trao quyền trực tiếp cho HĐND xã và UBND xã không chỉ nhằm tinh giản tổ chức, 

mà còn để trao quyền giám sát, lập pháp và điều hành về gần dân hơn bao giờ hết. Trong khi trước đây, nhiều quyết định về dân sinh phải 

qua nhiều tầng lớp trung gian, nay sẽ được xử lý ngay tại địa bàn dân cư – với sự tham gia trực tiếp của đại diện dân cử cấp xã. 

Điều này mở ra cơ hội lớn cho việc xây dựng một nền dân chủ thực chất hơn nữa tại cơ sở – nơi quyền lực nhà nước gắn với cuộc 

sống thường nhật của người dân. Dân chủ không còn là khẩu hiệu xa vời, mà trở thành hiện thực sống động – với những cuộc họp dân, 

hội đồng nhân dân gần gũi, chính quyền thân thiện và những người đứng đầu sẵn sàng lắng nghe và chịu trách nhiệm. 
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Tái cấu trúc bộ máy để hành động hiệu quả hơn, phục vụ tốt hơn 

Không có quốc gia phát triển nào mà bộ máy hành chính lại cồng kềnh, 

rườm rà, chồng chéo. Một nền quản trị hiện đại đòi hỏi một hệ thống tổ 

chức tinh gọn, rõ trách nhiệm, minh bạch trong vận hành và linh hoạt 

trong hành động. Cột mốc ngày 1/7/2025 đánh dấu tiến trình cải cách hành 

chính mang tính đột phá nhất trong nhiều thập kỷ – tái thiết toàn diện hệ 

thống chính quyền địa phương theo mô hình hai cấp, đồng thời tổ chức lại 

các đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã trên toàn quốc. 

Tối ưu hóa quy mô và chức năng đơn vị hành chính 

Việc giảm số lượng tỉnh/thành và cấp xã không phải là sự giản lược 

mang tính cơ học, mà là một bước đi chiến lược để hình thành những đơn 

vị hành chính có quy mô đủ lớn, nguồn lực đủ mạnh và bộ máy đủ năng 

lực để phát huy tự chủ, tự quản và phát triển bền vững, đảm nhiệm nhiệm 

vụ phát triển trong bối cảnh mới. 

Những tỉnh nhỏ, bị manh mún, chia cắt – vốn làm phân tán nguồn lực, 

gia tăng chi phí vận hành và hạn chế khả năng hoạch định chính sách – sẽ 

được thay thế bằng những tỉnh mạnh, có tính liên kết vùng cao và khả 

năng điều phối phát triển hiệu quả. 

Tương tự, các xã/phường sau sáp nhập sẽ không còn là những "đơn vị 

hành chính hình thức" với quy mô quá nhỏ, không đủ cán bộ, ngân sách và 

năng lực tổ chức thực hiện. Thay vào đó, sẽ hình thành các cấp cơ sở vững 

về tổ chức, đủ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, gần dân và sát thực tiễn. 

Tăng tốc độ phản ứng chính sách 

Chuyển từ ba cấp chính quyền (tỉnh – huyện – xã) sang hai cấp (tỉnh – 

xã) là một bước đột phá về cấu trúc quyền lực hành chính. Cấp huyện – 

vốn mang tính trung gian, dễ tạo ra độ trễ trong thực thi chính sách – được 

loại bỏ, giúp rút ngắn quá trình ra quyết định và thực thi, giảm nguy cơ 

"trên bảo dưới không nghe" hay "trên nhanh, dưới chậm, giữa lừng 

khừng". 
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Bộ máy sau cải cách sẽ gọn hơn, thông suốt hơn và hành động nhanh hơn – đúng 

với tinh thần "Chính phủ kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động, phục vụ nhân 

dân". 

Tiết kiệm ngân sách, giải phóng nguồn lực cho đầu tư phát triển 

Giảm đầu mối, giảm cấp trung gian, tinh giản biên chế, giảm số lượng cán bộ 

lãnh đạo, sáp nhập cơ quan chuyên môn, sử dụng chung trụ sở – tất cả đều hướng 

đến giảm mạnh chi phí thường xuyên, đặc biệt là chi phí cho bộ máy hành chính. 

Theo ước tính sơ bộ, việc sáp nhập các đơn vị hành chính sẽ giúp tiết kiệm 

hàng chục nghìn tỷ đồng mỗi năm, chưa kể chi phí cơ hội từ việc tăng hiệu suất 

làm việc, giảm thời gian xử lý hồ sơ, và cải thiện môi trường đầu tư – kinh doanh. 

Khoản ngân sách tiết kiệm đó có thể được tái đầu tư cho hạ tầng, giáo dục, y tế và 

các dịch vụ công thiết yếu – những lĩnh vực đang rất cần được ưu tiên trong giai đoạn 

phục hồi và bứt phá sau đại dịch, suy giảm kinh tế toàn cầu và chuyển đổi xanh. 

Gần dân hơn, đồng hành cùng sự phát triển của cộng đồng 

Cải cách thể chế, xét đến cùng, không phải để thay đổi cấu trúc vì chính nó, mà 

để phục vụ người dân tốt hơn, hiệu quả hơn, và gần gũi hơn. Những đổi mới bắt 

đầu từ ngày 1/7/2025 không chỉ là sắp xếp lại bộ máy nhà nước, mà còn là tái 

định hình mối quan hệ giữa chính quyền với nhân dân – theo hướng đồng hành, 

phục vụ và chia sẻ trách nhiệm. 

Tăng tính phục vụ, rút ngắn khoảng cách giữa chính quyền và người dân 

Khi cấp huyện không còn là cấp chính quyền, các quyết định liên quan đến đời 

sống người dân – từ đầu tư công, hỗ trợ sinh kế, giải quyết tranh chấp, đến cung 

cấp dịch vụ công– sẽ được giải quyết trực tiếp ở cấp xã/phường, nơi gần dân nhất. 

Điều này không chỉ giảm thời gian, thủ tục, chi phí hành chính, mà còn giúp 

người dân cảm nhận rõ vai trò thực chất của chính quyền địa phương. 

Cán bộ cấp xã/phường sau cải cách không còn là "công chức cấp thấp" mà là những 

người có trách nhiệm quản trị địa bàn, thực hiện quyền lực nhà nước một cách trực 

tiếp – từ hành chính, dân sự đến kinh tế và xã hội. Người dân sẽ không phải "đi xa để 

gặp chính quyền", mà chính quyền đến gần để lắng nghe, chia sẻ và cùng hành động. 
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Làm thay đổi hình ảnh và nhận thức xã hội về bộ máy công quyền 

Cải cách lần này là cơ hội lớn để thay đổi hình ảnh và nhận thức xã hội về bộ máy công quyền, thông qua việc thiết lập một bộ máy 

gần dân hơn, minh bạch hơn, hiệu quả hơn. 

Khi người dân thấy rõ quyền lực được trao về cộng đồng, khi họ có thể tiếp xúc trực tiếp với người đại diện, khi các quyết định được 

thảo luận công khai và giám sát dễ dàng – thì niềm tin xã hội sẽ được củng cố. Chính từ đó, mối quan hệ giữa Nhà nước và nhân dân sẽ 

chuyển từ "xin – cho" sang "đối tác phát triển", cùng kiến tạo tương lai chung. 

Một khởi đầu mới cho nền quản trị kiến tạo và gần dân 

Ngày 1/7/2025 sẽ không chỉ được ghi nhớ như thời điểm khởi đầu của một bộ máy chính quyền mới, mà sâu xa hơn, là sự mở đầu 

của một mô hình quản trị mới, phù hợp với một Việt Nam đang bước vào kỷ nguyên phát triển xanh, số hóa và hội nhập sâu rộng toàn 

cầu. Đó là một bước chuyển quan trọng từ cơ học sang chức năng, từ hình thức sang thực chất. 

Cuộc cải cách lần này đòi hỏi nỗ lực rất lớn về thể chế, về con người và về văn hóa công vụ. Nó không chỉ đòi hỏi cán bộ phải nâng 

tầm năng lực, mà còn đòi hỏi toàn xã hội phải thay đổi tư duy tiếp cận chính quyền và khi thành công, Việt Nam chắc chắn sẽ bước vào 

một giai đoạn phát triển mới. 

Thế kỷ XXI là thế kỷ của tốc độ, của sáng tạo và của hiệu quả. Trong dòng chảy ấy, một bộ máy hành chính gọn nhẹ, năng động và 

gần dân chính là điều kiện tiên quyết để đất nước không bị bỏ lại phía sau. Và từ 1/7/2025 – chúng ta đã dũng cảm bước qua lằn ranh 

của tư duy cũ để kiến tạo một tương lai hành động, hiệu quả và phát triển vì nhân dân. 

Theo TS. Nguyễn Sĩ Dũng - https://baochinhphu.vn/ 

Các tỉnh, thành ủy thực hiện công tác cán bộ theo thẩm quyền từ 1/7 

Thay mặt Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư Trần Cẩm Tú vừa ký ban hành Kết luận 171 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 

tiếp tục triển khai, hoàn thành nhiệm vụ sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính. 

Tại phiên họp ngày 27/6, Bộ Chính trị, Ban Bí thư cơ bản thống nhất với báo cáo về tình hình, tiến độ thực hiện các nghị quyết, kết 

luận của Trung ương, Bộ Chính trị về sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính (từ ngày 21/6 đến ngày 26/6/2025) do Ban Tổ chức 

Trung ương trình. 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư biểu dương, ghi nhận các cấp ủy, cơ quan, đơn vị ở Trung ương đã bảo đảm tiến độ, yêu cầu đề ra với những 

kết quả tích cực. 
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Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu Ban Thường vụ các tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy địa 

phương khẩn trương hoàn thành vận hành thử nghiệm, tổ chức đánh giá, rà soát, rút kinh nghiệm, kịp thời điều chỉnh, xử lý vướng mắc, 

khó khăn phát sinh. Ngoài ra, hoàn thiện các điều kiện về tổ chức, nhân lực, kỹ thuật để bảo đảm việc vận hành chính thức được thông 

suốt, hiệu quả, đồng bộ. 

ổ chức lễ công bố các nghị quyết, quyết định của Trung ương và địa phương về sáp nhập đơn vị hành chính, thành lập tổ chức đảng, 

chỉ định cấp ủy, HĐND, UBND, MTTQ tỉnh, thành phố, xã, phường, đặc khu vào ngày 30/6 bảo đảm trang trọng, chu đáo, hiệu quả, 

thiết thực và đồng bộ, thống nhất theo đúng hướng dẫn của Văn phòng Trung ương Đảng 

Các địa phương khẩn trương rà soát và hoàn thành toàn bộ công tác phân công, bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động ở các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, cấp xã; bố trí đầy đủ trụ sở, điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện làm việc đáp ứng yêu cầu. 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư lưu ý, bảo đảm đường truyền kết nối ổn định cho trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã; lựa chọn hệ 

thống dùng chung nền tảng công nghệ thông tin trong một số ứng dụng về giải quyết thủ tục hành chính, quản lý văn bản, họp trực 

tuyến, thông tin báo cáo, khai thác chia sẻ dữ liệu; chủ động, linh hoạt khắc phục khó khăn, xử lý triệt để các vướng mắc phát sinh... 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư yêu cầu tiếp tục làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giải quyết kịp thời đầy đủ chế độ, chính sách 

cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động. Tăng cường công tác tuyên truyền,hướng dẫn để nhân dân nắm 

được những quy định mới và địa điểm, cách thức làm việc mới; củng cố và duy trì sự đồng thuận, ủng hộ của nhân dân đối với việc 

triển khai đơn vị hành chính 2 cấp. 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư nhấn mạnh cần nỗ lực cao nhất để hoàn thành thắng lợi các mục tiêu đề ra trong năm 2025 như mục tiêu 

tăng trưởng GDP đạt từ 8% trở lên, cũng như các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, đối ngoại, tổ chức 

thành công đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội 14 của Đảng. 

Ban thường vụ các tỉnh ủy, thành ủy cần tập trung xây dựng văn kiện đại hội đảng bộ cấp tỉnh sau sáp nhập cho phù hợp với không 

gian, dư địa phát triển mới, khẩn trương hoàn thành để đại hội cấp dưới tham gia ý kiến. 

Các ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư tiếp tục chỉ đạo các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương theo phân công, 

nắm tình hình triển khai tại địa phương (nhất là cấp xã), kịp thời chỉ đạo hướng dẫn, đôn đốc, hỗ trợ giải quyết những khó khăn, vướng 

mắc, xử lý những vấn đề mới phát sinh bảo đảm bộ máy mới hoạt động hiệu quả, thông suốt. 

Kể từ ngày 1/7, các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương thực hiện công tác cán bộ theo thẩm quyền, bảo đảm đúng quy 

định của Đảng, Nhà nước (chấm dứt hiệu lực của Kết luận số 128, ngày 7/3 của Bộ Chính trị về chủ trương công tác cán bộ). 

Theo Trần Thường - https://vietnamnet.vn 
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QUY ĐỊNH MỚI: Điều kiện, tiêu chuẩn đối với công chức khi thay đổi vị trí việc làm 

Điều kiện, tiêu chuẩn đối với công chức khi thay đổi vị trí việc làm được quy định tại 

Nghị định 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức. 

Thay đổi vị trí việc làm đối với công chức 

 Theo Nghị định, công chức thay đổi vị trí việc làm do được bổ nhiệm vào chức vụ lãnh 

đạo, quản lý hoặc do không được xem xét, quyết định bổ nhiệm lại hoặc do miễn nhiệm, từ 

chức, cho thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

 Công chức chuyên môn, nghiệp vụ được bố trí vào vị trí việc làm xếp ngạch khác với 

ngạch công chức hiện giữ. 

Điều kiện, tiêu chuẩn đối với công chức khi thay đổi vị trí việc làm 

Nghị định cũng quy định điều kiện, tiêu chuẩn đối với công chức khi thay đổi vị trí việc làm. 

Cụ thể, đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý được thực hiện theo quyết định của cấp có thẩm quyền về công tác cán bộ. 

 Đối với vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ và vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: 

+ Còn vị trí việc làm phù hợp với tỷ lệ công chức cần bố trí theo vị trí việc làm trong cơ quan sử dụng công chức đã được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt. 

+ Được xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong năm công tác liền kề trước năm thay đổi vị trí việc làm; 

không đang trong thời hạn xử lý kỷ luật; không đang trong thời gian chấp hành quyết định kỷ luật; không đang trong thời gian bị khởi 

tố, điều tra, truy tố, xét xử; không đang trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật theo quy định của Đảng và của 

pháp luật. 

+ Có kết quả thực hiện nhiệm vụ thể hiện thông qua số lượng, chất lượng và tiến độ của sản phẩm tại vị trí việc làm đảm nhận phù 

hợp với vị trí việc làm dự kiến bố trí. 

+ Có đủ năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của bản mô tả, khung năng lực vị trí việc làm dự kiến bố trí. 

Người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức có trách nhiệm xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm đối với công chức thuộc 

phạm vi quản lý, báo cáo người đứng đầu cơ quan quản lý công chức quyết định. Nội dung phương án thay đổi vị trí việc làm bao gồm: 

+ Tổng số biên chế được giao, tổng số biên chế có mặt. 
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+ Tỷ lệ công chức cần bố trí theo từng vị trí việc làm trong cơ quan sử dụng công chức đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; số 

lượng công chức hiện có theo từng vị trí việc làm. 

+ Kết quả theo đánh giá, xếp loại hằng năm, kết quả theo dõi, đánh giá thường xuyên của công chức dự kiến bố trí vào vị trí việc làm mới. 

+ Số lượng công chức đáp ứng đủ tiêu chuẩn điều kiện để bố trí vào vị trí việc làm mới. 

+ Phương án lựa chọn nếu có số dư. 

Theo https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn 

Những nội dung mới của Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 

Liên thông cán bộ, công chức cấp xã với cấp tỉnh, thống nhất một chế độ công vụ từ Trung ương đến cấp xã; chuyển đổi 

phương thức quản lý cán bộ, công chức theo vị trí việc làm; không tiếp tục quy định hạ bậc lương là một hình thức xử lý kỷ 

luật;... là những nội dung mới của Luật Cán bộ, công chức. 

Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 (có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2025) gồm 

07 Chương, 45 Điều với các nội dung mới như sau: 

Liên thông cán bộ, công chức cấp xã với cấp tỉnh, thống nhất một chế độ công vụ từ 

Trung ương đến cấp xã  

Thứ nhất, liên thông cán bộ, công chức cấp xã với cấp tỉnh, thống nhất một chế độ công vụ 

từ Trung ương đến cấp xã để thực hiện chủ trương xây dựng một nền công vụ thống nhất, liên 

thông, đồng bộ từ Trung ương đến cấp xã, không phân biệt cán bộ, công chức cấp xã với cấp 

tỉnh.  

Quy định chuyển tiếp cán bộ, công chức cấp xã theo quy định của Luật hiện hành được chuyển thành cán bộ, công chức theo quy 

định mới của Luật Cán bộ, công chức nếu đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ đào tạo mà không yêu cầu về thời gian công tác, 

tiêu chuẩn, điều kiện của ngạch công chức. 

Chuyển đổi phương thức quản lý cán bộ, công chức theo vị trí việc làm 

Thứ hai, chuyển đổi phương thức quản lý cán bộ, công chức theo vị trí việc làm, lấy vị trí việc làm là trung tâm, trên cơ sở căn cứ vào 

yêu cầu của vị trí việc làm và kết quả, sản phẩm thực hiện nhiệm vụ để tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đánh giá, đào tạo, quy hoạch, bổ 

nhiệm cán bộ, công chức.  
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Hoàn thiện khái niệm vị trí việc làm; phân loại vị trí việc làm công chức thành 3 nhóm gồm: (i) vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý, (ii) 

vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ, và (iii) vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ; bỏ quy định thi nâng ngạch, thay vào đó là cơ chế bố trí 

vào vị trí việc làm nào thì xếp ở ngạch công chức tương ứng.  

Quy định chuyển tiếp thời gian hoàn thành việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng đối với công chức đã được tuyển 

dụng trước ngày Luật này có hiệu lực. 

Tuyển chọn phải đáp ứng ngay yêu cầu của vị trí việc làm, sau khi trúng tuyển được xếp ở ngạch công chức tương ứng và 

không phải thực hiện chế độ tập sự 

Thứ ba, đổi mới công tác tuyển dụng công chức, Luật quy định nguyên tắc, điều kiện đăng ký dự tuyển công chức và phương thức, 

thẩm quyền tuyển dụng theo hướng người được tuyển chọn phải đáp ứng ngay yêu cầu của vị trí việc làm, sau khi trúng tuyển được xếp 

ở ngạch công chức tương ứng và không phải thực hiện chế độ tập sự; không quy định kiểm định chất lượng đầu vào công chức thống 

nhất ở cấp quốc gia để thực hiện chủ trương đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong tuyển dụng, quản lý công chức.  

Quy định chuyển tiếp đối với người đang thực hiện chế độ tập sự thì được xếp vào ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm 

tuyển dụng. 

Hoàn thiện cơ chế thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách đối với người có tài năng trong hoạt động công vụ 

Thứ tư, hoàn thiện cơ chế thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách đối với người có tài năng trong hoạt động công vụ, 

Luật quy định chính sách đối với 02 nhóm đối tượng gồm (i) Nhóm đối tượng thu hút vào khu vực công áp dụng đối với nguồn nhân lực 

chất lượng cao, và (ii) Nhóm đối tượng là người có tài năng trong hoạt động công vụ; bổ sung trách nhiệm của Nhà nước trong việc bố 

trí ngân sách hằng năm để thể chế hóa chủ trương của Đảng về chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài. 

Thứ năm, cơ quan quản lý công chức được ký hợp đồng thực hiện một số nhiệm vụ của công chức đối với: 

 (i) Doanh nhân tiêu biểu, xuất sắc, luật gia, luật sư giỏi, chuyên gia, nhà khoa học thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ của vị trí việc 

làm lãnh đạo, quản lý. 

 (ii) Nhân lực chất lượng cao để thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ; ngân sách nhà nước bảo đảm việc ký 

kết hợp đồng (ngoài biên chế, quỹ tiền lương và kinh phí chi hành chính được cấp có thẩm quyền giao). 

Quy định cụ thể về đạo đức, chuẩn mực hành vi của cán bộ, công chức 

Thứ sáu, hoàn thiện quy định về quyền, nghĩa vụ của cán bộ, công chức, Luật đã quy định cụ thể về đạo đức, chuẩn mực hành vi của 

cán bộ, công chức và trách nhiệm phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng, vừa chuyên”, phòng 

chống tham nhũng, tiêu cực trong thực thi công vụ; bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu 

trách nhiệm vì lợi ích chung. 
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Bổ sung quy định được xem xét loại trừ, miễn hoặc giảm nhẹ trách nhiệm nếu có sai sót, thiệt hại khi thực hiện đề xuất đổi mới, sáng 

tạo theo quy định của Đảng và pháp luật hoặc đã thực hiện theo đúng quy định về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, không vụ lợi trong quá 

trình thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn gây ra thiệt hại vì lý do khách quan để thể chế hóa Nghị quyết số 57-NQ/TW và Nghị quyết số 66-

NQ/TW của Bộ Chính trị. 

Xếp loại công chức định lượng bằng các tiêu chí cụ thể gắn với tiến độ, số lượng, chất lượng của kết quả, sản phẩm theo vị trí 

việc làm (KPI) 

Thứ bảy, nâng cao hiệu quả đánh giá, sử dụng và sàng lọc cán bộ, công chức, Luật quy định nguyên tắc, thẩm quyền, nội dung, 

phương thức đánh giá, xếp loại chất lượng công chức trên cơ sở theo dõi, đánh giá thường xuyên, liên tục, đa chiều, định lượng bằng các 

tiêu chí cụ thể gắn với tiến độ, số lượng, chất lượng của kết quả, sản phẩm theo vị trí việc làm (KPI). 

Sử dụng kết quả đánh giá để thực hiện khen thưởng, chế độ thu nhập tăng thêm, tiền thưởng hoặc xem xét bố trí vào vị trí việc làm 

thấp hơn hoặc cho thôi việc để sàng lọc người không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ra khỏi bộ máy. 

Đồng thời, quy định cụ thể trách nhiệm của người đứng đầu trong việc quản lý, đánh giá và sử dụng công chức đúng năng lực, đúng vị 

trí việc làm. 

Lược bỏ hình thức kỷ luật giáng chức đối với công chức lãnh đạo, quản lý; không tiếp tục quy định hạ bậc lương là một hình 

thức xử lý kỷ luật 

Thứ tám, hoàn thiện quy định về xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức, Luật đã lược bỏ hình thức kỷ luật giáng chức đối với công 

chức lãnh đạo, quản lý; không tiếp tục quy định hạ bậc lương là một hình thức xử lý kỷ luật bảo đảm đồng bộ, thống nhất giữa quy định 

kỷ luật Đảng và kỷ luật hành chính, đồng bộ với sử dụng kết quả đánh giá công chức theo quy định mới của Luật. 

Thứ chín, đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong hoạt động công vụ, Luật bổ sung 

quy định về nghĩa vụ ứng dụng khoa học, công nghệ của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ; đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công 

nghệ và chuyển đổi số trong đánh giá công chức; xây dựng, quản lý, khai thác cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức trong quản lý 

cán bộ, công chức; quản lý hồ sơ cán bộ, công chức điện tử; trách nhiệm của cơ quan, tổ chức và cá nhân trong việc cập nhật hồ sơ cán 

bộ, công chức và đồng bộ với cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức. 

Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 là bước cụ thể hóa quan trọng nhằm đưa chủ trương, định hướng lớn của Đảng về công tác 

cán bộ, chế độ công vụ, đặc biệt là thể chế hóa các nghị quyết đột phá được khẳng định là “Bộ tứ trụ cột” phát triển của đất nước, đi vào 

thực tiễn một cách hiệu quả, góp phần xây dựng nền công vụ Việt Nam hiện đại, chuyên nghiệp, hoạt động vì sự phát triển của đất nước 

và phục vụ Nhân dân. 

Theo https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn 
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Lãnh đạo 34 tỉnh, thành sau sáp nhập trẻ hơn, trình độ cao hơn 
Sau sáp nhập, một nửa Bí thư các địa phương là thế hệ 7X, tỷ lệ Chủ tịch trong độ tuổi 45-54 tăng 14%, đa số có trình độ trên 

đại học. 

Sáng 30/6, các tỉnh, thành phố trên cả nước đồng loạt tổ chức Lễ công bố Nghị quyết của Quốc hội về sáp nhập đơn vị hành chính, 

cùng các quyết định của Bộ Chính trị, Thủ tướng, chỉ định nhân sự lãnh đạo địa phương mới. Nguyên Thứ trưởng Nội vụ Nguyễn Tiến 

Dĩnh cho rằng sự kiện này đánh dấu bước chuyển mình quan trọng trong công tác tổ chức bộ máy và cán bộ cấp tỉnh, với nhiều thay đổi 

đáng chú ý về độ tuổi, giới tính, trình độ và chuyên môn của đội ngũ Bí thư Tỉnh ủy, Thành ủy và Chủ tịch UBND của 34 tỉnh, thành 

sau sáp nhập. 

"Đội ngũ lãnh đạo mới cho thấy xu hướng trẻ hóa, nâng cao trình độ, được cơ cấu chặt chẽ và đặt vào tâm thế đổi mới, phù hợp với 

yêu cầu phát triển địa phương trong giai đoạn mới", ông nói. 

Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh quyết định "sắp xếp lại giang sơn" là bước đi lịch sử mang ý nghĩa chiến lược, đánh dấu một giai 

đoạn phát triển mới trong tiến trình hoàn thiện bộ máy hành chính nhà nước, thể chế và tổ chức của hệ thống chính trị đồng bộ, tinh gọn, 

hiệu lực, hiệu quả. Mục tiêu hướng tới là xây dựng nền hành chính hiện đại, kiến tạo, gần dân, sát dân và vì nhân dân phục vụ. Trong 

bối cảnh đó, việc kiện toàn đội ngũ lãnh đạo cấp tỉnh được xác định là khâu then chốt, nhằm chuyển hóa mô hình tổ chức hành chính 

mới thành động lực tăng trưởng thực chất. 

17/34 Bí thư thế hệ 7X 

Tuổi trung bình của 34 Bí thư Tỉnh ủy, Thành ủy sau sáp nhập là 55 tuổi, tương đương với mức trung bình trước sáp nhập. Trong số 

này, có 17 Bí thư thuộc nhóm 45-54 tuổi và 17 người từ 55 tuổi - không chênh lệch quá nhiều so với trước đây. 

Thế hệ 7X chiếm tỷ lệ cao nhất với 17 người (50%), thế hệ 6X có 16 người (47%) và chỉ có một người sinh trong thập niên 50 

(2,94%). Không có Bí thư nào sinh sau năm 1980. 

Bí thư trẻ nhất là ông Lê Quốc Phong, sinh năm 1978 - Bí thư Tỉnh ủy Đồng Tháp. Ông trưởng thành từ công tác Đoàn, giữ chức Bí 

thư Tỉnh ủy từ tháng 10/2020. 

Người nhiều tuổi nhất là ông Nguyễn Văn Nên, Bí thư Thành ủy TP HCM, 68 tuổi, từng làm Chủ tịch UBND và Bí thư Tỉnh ủy Tây 

Ninh rồi về Trung ương đảm nhiệm nhiều cương vị như Phó ban Tuyên giáo Trung ương; Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ; 

Chánh văn phòng Trung ương Đảng. Ông giữ chức Bí thư Thành ủy TP HCM cũ từ tháng 10/2020. 

Sau khi TP HCM sáp nhập với tỉnh Bình Dương và Bà Rịa - Vũng Tàu, ông Nên cùng ông Nguyễn Văn Được (Chủ tịch UBND) sẽ 

lãnh đạo thành phố mở rộng với quy mô 6.777 km2 và 14 triệu dân. 
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Nguyên Thứ trưởng Nội vụ Nguyễn Tiến Dĩnh đánh giá việc Trung ương bố trí nhiều Bí thư Tỉnh ủy là cán bộ trẻ thế hệ 7X, có trình 

độ trên đại học cho thấy cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy đang gắn chặt với công tác xây dựng đội ngũ lãnh đạo địa phương theo hướng 

chiến lược, lâu dài. 

Theo ông, một nửa số Bí thư Tỉnh ủy thuộc thế hệ 7X đều là những cán bộ tuy còn trẻ nhưng đã kinh qua nhiều vị trí công tác, được 

rèn luyện và thử thách qua thực tiễn. Họ là những người có đủ điều kiện tiếp tục đảm nhiệm các cương vị quan trọng trong bộ máy lãnh 

đạo từ 2 đến 3 nhiệm kỳ tới. 

“Đây sẽ là lực lượng kế cận bền vững để dẫn dắt các địa phương bước vào giai đoạn cải cách mới của đất nước. Điều này cho thấy 

Trung ương đang thực hiện quyết liệt, đồng bộ giữa cải cách bộ máy với công tác cán bộ”, ông nhấn mạnh. 

Tỷ lệ nữ giảm, gần 85% Bí thư không phải người địa phương 

Trong số 34 Bí thư Tỉnh ủy, Thành ủy mới được phân công sau sáp nhập, có 3 nữ Bí thư, chiếm 8,82%, giảm so với 7 người trước sáp 

nhập. Đó là bà Bùi Thị Minh Hoài (Bí thư Hà Nội), bà Giàng Páo Mỷ (Bí thư Lai Châu) và bà Bùi Thị Quỳnh Vân (Bí thư Quảng Ngãi). 

Trong đó, bà Hoài và bà Mỷ là Bí thư tại các địa phương không sáp nhập, còn bà Vân được điều động từ vị trí tương đương. 

Đáng chú ý, 29/34 Bí thư không phải người địa phương, chiếm gần 85%. Đây là biểu hiện rõ nét của chủ trương bố trí cán bộ không 

là người địa phương nhằm tránh tình trạng cục bộ, đồng thời tạo điều kiện để cán bộ được rèn luyện, thử thách trong môi trường mới. 
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Theo ông Nguyễn Tiến Dĩnh, chủ trương này đã được Trung ương đề ra từ lâu, hướng tới mục tiêu bảo đảm tính khách quan, công 

tâm trong lãnh đạo và quản lý. Việc 85% Bí thư tỉnh không phải người địa phương cho thấy chủ trương đang được thực hiện quyết liệt, 

và có thể tiến tới việc tất cả lãnh đạo cấp tỉnh không là người địa phương. 

Về cơ cấu, có 5 Bí thư là người dân tộc thiểu số gồm: bà Giàng Páo Mỷ (dân tộc H’Mông), ông Hầu A Lềnh (H’Mông), ông Y Thanh 

Hà Niê Kđăm (Ê Đê), ông Hoàng Quốc Khánh (Thái) và ông Hoàng Văn Nghiệm (Tày). Các cán bộ này đều giữ trọng trách tại những 

địa bàn có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, chủ yếu ở khu vực miền núi phía Bắc. 

Tỷ lệ sau đại học tăng, nhiều Bí thư là tiến sĩ, tướng lĩnh 

Đội ngũ Bí thư các tỉnh, thành ủy có học vấn cao hơn so với trước sáp nhập. Tỷ lệ thạc sĩ tăng từ 51% lên 56%, tiến sĩ từ 25% lên 

26,5%, và khoảng 17,7% còn lại là cử nhân. 

Về chuyên ngành đào tạo, nhiều người học kinh tế (9), luật (8), và một số chuyên ngành khác như quản trị công, chính trị, báo chí, 

quân sự. Cụ thể, bốn người có bằng tiến sĩ luật gồm ông Quản Minh Cường (Bí thư Cao Bằng), ông Nguyễn Văn Quảng (Bí thư Đà 

Nẵng), ông Vũ Hồng Văn (Bí thư Đồng Nai), ông Lê Tiến Châu (Bí thư Hải Phòng). Bí thư Điện Biên Trần Quốc Cường là PGS, tiến sĩ 

Luật. 

Bốn người là tiến sĩ kinh tế gồm ông Nghiêm Xuân Thành (Bí thư Khánh Hòa), ông Đặng Xuân Phong (Bí thư Phú Thọ), ông Hoàng 

Quốc Khánh (Bí thư Sơn La), ông Trịnh Việt Hùng (Bí thư Thái Nguyên). 

Ba người từng là tướng lĩnh, gồm ông Nguyễn Doãn Anh (thượng tướng, Bí thư Thanh Hóa), ông Nguyễn Văn Gấu (trung tướng, Bí 

thư Bắc Ninh) và thiếu tướng Vũ Hồng Văn (Bí thư Đồng Nai). 

Ông Nguyễn Tiến Dĩnh phân tích việc nhiều Bí thư Tỉnh ủy có trình độ trên đại học trong các lĩnh vực kinh tế, tài chính, luật cho thấy 

Trung ương đã tính toán kỹ lưỡng trong lựa chọn nhân sự, nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới và bứt phá trong giai đoạn phát triển mới của 

đất nước. Sự chuẩn bị này bám sát bốn trụ cột chiến lược: ứng dụng khoa học - công nghệ, hội nhập quốc tế, xây dựng pháp luật và thúc 

đẩy kinh tế tư nhân. 

Theo ông Dĩnh, Việt Nam đang đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, đặc biệt là công nghệ cao, công nghệ lõi, đồng thời xây 

dựng Chính phủ số và kinh tế số. Bối cảnh này đòi hỏi đội ngũ lãnh đạo địa phương phải am hiểu về kinh tế, tài chính và pháp luật để 

tháo gỡ các điểm nghẽn thể chế, đồng thời định hướng phát triển kinh tế tỉnh, thành một cách bài bản sau sáp nhập. 

Sau sáp nhập, tỷ lệ Bí thư Tỉnh ủy, Thành ủy là Ủy viên Trung ương Đảng tăng nhẹ, từ 38/63 người (60%) lên 23/34 người là Ủy viên 

Trung ương (68%). Số Bí thư là Ủy viên dự khuyết Trung ương giảm từ 6 xuống 1 người. Tỷ lệ Bí thư không nằm trong Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng cơ bản giữ ổn định, khoảng 30%. 
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Nguyên Thứ trưởng Nội vụ Nguyễn Tiến Dĩnh cho biết trước đây, khi Ban Chấp hành Trung ương chưa mở rộng lên 200 Ủy viên 

(gồm cả chính thức và dự khuyết), không phải tất cả Bí thư Tỉnh ủy đều là Ủy viên Trung ương. Tuy nhiên, trong nhiều nhiệm kỳ gần 

đây, khi số lượng Ủy viên được mở rộng, Trung ương có xu hướng bố trí Bí thư Tỉnh ủy là Ủy viên Trung ương nhằm bảo đảm sự thống 

nhất trong chỉ đạo, điều hành từ Trung ương tới địa phương. 

Tuy vậy, đợt sáp nhập lần này xuất hiện 10 Bí thư không phải là Ủy viên Trung ương là "bước đột phá" trong công tác cán bộ. Trong 

số này, có tới 7 người thuộc thế hệ 7X - những cán bộ trẻ, đã kinh qua nhiều vị trí công tác và chứng tỏ được năng lực trong thực tiễn. 

Việc này thể hiện chủ trương mới của Trung ương: chú trọng lựa chọn cán bộ có năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thay vì cứng nhắc 

theo nguyên tắc Bí thư Tỉnh ủy bắt buộc phải là Ủy viên Trung ương. 

Hơn nữa, thời điểm hiện tại chỉ còn hơn nửa năm nữa là đến Đại hội 13 của Đảng (đầu năm 2026). Ông Dĩnh nhận định, nhóm Bí thư 

trẻ chưa là Ủy viên Trung ương sẽ có quãng thời gian quan trọng để khẳng định bản thân, chứng minh năng lực và có thể được giới 

thiệu, bầu vào Ban Chấp hành Trung ương nhiệm kỳ tới. Qua đó, Trung ương có thể bổ sung thêm nhiều cán bộ trẻ, có năng lực và được 

rèn luyện qua thực tiễn. 

Chủ tịch UBND trẻ hóa, không còn nữ lãnh đạo 

Sau sáp nhập, tất cả 34 Chủ tịch UBND đều là nam, với hơn 76% nằm trong độ tuổi 45-54 (tăng mạnh so với 62% trước sáp nhập). 

Nhóm 55-65 tuổi giảm còn 23,5% (trước đó là 38%). 

Chủ tịch UBND trẻ nhất cả nước hiện nay là ông Lê Hải Hòa (Cao Bằng), 45 tuổi, Tiến sĩ Kinh tế. Trong nhóm 23 tỉnh, thành mới 

hình thành sau sáp nhập, người trẻ nhất là ông Trần Duy Đông (Phú Thọ), 46 tuổi, cũng là Tiến sĩ Kinh tế, từng giữ chức Thứ trưởng Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư trước khi chuyển về địa phương. Chủ tịch lớn tuổi nhất là ông Hồ Tiến Thiệu (Lạng Sơn), 60 tuổi, Thạc sĩ Quản lý 

hành chính công, Cử nhân Kinh tế, đã đảm nhiệm cương vị này suốt 5 năm qua. 

Trước sáp nhập, bà Trần Tuệ Hiền (Bình Phước) là nữ Chủ tịch UBND tỉnh duy nhất. Sau sáp nhập, cả nước không còn nữ Chủ tịch nào. 
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Trình độ Chủ tịch nâng cao, nhiều người từng là Bí thư cũ 

Tỷ lệ Chủ tịch có bằng sau đại học tăng đáng kể. Trong 34 người, có 22 thạc sĩ (62%), 10 tiến sĩ (29%), chỉ còn 2 cử nhân (8,8%). 

Các lĩnh vực đào tạo chủ yếu là kinh tế, quản trị (20 người), luật (4 người). 

Ba người từng là Bí thư Tỉnh ủy cũ chuyển sang làm Chủ tịch tỉnh mới. Đó là ông Lương Nguyễn Minh Triết (từ Bí thư Quảng Nam 

sang Chủ tịch UBND TP Đà Nẵng), ông Nguyễn Khắc Thận (từ Bí thư Thái Bình sang Chủ tịch Hưng Yên) và ông Trần Huy Tuấn (từ 

Bí thư Yên Bái sang Chủ tịch Lào Cai). Ông Phạm Hoàng Sơn trước là Phó bí thư Tỉnh ủy Thái Nguyên, nay làm Chủ tịch UBND tỉnh 

này. Các Chủ tịch tỉnh, thành còn lại đều chuyển từ vị trí tương đương tỉnh cũ trước sáp nhập. 

Hai người là Ủy viên Trung ương khóa 13, gồm ông Nguyễn Văn Được (Chủ tịch TP HCM), ông Trần Sỹ Thanh (Chủ tịch Hà Nội). 

Ba người là Ủy viên dự khuyết gồm ông Hồ Văn Mừng (Chủ tịch An Giang), ông Vương Quốc Tuấn (Chủ tịch Bắc Ninh), ông Lương 

Nguyễn Minh Triết (Chủ tịch Đà Nẵng). 

Cơ cấu đội ngũ Bí thư và Chủ tịch sau sáp nhập phản ánh sự đổi mới mạnh mẽ trong công tác cán bộ. Đây là bước đi phù hợp với 

khát vọng “xây dựng nền hành chính phục vụ, hiện đại, minh bạch, của dân, do dân và vì dân” như Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh. 

Theo Vũ Tuân - https://vnexpress.net 

Những chính sách mới có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 

Những chính sách mới có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 

(1) Kết thúc hoạt động cấp huyện, bắt đầu vận hành mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp 

Ngày 01/7/2025 là một cột mốc lịch sử về đơn vị hành chính cũng như tổ chức bộ 

máy của Việt Nam. Bộ máy của 34 tỉnh, thành mới và 3321 xã, phường, đặc khu 

chính thức đi vào hoạt động. 

Cùng với đó, 696 đơn vị hành chính cấp huyện trên cả nước cũng sẽ chính thức 

kết thúc hoạt động (huyện, quận, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố 

trực thuộc trung ương, thị xã). 

Ngoài ra, hàng loạt Nghị định và Thông tư phân cấp, phân quyền, phân định thẩm 

quyền chính quyền địa phương 02 cấp lĩnh vực Nông nghiệp Môi trường, giáo dục, 

đất đai…cũng sẽ có hiệu lực. 
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Theo khoản 1 Điều 1 Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025, đơn vị hành chính của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

được tổ chức thành 02 cấp, gồm có: 

 - Tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh); 

- Xã, phường, đặc khu trực thuộc cấp tỉnh (sau đây gọi chung là cấp xã). 

Trong đó, xã là đơn vị hành chính ở nông thôn; phường là đơn vị hành chính ở đô thị; đặc khu là đơn vị hành chính ở một số hải đảo 

có vị trí quan trọng được thành lập phù hợp với điều kiện địa lý, tự nhiên, đặc điểm dân cư và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo 

đảm quốc phòng, an ninh. 

(2) Số định danh cá nhân sẽ được sử dụng thay cho mã số thuế 

Theo đó, căn cứ quy định tại khoản 7 Điều 35 Luật Quản lý thuế 2019, Thông tư 86/2024/TT-BTC về đăng ký thuế, cơ quan thuế sẽ 

chính thức sử dụng số định danh cá nhân thay cho mã số thuế của cá nhân, hộ gia đình, hộ kinh doanh từ ngày 01/7/2025. 

(3) Chính thức giảm thuế GTGT xuống 8% từ 01/7/2025 đến hết 31/12/2026 

Cụ thể, tại Nghị quyết 204/2025/QH15 đã quy định giảm 2% thuế suất thuế giá trị gia tăng, áp dụng đối với các nhóm hàng hóa, dịch 

vụ quy định tại khoản 3 Điều 9 Luật Thuế giá trị gia tăng 2024 (còn 8%), trừ một số nhóm hàng hóa, dịch vụ sau: viễn thông. hoạt động 

tài chính, ngân hàng, chứng khoán, bảo hiểm, kinh doanh bất động sản, sản phẩm kim loại, sản phẩm khai khoáng (trừ than), sản phẩm 

hàng hóa và dịch vụ chịu thuế tiêu thụ đặc biệt (trừ xăng). 

Thời gian áp dụng đợt giảm thuế GTGT này được kéo từ ngày 01/7/2025 đến hết ngày 31/12/2026. 

Ngày 30/6/2025, Chính phủ ban hành Nghị định 174/2025/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 quy định chính sách giảm thuế giá 

trị gia tăng theo Nghị quyết 204/2025/QH15 ngày 17/6/2025 của Quốc hội. 

(4) Hàng hóa, dịch vụ dưới 20 triệu đồng phải có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt mới được khấu trừ thuế 

Theo điểm b khoản 2 Điều 14 Luật Thuế giá trị gia tăng 2024 quy định điều kiện khấu trừ thuế giá trị gia tăng đầu vào được quy định 

như sau: 

- Có hóa đơn giá trị gia tăng mua hàng hóa, dịch vụ hoặc chứng từ nộp thuế giá trị gia tăng ở khâu nhập khẩu hoặc chứng từ nộp thuế 

giá trị gia tăng thay cho phía nước ngoài quy định tại khoản 3 và khoản 4 Điều 4 của Luật Thuế giá trị gia tăng 2024. Bộ trưởng Bộ Tài 

chính quy định chứng từ nộp thuế giá trị gia tăng thay cho phía nước ngoài; 

- Có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt đối với hàng hóa, dịch vụ mua vào, trừ một số trường hợp đặc thù theo quy định của 

Chính phủ. 
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Trước đây, việc quy định hàng hóa, dịch vụ có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt không áp dụng với hàng hoá, dịch vụ mua 

từng lần có giá trị dưới hai mươi triệu đồng ( Luật Thuế giá trị gia tăng 2008 , sửa đổi 2013). 

Như vậy, từ 01/7/2025 thì hàng hóa, dịch vụ dưới 20 triệu đồng phải có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt mới được khấu trừ thuế. 

(5) Đóng BHXH tối thiểu 15 năm có thể được hưởng lương hưu 

Đây là điểm mới tại Luật Bảo hiểm xã hội 2024 (thay thế Luật Bảo hiểm xã hội 2014), có hiệu lực từ ngày 01/7/2025. 

Cụ thể, đối tượng quy định tại các điểm a, b, c, g, h, i, k, l, m và n khoản 1 và khoản 2 Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 khi nghỉ việc có 

thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc từ đủ 15 năm trở lên thì được hưởng lương hưu nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

- Đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định tại khoản 2 Điều 169 của Bộ luật Lao động; 

- Đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định tại khoản 3 Điều 169 của Bộ luật Lao động và có tổng thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc từ 

đủ 15 năm trở lên khi làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục 

nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội ban hành hoặc làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn bao gồm cả thời gian làm việc ở nơi có phụ cấp 

khu vực hệ số 0,7 trở lên trước ngày 01/01/2021; 

- Có tuổi thấp hơn tối đa 10 tuổi so với tuổi quy định tại khoản 2 Điều 169 của Bộ luật Lao động và có từ đủ 15 năm trở lên làm công 

việc khai thác than trong hầm lò theo quy định của Chính phủ; 

- Người bị nhiễm HIV/AIDS do tai nạn rủi ro nghề nghiệp trong khi thực hiện nhiệm vụ được giao. 

(6) 75 tuổi được hưởng trợ cấp hưu trí xã hội 

Trợ cấp hưu trí xã hội theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội 2024 được xây dựng trên cơ sở kế thừa và phát triển một phần từ quy 

định về trợ cấp xã hội hằng tháng đối với người cao tuổi không có lương hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng. 

Theo đó Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 quy định công dân Việt Nam được hưởng trợ cấp hưu trí xã hội khi có đủ các điều kiện 

sau đây: 

(i) Từ đủ 75 tuổi trở lên; 

(ii) Không hưởng lương hưu hoặc trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng, trừ trường hợp khác theo quy định của Chính phủ; 

(iii) Có văn bản đề nghị hưởng trợ cấp hưu trí xã hội. 
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Công dân Việt Nam từ đủ 70 tuổi đến dưới 75 tuổi thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và đáp ứng đủ điều kiện quy định tại điểm (ii) và 

(iii) này thì được hưởng trợ cấp hưu trí xã hội. 

Ủy ban Thường vụ Quốc hội quyết định điều chỉnh giảm dần độ tuổi hưởng trợ cấp hưu trí xã hội trên cơ sở đề nghị của Chính phủ 

phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và khả năng của ngân sách nhà nước từng thời kỳ. 

(7) Khám chữa bệnh trái tuyến được hưởng 100% BHYT 

Theo Điều 22 Luật Bảo hiểm y tế 2008, sửa đổi năm 2024, người tham gia BHYT được hưởng 100% mức hưởng khi khám bệnh, 

chữa bệnh tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh BHYT cấp ban đầu trong toàn quốc; khi đi khám bệnh, chữa bệnh nội trú tại cơ sở khám 

bệnh, chữa bệnh BHYT cấp cơ bản trong toàn quốc; khi khám bệnh, chữa bệnh tại bất kỳ cơ sở khám bệnh, chữa bệnh BHYT cấp cơ 

bản, cấp chuyên sâu mà trước ngày 1/1/2025 đã được cơ quan có thẩm quyền xác định là tuyến huyện. 

Ngoài ra, người bệnh được lên thẳng cơ sở khám, chữa bệnh cấp chuyên sâu trong một số trường hợp bệnh hiếm, bệnh hiểm nghèo,... 

Bên cạnh đó, Luật cũng mở rộng một số phạm vi quyền lợi cho người có thẻ BHYT, trong đó có điều trị lác, tật khúc xạ của mắt cho 

người dưới 18 tuổi. 

(8) Chủ tịch UBND cấp xã có thẩm quyền cấp sổ đỏ 

Tại Nghị định 151/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp, phân quyền, 

phân cấp trong lĩnh vực đất đai (có hiệu lực từ ngày 01/7/2025). 

Căn cứ khoản 1 Điều 5 Nghị định 151/2025/NĐ-CP quy định về thẩm quyền của UBND cấp huyện, Chủ tịch UBND cấp huyện theo 

quy định của Luật Đất đai 2024 chuyển giao cho Chủ tịch UBND cấp xã thực hiện, bao gồm: 

Cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu tài sản gắn liền với đất quy định tại điểm b khoản 1 Điều 136 và điểm d 

khoản 2 Điều 142 Luật Đất đai 2024. 

Ngoải ra, thời gian thực hiện thủ tục đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất lần đầu là không quá 17 ngày làm việc; Thời gian cấp 

Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu tài sản gắn liền với đất lần đầu là không quá 03 ngày làm việc. (rút ngắn đi 03 ngày 

so với trước đây). 

(9) Bỏ hình phạt tử hình với 8 tội danh 

Ngày 25/6/2025, Quốc hội đã thông qua Luật sửa đổi Bộ luật Hình sự 2025, có hiệu lực từ ngày 01/07/2025. 

Theo đó, một trong những sửa đổi đáng chú ý nhất là việc bỏ hình phạt tử hình với 8 tội danh gồm: 
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- Tội hoạt động nhằm lật đổ chính quyền nhân dân 

- Tội phá hoại cơ sở vật chất - kỹ thuật của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

- Tội sản xuất, buôn bán hàng giả là thuốc chữa bệnh, thuốc phòng bệnh 

- Tội phá hoại hòa bình, gây chiến tranh xâm lược 

- Tội gián điệp 

- Tội vận chuyển trái phép chất ma túy 

- Tội tham ô tài sản 

- Tội nhận hối lộ 

Ngoài ra, điều khoản chuyển tiếp trong Luật cũng nêu rõ, hình phạt tử hình đã tuyên trước ngày 01/7/2025 với người phạm 8 tội trên 

mà chưa thi hành án thì không thi hành, Chánh án Tòa án Nhân dân Tối cao sẽ quyết định chuyển hình phạt tử hình thành tù chung thân. 

(10) Mỗi xã có tối đa 2 xe ô tô phục vụ công tác chung 

Ngày 15/6/2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định 153/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 72/2023/NĐ-

CP ngày 26 tháng 9 năm 2023 của Chính phủ quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe ô tô. 

Theo đó, mỗi xã có tối đa 2 xe ô tô phục vụ công tác chung từ 01/7/2025, đảm bảo phù hợp với hoạt động của chính quyền địa 

phương 02 cấp mới khi không còn cấp huyện. 

Trên đây là nội dung về những chính sách mới có hiệu lực từ ngày 01/7/2025. Ngoài ra còn nhiều văn bản quy phạm pháp luật cũng 

có hiệu lực, đơn cử: 

-  Luật Cán bộ, công chức năm 2025: Phương thức, thẩm quyền tuyển dụng công chức; Nội dung quản lý cán bộ, công chức;… 

- Luật Xử lý vi phạm hành chính sửa đổi 2025: Tăng thời hiệu xử phạt hành chính lên 2 năm với nhiều lĩnh vực kinh doanh; Áp 

dụng hình thức xử phạt vi phạm hành chính qua môi trường điện tử;… 

- Luật Công chứng 2024: Người dân đi công chứng phải chụp ảnh cùng công chứng viên; Bỏ Phiếu yêu cầu công chứng trong thành 

phần hồ sơ yêu cầu công chứng để tạo thuận lợi cho người yêu cầu công chứng;… 

- Luật Công đoàn 2024: Bổ sung các trường hợp miễn, giảm, tạm dừng đóng kinh phí công đoàn; Cho phép lao động là người nước 

ngoài được gia nhập Công đoàn Việt Nam;… 

Và cùng nhiều chính sách, văn bản quy phạm pháp luật khác có hiệu lực từ 01/7/2025. 
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Lai Châu công bố các nghị quyết, quyết định về tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp 

Sáng 30/6, cùng với cả nước, tỉnh Lai Châu long trọng tổ chức Lễ công bố Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc 

sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Lai Châu năm 2025; Quyết định của Tỉnh ủy về: kết thúc hoạt động của các đảng 

bộ cấp huyện, cấp xã (cũ); thành lập đảng bộ xã, phường trực thuộc Tỉnh ủy; chỉ định nhân sự cấp uỷ, lãnh đạo Hội đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã. 

Bộ trưởng Bộ Tài chính Nguyễn Văn Thắng và 

các đồng chí trong Đoàn công tác tặng hoa  
chúc mừng tỉnh Lai Châu 

Đại biểu Trung ương dự tại điểm cầu tỉnh có các đồng chí: Nguyễn Văn Thắng - Ủy 

viên Trung ương Đảng, Bộ trưởng Bộ Tài chính; Bùi Thế Duy - Ủy viên dự khuyết Trung 

ương Đảng, Thứ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ; Nguyễn Minh Quang - Phó Chủ 

nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương; Trung tướng Đỗ Quang Thành - Phó Chủ nhiệm Ủy 

ban Quốc phòng, An ninh và Đối ngoại của Quốc hội; Nguyễn Thị Bích Ngọc - Thứ 

trưởng Bộ Tài chính; thành viên Tổ công tác 2106 của Bộ Chính trị; đại diện lãnh đạo các 

vụ địa bàn, địa phương Ban Tổ chức Trung ương, Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Văn 

phòng Trung ương Đảng, Bộ Tài chính... 

Đại biểu tỉnh Lai Châu có các đồng chí: Giàng Páo Mỷ - Ủy viên Trung ương Đảng, Bí 

thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh, Chủ tịch HĐND tỉnh; Vũ Mạnh Hà - 

Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy; Lê Văn Lương - 

Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh; các đồng chí nguyên lãnh đạo tỉnh; lãnh đạo các 

sở, ban, ngành, đoàn thể, lực lượng vũ trang, các đơn vị ngành dọc đứng chân trên địa bàn tỉnh; các đồng chí Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 

ủy; lãnh đạo các phòng chuyên môn các ban đảng tỉnh, Văn phòng Tỉnh ủy; Bí thư Đảng ủy các xã, phường mới sau sắp xếp, hợp nhất... 

Tại điểm cầu các xã, phường có các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, thủ trưởng các sở, ban, ngành 

(được phân công); ban chấp hành đảng bộ, cán bộ, công chức, viên chức các xã, phường mới sau sắp xếp, hợp nhất; đại diện các tầng 

lớp nhân dân... 

Tại buổi Lễ, Bí thư Tỉnh ủy Giàng Páo Mỷ công bố Nghị quyết số 1670/NQ-UBTVQH15, ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Lai Châu năm 2025. Theo đó, sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô 

dân số của 106 xã, phường, thị trấn trước đây thành 38 xã, phường mới. 
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Các đồng chí lãnh đạo tỉnh thông qua các nghị quyết, 

quyết định 

Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy Vũ Mạnh Hà công bố Quyết định của Tỉnh ủy về 

kết thúc hoạt động các đảng bộ cấp huyện, cấp xã cũ; Quyết định thành lập Đảng bộ 

các xã, phường; Quyết định chỉ định nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, 

Phó Bí thư; Quyết định chỉ định Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra; công 

bố các quyết định của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh thành lập Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam cấp xã tỉnh Lai Châu. 

Chủ tịch UBND tỉnh Lê Văn Lương công bố các Nghị quyết của Thường trực Hội 

đồng nhân dân tỉnh chỉ định Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Trưởng các ban Hội đồng nhân 

dân và Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

Tại buổi Lễ, các đồng chí lãnh đạo đã trao các Nghị quyết, Quyết định của Trung 

ương và của tỉnh Lai Châu cho các đồng chí Bí thư các đảng ủy xã, phường mới, tặng 

hoa chúc mừng và chụp ảnh lưu niệm. 

Thay mặt 38 xã, phường, đồng chí Tống Thanh Bình - Ủy viên Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, Bí thư Đảng ủy phường Đoàn Kết phát biểu nhận nhiệm 

vụ, thể hiện quyết tâm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy 38 xã, 

phường mới sẽ hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao trong giai đoạn 

mới, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của tỉnh. 

Phát biểu chỉ đạo tại Lễ công bố, Bộ trưởng Bộ Tài chính Nguyễn Văn 

Thắng ghi nhận và đánh giá cao tinh thần trách nhiệm, quyết tâm chính trị và 

sự chủ động, đổi mới, sáng tạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh Lai Châu 

trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 11, cũng như 

các nghị quyết, kết luận, chỉ thị và hướng dẫn quan trọng của Trung ương về 

sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính trong thời gian qua. Trong thời 

gian ngắn, tỉnh Lai Châu đã đạt được những kết quả đáng tự hào, giảm từ 106 

đơn vị hành chính cấp xã xuống còn 38 đơn vị (gồm 36 xã và 2 phường), 

tương đương mức giảm 64,15%. Thành tựu này là minh chứng sống động cho 

tinh thần cách mạng, sự đoàn kết và quyết tâm đổi mới, đặt lợi ích của Nhân 

dân và đất nước lên trên hết, trước hết. 

Đồng chí Nguyễn Văn Thắng - Ủy viên Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng, Bộ trưởng Bộ Tài chính phát biểu chỉ 

đạo tại buổi Lễ 
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Để đảm bảo bộ máy chính quyền 2 cấp vận hành hiệu quả, thông suốt đề nghị Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc tỉnh 

Lai Châu tập trung bám sát các văn bản chỉ đạo của Trung ương và thực tiễn địa phương, chủ động phối hợp xây dựng chương trình, kế 

hoạch hành động kịp thời, cụ thể; trong đó xác định rõ nhiệm vụ, giải pháp và lộ trình, tiến độ triển khai thực hiện để đạt kết quả, đưa 

các chủ trương, định hướng chiến lược lớn và mới của Trung ương vào thực tiễn. Khẩn trương kiện toàn tổ chức bộ máy, thành lập và 

sắp xếp các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp xã, đảm bảo hoạt động bình thường của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, không để gián đoạn công việc hành chính, giữ vững niềm tin của Nhân dân. 

Chủ động bố trí nguồn ngân sách địa phương và các nguồn tài chính hợp pháp để triển khai sắp xếp bộ máy, giải quyết chế độ, chính 

sách cho người lao động một cách công bằng, minh bạch; đồng thời báo cáo Bộ Tài chính để tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền xử lý 

các vướng mắc phát sinh. Thực hiện quyết liệt, đầy đủ các nhiệm vụ thuộc thẩm quyền, đặc biệt là các quy định về phân quyền, phân 

cấp và phân định thẩm quyền, đảm bảo bộ máy chính quyền mới vận hành thông suốt, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. 

Thay mặt Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc tỉnh Lai Châu, Bí thư Tỉnh ủy Giàng Páo Mỷ khẳng định: Thời gian tới, 

tỉnh sẽ tập trung xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; rà soát, bố trí cơ sở 

vật chất, trang thiết bị làm việc và đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy chính quyền cơ sở, hướng đến xây 

dựng bộ máy hành chính địa phương “tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả” và “gần dân, sát dân, phục vụ người dân, doanh 

nghiệp tốt hơn”. Đồng thời mong muốn tiếp tục nhận được sự quan tâm lãnh chỉ đạo thường xuyên, sâu sát của Trung ương trong hoàn 

thiện cơ chế, chính sách, hệ thống văn bản pháp luật, hỗ trợ nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật thông tin và các nhiệm vụ 

đảm bảo chính quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt động ổn định, thông suốt, hiệu quả, góp phần xây dựng tỉnh Lai Châu phát triển 

xanh, nhanh và bền vững, cùng cả nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình phát triển giàu mạnh của dân tộc./. 

Theo Hoàng Hợi - http://laichau.dcs.vn 

Lai Châu bứt phá mạnh mẽ trong phát triển kinh tế - xã hội 

Chiều ngày 4/7/2025, Hội nghị lần thứ 25, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lai Châu khóa XIV đã diễn ra trong không khí dân 

chủ, trách nhiệm, quyết liệt và kỳ vọng,  đánh dấu một chặng đường nỗ lực vượt bậc trong phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng 

đầu năm và mở ra định hướng tăng tốc cho 6 tháng cuối năm. 

Trong bối cảnh nhiều thách thức từ tình hình thế giới và trong nước với tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo, tỉnh Lai Châu đã đạt 

được những kết quả ấn tượng. Đa số các chỉ tiêu kinh tế - xã hội chủ yếu đều tăng trưởng tích cực so với cùng kỳ năm 2024. Sản xuất 

nông nghiệp tiếp tục được duy trì ổn định, đảm bảo an ninh lương thực và từng bước nâng cao giá trị sản phẩm. Thu ngân sách trên địa 

bàn đạt kết quả khả quan, là cơ sở quan trọng để đầu tư phát triển. 
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Quang cảnh hội nghị. Ảnh: Trung Đoài 

Giá trị sản xuất công nghiệp, tổng mức bán lẻ hàng hóa, doanh thu dịch vụ, vận tải, du lịch 

đều ghi nhận sự tăng trưởng rõ nét. Đặc biệt, tổng doanh thu và lượt khách du lịch tăng 

mạnh, cho thấy tiềm năng và sức hút của vùng đất Lai Châu đang ngày càng được đánh thức 

và lan tỏa. Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu và giá trị hàng hóa địa phương tham gia xuất 

khẩu cũng tăng trưởng tích cực, góp phần nâng cao vị thế hàng hóa địa phương trên thị 

trường trong và ngoài nước. 

Cùng với sự phát triển kinh tế, các lĩnh vực khoa học, công nghệ và chuyển đổi số được 

đẩy mạnh triển khai thực hiện. Phong trào “Bình dân học vụ số” được phát động rộng khắp, 

lan tỏa đến tận cơ sở, làm nền tảng thúc đẩy chính quyền số, kinh tế số và xã hội số ở tỉnh 

miền núi biên giới này. 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, quốc phòng được đảm bảo, chủ quyền biên giới quốc gia được bảo 

vệ. Việc kiện toàn, sắp xếp bộ máy tổ chức theo tinh thần chỉ đạo của Trung ương được thực hiện đồng bộ, hiệu quả. Tỉnh đã hoàn thành 

việc tinh gọn tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị và chính quyền địa phương hai cấp, đảm bảo hoạt động thông suốt, tiết kiệm, hiệu lực, 

hiệu quả. 

Tại Hội nghị, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đã thảo luận sôi nổi, thẳng thắn, làm rõ những khó khăn, tồn tại trong 6 tháng đầu năm và 

đưa ra các giải pháp khả thi, thiết thực để thúc đẩy giải ngân vốn đầu tư công, cải thiện chỉ số PAPI, triển khai hiệu quả các chương trình 

mục tiêu quốc gia và chuẩn bị tốt cho các dự án đầu tư năm 2026. 

Phát biểu kết luận Hội nghị, bà Giàng Páo Mỷ, Bí thư Tỉnh ủy ghi nhận, biểu dương những nỗ lực và kết quả đạt được của toàn hệ 

thống chính trị, các cấp, các ngành, cộng đồng doanh nghiệp và Nhân dân trong 6 tháng đầu năm. Bà yêu cầu các cấp, ngành tiếp tục 

phát huy tinh thần trách nhiệm, hành động quyết liệt hơn nữa để tạo đột phá trong 6 tháng cuối năm, phấn đấu hoàn thành cao nhất các 

mục tiêu năm 2025 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV. 

Một số nhiệm vụ trọng tâm được nhấn mạnh bao gồm: Tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức, đặc biệt là ở cấp xã, đảm bảo hiệu quả và 

phù hợp với thực tiễn. Chủ động xử lý các vấn đề phát sinh, đảm bảo tính ổn định và thông suốt trong hoạt động chính quyền hai cấp. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chuẩn bị tốt cho đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ tới, tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV. 

Đẩy mạnh các giải pháp để đạt tăng trưởng GRDP từ 8% trở lên trong năm 2025. Nâng cao chất lượng dịch vụ công, nhất là trong 

lĩnh vực y tế, giáo dục, chuyển đổi số. Thúc đẩy hiệu quả Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Tăng cường công tác đối ngoại, giữ vững an ninh biên giới, chủ 

quyền lãnh thổ quốc gia. 
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Bí thư Tỉnh ủy Giàng Páo Mỷ kêu gọi toàn thể hệ thống chính trị, các Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, các cấp, các ngành, cơ 

quan, đơn vị, địa phương cần chủ động hơn nữa, nỗ lực hơn nữa, hành động quyết liệt hơn nữa để thực hiện thắng lợi các mục tiêu năm 

2025, tạo nền tảng vững chắc cho nhiệm kỳ tiếp theo. 

Lai Châu hôm nay không chỉ là biểu tượng của vùng biên cương vững chãi, mà còn là điểm sáng trong công cuộc phát triển toàn 

diện, hiện đại và hội nhập. Với quyết tâm chính trị cao, tinh thần đổi mới mạnh mẽ, Lai Châu đang từng bước bứt phá, vươn lên mạnh 

mẽ trên bản đồ kinh tế - xã hội của cả nước. 
Theo Bùi Bình - https://thanhtra.com.vn 

Guồng quay của chính quyền mới 

Xã Khun Há được hình thành trên cơ sở sáp nhập diện tích, dân số, địa giới hành chính của 2 xã Bản Hon và Khun Há (huyện Tam 

Đường cũ). Bước vào ngày làm việc đầu tiên với diện mạo mới, trong niềm hân hoan xen lẫn bỡ ngỡ là sự quyết tâm, khẩn trương của 

cán bộ, công chức để bắt nhịp nhanh với guồng quay công việc, phục vụ người dân hiệu quả nhất. 

Sáng thứ 3, ngày 01/7/2025, không giống với không khí làm việc mấy ngày 

trước đây, hôm nay, sân trụ sở UBND xã Khun Há chật kín người, xe. Trụ sở 

UBND xã với lá quốc kỳ được treo trang trọng; cán bộ, công chức chỉnh tề trong 

bộ trang phục công sở, sẵn sàng cho ngày làm việc đầu tiên vận hành chính thức 

bộ máy xã mới sau sáp nhập. Một tâm thế, tác phong làm việc khoa học, bài bản, 

chuyên nghiệp, ai nấy đều chủ động, nỗ lực để đáp ứng nhanh với điều kiện, yêu 

cầu làm việc mới. 

Các bộ phận tiếp công dân tại Trung tâm hành chính công xã và công chức ở 

các bộ phận bắt đầu đảm nhận công việc mới: Lấy dân làm đối tượng phục vụ 

chính. Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ xã tổ chức cuộc họp 

ngay trong ngày làm việc đầu tiên; đồng thời, tiến hành tổ chức kỳ họp thứ nhất 

HĐND xã khóa XXI, nhiệm kỳ 2021 - 2026.  

Kỳ họp thứ nhất HĐND xã Khun Há được tổ chức ngay 

buổi làm việc đầu tiên của chính quyền mới. 

Chị Hoàng Thị Xuyên -  Chuyên viên Trung tâm Hành chính công xã Khun Há (trước đây là chuyên viên Phòng Dân tộc và Tôn giáo 

huyện Tam Đường) được giao tiếp nhận công việc mới: trực tiếp xử lý giấy tờ, thủ tục hành chính cho công dân. Dù đã được tập huấn 

nghiệp vụ, chuẩn bị sẵn sàng mọi việc song chị vẫn hồi hộp. 
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Chị Xuyên cho biết: Ngày đầu tiên thực hiện công việc mới tôi rất háo hức. 

Buổi sáng đầu tiên tuy thời tiết mưa, song nhiều người dân vẫn đến giao dịch, 

nội dung tập trung ở 2 lĩnh vực: khai sinh cho con và bảo trợ xã hội. Chúng tôi 

đã khẩn trương hướng dẫn người dân thực hiện các thủ tục để sớm được nhận 

lại kết quả. 

Tại Trung tâm Hành chính công, những người dân đầu tiên đến làm thủ tục 

đều được cán bộ hướng dẫn tận tình. Có mặt từ sớm để làm giấy khai sinh cho 

con, anh Cứ A Làng (bản Ma Sao Phìn Cao) nhận thấy sự thay đổi rõ rệt của 

chính quyền mới. Anh cho biết: "Không chỉ cơ sở vật chất gọn gàng, ngăn nắp 

hơn, tôi còn thấy tác phong, thái độ phục vụ của cán bộ xã niềm nở, nhiệt tình 

hơn nhiều". 

Ông Lê Huy Chính -  Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã cho biết: 

Cuộc họp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ xã đầu tiên của bộ máy 

chính quyền mới, chúng tôi đánh giá lại tình hình thực hiện những nhiệm vụ 6 

tháng đầu năm và xác định rõ nhiệm vụ 6 tháng cuối năm đối với xã sau sáp nhập.  

Chị Hoàng Thị Xuyên hướng dẫn công dân làm thủ tục khai 

sinh tại Trung tâm Hành chính công của xã. 

Củng cố lại tâm thế của đội ngũ cán bộ xã, động viên mọi người đoàn kết, chung 

sức, đồng lòng để lãnh, chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ, đưa xã mới ngày 

càng phát triển. Về giải pháp lãnh đạo nhân dân phát triển kinh tế thời gian tới, xã 

chú trọng định hướng sản xuất nông nghiệp hàng hóa công nghệ cao, trong đó, chủ 

lực là cây sâm Lai Châu và chè. Đây là những tiềm năng, thế mạnh lớn, xã sẽ phát 

huy tối đa để, làm sao đưa Khun Há trở thành xã phát triển mạnh của tỉnh. 

Ngày làm việc đầu tiên của xã Khun Há với bộ máy chính quyền mới, cơ sở 

làm việc mới, cách thức vận hành mới chưa thể khẳng định trơn tru, trôi chảy do 

hệ thống đường truyền, hệ thống chữ ký số và nhiều điều kiện khác. Tuy nhiên, 

trên chặng đường dài với khát khao tìm kiếm những điều mới mẻ, lớn lao bằng 

hành trình kiến tạo một bộ máy chính quyền gần dân, hiểu dân và phục vụ dân tốt 

hơn, xã Khun Há đã sẵn sàng cho một nhiệm kỳ đổi mới, sáng tạo và hiệu quả. Lấy người dân là đối tượng phục vụ chính, xã Khun Há đã 

sẵn sàng cho một nhiệm kỳ đổi mới, sáng tạo và hiệu quả 
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Lễ công bố các quyết định, nghị quyết về tổ chức bộ máy và cán bộ xã Bình Lư 

Chiều 2/7, Đảng ủy, HĐND, UBND xã Bình Lư tổ chức Lễ công bố các quyết định, nghị quyết về tổ chức bộ máy và cán bộ. 

Dự Lễ công bố có đồng chí Nguyễn Tiến Thịnh - Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã; các 

đồng chí Thường trực Đảng ủy, HĐND, UBND, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc (MTTQ); đại diện các phòng, ban chuyên môn, cơ 

quan, các Chi bộ trực thuộc và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn xã. 

Quang cảnh Lễ công bố.  

Tại buổi Lễ đã công bố các quyết định, nghị quyết của Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Bình 

Lư về việc bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo cán bộ, công chức của Ban Xây dựng Đảng; 

các Ban Kinh tế - Ngân sách, Ban Văn hóa - Xã hội HĐND; các phòng chuyên môn của 

UBND, Trung tâm Chính trị và Trung tâm Văn hoá, Thể thao và Truyền thông xã. 

Đồng chí Nguyễn Tiến Thịnh - Bí thư Đảng ủy, 

Chủ tịch HĐND xã Bình Lư tặng hoa chúc 

mừng Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND.  

Phát biểu tại Lễ công bố, đồng chí Nguyễn 

Tiến Thịnh - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 

xã chúc mừng các đồng chí lãnh đạo các cơ 

quan Đảng, HĐND, UBND, Uỷ ban MTTQ xã 

được bổ nhiệm. Đồng chí khẳng định, buổi lễ 

là một dấu mốc quan trọng đánh dấu bước khởi 

đầu cho quá trình vận hành bộ máy mới “tinh 

gọn, thống nhất, chuyên nghiệp, hiệu lực, hiệu 

quả”, hướng tới xây dựng nền hành chính phục 

vụ Nhân dân; góp phần xây dựng quê hương 

Bình Lư ngày càng phát triển, xứng đáng với 

kỳ vọng và niềm tin của nhân dân. 

Đồng chí Nguyễn Tiến Thịnh - Bí thư Đảng ủy, 

Chủ tịch HĐND xã Bình Lư phát biểu tại Lễ 

công bố.  

Đồng chí nhấn mạnh: Mô hình chính quyền địa phương 2 cấp mới có khối lượng công 

việc nhiều, yêu cầu cao hơn. Vì vậy, mỗi cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

trong hệ thống chính trị xã cùng nêu cao nhận thức, ý chí và hành động, trách nhiệm trong 

thực hiện nhiệm vụ; phải thật sự đoàn kết, quyết tâm phấn đấu xây dựng Bình Lư trở thành 

mảnh đất tươi đẹp, anh hùng. 

Theo Đông – Sơn -https://baolaichau.vn 
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Công bố quyết định về công tác cán bộ của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

Chiều 2/7, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) Việt Nam tỉnh Lai Châu tổ chức Hội nghị công bố các quyết định về công tác 

cán bộ nhằm kiện toàn nhân sự theo mô hình tổ chức mới sau sáp nhập. Đồng chí Sùng A Hồ - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh dự và chỉ đạo Hội nghị. 

Hội nghị đã công bố Quyết định của Trung ương Hội Nông dân Việt Nam về việc công nhận đồng chí Lò Minh Hiếu - Phó Bí thư 

Huyện ủy Than Uyên là Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ và giữ chức Phó Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh Lai Châu khóa 

X, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Công bố quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc điều động 3 đồng chí: Lò Văn Sơn – Phó Chủ tịch 

phụ trách Hội Nông dân tỉnh; Phạm Ngọc Đang - Phó Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh; Lò Minh Hiếu – Phó Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh 

đến nhận nhiệm vụ tại cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh từ ngày 1/7/2025. 

Đồng chí Sùng A Hồ - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh trao 

quyết định công nhận chức danh Phó Chủ tịch Hội 

Nông dân tỉnh và Quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về điều động đối với đồng chí Lò Minh Hiếu. 

Đồng chí Sùng A Hồ - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam tỉnh trao quyết định công nhận chức danh Phó Chủ tịch Hội Nông 

dân tỉnh và Quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về điều động đối với đồng chí Lò 

Minh Hiếu. 

Các đồng chí lãnh đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam tỉnh trao quyết định và tặng hoa chúc 

mừng cấp phó các tổ chức đoàn thể. 

Dự và phát biểu giao nhiệm vụ cho bộ 

máy tổ chức mới, đồng chí Sùng A 

Hồ - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam 

tỉnh nhấn mạnh: Việc sắp xếp, kiện 

toàn lần này không chỉ là thay đổi về 

tố chức, bộ máy, còn là bước điều 

chỉnh cả phương thức lãnh đạo, điều 

hành và tố chức thực hiện nhiệm vụ 

chính trị được giao. 

Trong bối cảnh phải nhanh chóng thích nghi với mô hình mới, hoạt động liên tục, không 
gián đoạn, do đó, các đồng chí lãnh đạo cần tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, vai trò nêu gương, thực hiện tốt trách nhiệm được giao. 

Phối hợp triển khai nhiệm vụ, đảm bảo nguyên tắc: Rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ kết quả... không chồng chéo, 

hướng mạnh hoạt động về cơ sở. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động xác định rõ trách nhiệm, chủ động, thích nghi và phát 

huy năng lực trong bối cảnh mới, tổ chức, bộ máy mới, ổn định nền nếp làm việc… 

Theo Thu Trang – Nguyễn Sỹ- https://baolaichau.vn 


